LEI MUNICIPAL N°.
088/2003

«“INSTITUI O PLANO DE CARREIRA E
RENUMERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, E O RESPECTIVO QUADRO DE

CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
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ESTADO DE RORAIMA -
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA

LEI N° 88/2.003 de 12 de Maio de 2.003

Institui o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério

Publico Municipal, e o respectivo Quadro de Cargos e da outras
providéncias.

Paulo de Souza Peixoto, PREFEITO MUNICIPAL DE CANT A.

FACO SABER, em éumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, qﬁe 0
Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Pela presente Lei fica instituido o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, regido pelo Regime Juridico Estatutario, em consonincia com as diretrizes das Leis
Federais n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, n° 9.424 de 24 de dezembro de 1996, Resolugdo
n° 03 de 03 de setembro de 1997, do Conselho Nacional de Educagio.

Pardgrafo Unico - O regime juridico dos profissionais da educagdo ¢ o mesmo dos
demais servidores do Mumc1pxo observadas as djspoanoes especificas desta le1. .

Art. 2° - Para efeitos desta lei ‘entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino - o conjunto de estabelecimentos escolares e orgios

educacionais que realiza atividades de educagdo sob a coordenag¢io da Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura;

IT — Magistério Piblico Municipal - o conjunto de profissionais da educagdo, titulares do
cargos de Professor I, Professor II e Pedagogo, do ensino piiblico municipal;

II - Professor I — o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal que
exerce atividades de magistério, eminentemente docentes, na Educagio Infantil e/ou nos anos
iniciais do ensino fundamental;

“~ IV - Professor II — o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal que

exerce atividades de magistério, eminentemente docentes, nos anos finais do ensino
fundamental

V — Pedagogo, o titular do cargo de Pedagogo, da Carreira do Magistério Pubhco
Municipal que exerce atividades de suporte pedagoglco direto a docéncia, como as de
administragdo escolar, planejamento, inspegdo, superviso e orienta¢do educacional;

_IV — Fungdes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, ai incluidas as de administragio escolar, planejamento, inspe¢do e orientagdo
educacional; : '

V - Profissionais da Educagio - profissionais que exercem a docéncia e as atividades de
suporte pedagogico direto a docéncia; e os funcionarios técnico administrativo educacional ¢

apoio administrativo educacional, que desempenham atividades nas unidades escoldrés e na
administrag3o central do sistema municipal de ensino, conforme o Plano de Carreira; &
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a) qualidades pessoais, formacdo adequada e atualizacao constante, nos termos

da lei, objetivando o éxito da educagao e acessos sucessivos na carreira;

b) remuneracdo -condigna, que assegure condicdes econdmicas e sociais
compativeis com a dignidade, peculiaridade e importancia da profissao,
permitindo dedicagao ao magistério, no Ambito do ensino municipal;

II - ingresso mediante aprovagao em CONcurso publico de provas e titulos;

III - progressao funcional baseada em promogoes por critérios de merecimento,
antigiidade e em valorizacdo, decorrente da titulagdo e habilitagao;

IV - estimulo & produtividade e a0 trabalho em sala de aula;
V - melhoria da qualidade de ensinos

VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na jornada de
trabalho;

VII - condicdes de trabalho com pessoal de apoio qualificado e material didatico
adequado.

VIII — piso salarial profissional.

Secdo II
Da estrutura da carreira
Subsecsdo 1
Disposicoes gerais

Art. 4° - A Carreira do Magistério Pablico Municipal é integrada pelos cargos
de provimento efetivo de Professor I, Professor II e Pedagogo e estruturada em
niveis (I e ID) e, cada nivel, em dez classes (A,B,C,D,E,F,G H1Le .

1° - Cargo é o lugar na organizacio do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuigoes com estipéndio especifico, denominacio proépria, mimero

certo e remuneracao pelo poder publico, nos termos da lei.
§2° - Classe € 0 agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se

estrutura a Carreira.

§3° - A Carreira do Magistério Publico abrange 0 ensino fundamental e a
educacdo infantil.

§4° - Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formagao:

I — em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso normal
superior, admitida como formacdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade
normal, para o cargo de Professor I;

II — em nivel superior, em Curso de licenciatura plena ou outra graduagao
correspondente as areas de conhecimentos especificas do curriculo, com formagao
pedagobgica, nos termos da legislagdo vigente, para 0 cargo de Professor IL

III - em nivel superior, em curso de graduagdo plena em pedagogia ou outra
licenciatura e pds-graduagao especifica, para o cargo de Pedagogo.

VL/
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§5° - Constitui requisito adicional para ingresso na Carreira, no cargo de
Pedagogo, a experiéncia de dois anos de docéncia.

§6° - O ingresso na carreira dar-se-d na classe inicial de cada cargo da
Carreira, no nivel correspondente & habilitagao do candidato aprovado.

Subsecao II
Das classes e dos niveis

Axt. 5° - As classes constituem a linha de progressdo,da carreira do titular do
cargo de magistério e sio designadas pelas letras de|A a J. '

§1° - Os cargos serao distribuidos pelas classes em propor¢éao decrescente, da
inicial a final. . ,

§2° - O numero de cargos de Professor I, Professor II e Pedagogo de cada
classe sera determinado anualmente por ato do Poder Executivo.

Art. 6° - Os niveis referentes a habilitagdo do titular do cargo de Carreira sao:-

I — para o cargo de Professor I*

Nivel Especial 1 — formag@o em nivel médio, na modalidade normal; para
atuacio na educagio infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

Nivel 1 — forma(;’éo em nivel superior, em curso de licenciatura plena
especifica para atuagio na educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental;

Nivel 2 — formacdo em nivel de pés-graduac¢@o, em cursos na area de

, educacdo, com duragao minima de trezentos e sessenta horas;
II —parao cérgo de Professor II: ‘ - ; -1
 Nivel 1 - formac}éo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou
outra graduacdo correspondente a 4reas especificas do curriculo, com formagao
pedagégica, nos termos da legislacao vigente;

Nivel 2 — formagdo em nivel de pdés-graduacgdo, em cursos na area de

educagdo, com duragdo minima de trezentos e gessenta horas;
III — para o cargo de Pedagogo-

Nivel 1 - formacido em nivel superior, em Curso de graduacao plena em
pedagogia ou outra licenciatura e pbés-graduagao especifica em. pedagogia;

Nivel 2 — formacio em nivel de pés-graduagdo, em Cursos na adrea de
educagao, com durag¢io minima de trezentos e sessenta horas;

§1° - A mudanga de nivel é automatica e vigorard no exercicio seg@

em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagao;

§2° - O nivel é pessoal e n@o se altera com a promocao.
Secao III
N Da Progressio e da Promogao

A - Art. T - Progressio é a passagem do titular de cargo da Carreira de uma
classe para a outra imediatamente superior.
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§1° - A progressio decorrera de avaliac@o que considerara o tempo de servigo
e o desempenho, a qualificacdo em institui¢des credenciadas e os conhecimentos do
profissional da educacao. '

§2° - A progressdo, observado o numero de vagas da classe seguinte,
obedeceri a ordem de classiﬁcagﬁo dos integrantes da classe que tenham cumprido o
intersticio de trés anos de efetivo exercicio, incluido, para o titular de cargo de
Professor I e Professor II, o0 minimo de um ano de docéncia.

§3° - A promocdo é a passagem do titular de cargo da Carreira de um nivel
para o outro imediatamente superior

§4° - A promocdo decorrera de avaliagdo que considerara a qualificagdo em

instituicdes credenciadas e os conhecimentos do profissional da educagao, a qual

_ sera realizada a qualquer tempo, desde que requerida pelo profissional interessado
que preencha os requisitos a serem estabelecidos em regimento proprio. '

§5° - A avaliagdo de _.desé_mpg_gho__seréL,J:e;]izada.w.anualmem.,‘._enq_ua_n_tg a
pontuac¢éo de qualificacdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada trés. .

anos.x ;

§6° - A avaliagio de desempenho, a aferi¢ao da qualificacdo e a avaliacdo de
conhecimentos serdo realizadas de acordo com 0s critérios definidos no regulamento
“de promocgoes.

-

§7° - A avalia¢io de conhecimentos do titular do cargo de Professor I e
Professor II abrangera, além de conhecimentos pedagbgicos, a drea curricular em _
que exer¢a a docéncia. X ' 1

o

_A7 regulamento, e publicadas no Dia do Professor, observado o disposto no §4°.

Secao IV
Da qualificagdo profissional

: § { §8° - As promocdes e progressdes serao realizadas anualmente, na forma do
/

Art. 8 - A qualificacio profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressao ou promogio na Carreira, sera assegurada
através de cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituigdes
credenciadas, de programas de aperfeicpamento em servico e de outras atividades
de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios, em especial 0 de
habilitagao dos professores leigos.

- Art. 9° - A licenca para qualificagio profissional consiste no afastamento do
titular de cargo da Carreira de suas fungbes, computado o tempo de afastamento
para todos os fins de direito, e sera concedida para freqiiéncia a cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagéo, em instituicbes credenciadas. ,

Art. 10 — Apés cada qiinqiiénio de efetivo exercicio, o titular do cargo da
Carreira podera, no interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com
a respectiva remuneracdo, por até trés meses para participar de curso de
qualificagdo profissional, obsérvado o disposto no art. 8°.
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Paragrafo Unico — Os periodos de licenca de que trata o caput nao
acumuliveis.

sao

Segao V
Da jornada de trabalho
Art. 11 — A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira podera ser
parcial ou integral, correspondendo, reciprocamente, a:
I — vinte e cinco horas semanais;
IT — trinta horas semanais;

ITT - quarenta horas semanais.

§1° - A jornada de trabalho do professor em fungao docente inclui wma parte
de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a
proposta pedagdgica da escola, a preparagdo e a avalia¢do do trabalho didatico, a
colaboragdao com a administracio da escola, a reunides pedagégicas, a articulagdo

com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola.

§2° - A jornada de vinte e cinco horas semanais do professor em funcao
docente inclui vinte horas de aula e cinco horas de atividades, das quais o minimo
de duas horas serdo destinadas ao trabalho coletivo.

¥

§3° - A jornada de trinta horas semanais do professor em fungio docente
inclui vinte quatro horas de aula e seis horas de atividades, das quais o minimo de
duas horas serao destinadas ao trabalho coletivo.

§4° - A jornada de quarenta horas semanais do professz;r em ‘fun¢io docente
inclui trinta e duas horas de aula e oito horas de atividades, das quais 0 minimo de

" trés horas serao destinadas ao trabalho coletivo.

§5° - O nimero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas
seré definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 12 — O titular de cargo da Carreira em jornada parcial, que nao esteja em

acumulagio de cargo, emprego ou fungdo publicos, poderid ser convocado para
prestar servigos:

I — em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais,
para substituicdo temporaria de professores em fun¢do docente, nos seus
impedimentos legais;

II — em regime de quarenta horas semanais por necessidade do ensino, e
enquanto persistir esta necessidade.

Paragrafo Unico — Na convocacio de que trata o caput deste artigo devera ser

resguardada a proporgio entre horas de aula e horas de atividade quando para o
exercicio da docéncia.

Art. 18 — Ao titular de cargo da Carreira em regime de quarenta horas
semanais pode ser concedido o adicional de dedicacio exclusiva, para a realizagdo de

projeto especifico de interesse do ensino, por tempo determinado.

R e
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Paragrafo Unico — O regime de dedicagio exclusiva implica, além dg
obrigagdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos

completos, 0 impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada.

Art. 14 — A convocagao para a prestacio de Servigo em regime de quarenta
horas semanais e a concessao do incentivo de dedicagdo exclusiva dependerio de
“parecer favordvel da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

Pardgrafo Unico — A interrupcao da convocagao e a suspensio da concessio
do incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerio:

I —a pedido do interessado; .
IT — quando cessada a razao determinante da convocacgao ou da concessio;
III — quando expirado o prazo de concessio do incentivo.

IV — quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a convocagao ou a
concessao do incentivo.

Secdo VI
Da remuneracio
Subsecio I
Do vencimento

A remuneracdo do titular de cargo da Carreira corresponde ao

vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido
das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo Unico — Gonsidera-se vencimento basico da Carreira o fixado para
0 cargo de Professor I, na classe inicial € no nivel minimo de habilitacao.

Subsecdo IT
Das vantagens

Art. 16 — Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fara jus as
seguintes vantagens: N

I — Gratificactes:
a) pelo exercicio de dire¢do ou vice dire¢do de um'dades escolares;
- b) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;

¢) pelo exeréicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais;

IT — Adicionais:
a) por tempo de servico;

b) pelo trabalho em regime de dedicacio exclusiva.
§1° - As gratifica¢des nio sio cumulativas.

§2° - A incorporacdo do adicional pelo trabalho em regime de dedicac¢ao
exclusiva dar-se-4 na Propor¢io de um trinta avos, se homem, e de um e vinte e

cinco avos, se mulher, por ano de percep¢do de vantagem.
( -~ 7
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Art. 17 — A gratificacdo pelo exercicio de direcao de unidades escolares
: observard a tipologia das escolas e correspondem a: '

I—-no n;inhno 20% e no maximo 40% bara escolas de pequeno porte;
IT — no minimo 30% e no maximo 50% para escolas de médio porte;
L ITIT - no minimo 40% e no maximo 80% para escolas de grande porte.

. §1° - A gratificacdo pelo exercicio de vice-dire¢cao de unidades escolares
corresponderi a 50% da gratifica¢do devida a direcao correspondente.

§2° - A classificagio das unidades escolares, segundo a tipologia sera

estabelecida anualmente pelo Chefe do Poder Executivo, por proposta da Comissao
de Gestdo do Plano de Carreira.

§3° - O percentual da gratificacdo incidird sobre o vencimento bésico da
carreira, classe A, da Jornada de trabalho de quarenta horas.

Art. 18 — A gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou
provimento corresponderi a até 40% do vencimento bésico da carreira.

Parigrafo Unico — A classificacdo das unidades escolares de ([dificil acessp, ou

Provimento, sera fixada anualmente, por proposta da Comissdo de Gestdo do Plano
de Carreira.

Art. 19 - A gratificacdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de

necessidades especiais, correspondem a até 40% do vencimento basico da carreira,
segundo tabela que observara a peculiaridade dos casos.

Art. 20 — D_adjciqgal_ por %empoA de servico seri_equivalente La 25% do
vencimento basico da carrejra_por _quinquénio de efetivo exercicio, observado o

imite de vinte por cento. R

Art. 21.— O adicional pelo trabalho em regime de dedicacdo exclusiva

correspondera a 20% do vencimento basico da carr/ejr :
' Subsecao IIT

Da remuneragio pela convocag¢ao em regime suplementar

Art.” 29 — A convocagdo em regime suplementar sers remunerada

proporcionalmente ao niimero de horas adicionadas 3 jornada de trabalho do titular
do cargo da Carreira.

Sec¢ao VII
Das férias

Art. 23 — O periodo de férias anuais do titular do cargo da Carreira ser4 de:

I — quarenta e cinco dias, para titular de cargo de professor em funcéo
docente; - '

" s trinta dias, para titular de cargo de professor no exercicio de outras

" fungbes e para titular de cargo de pedagogo. '

Paragrafo Unico — Ag férias do titular de cargo da carreira em exercicio nas
unidades escolares serdio concedidas no periodo de férias e recessos escolares, de

(—*‘"* - | 8*':
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acordo com calendarios anuais, de forma a atender s necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

Secao VIII

Da cedéncia ou cessao

 Art. 24 - Cedéncia ou cessio é o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira ¢
posto a disposi¢ao de entidade ou 6rgao ndo integrante da rede municipal de ensino.

§1° - A cedéncia ou cessao seri sem dénus para O ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente, segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus
para o ensino municipal:

I — quando se tratar de instituicoes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagao exclusiva em educacio especial; ou

II — quando a entjdade ou Orgéo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servigo de valor equivalente a0 custo anual do cedido.

§3° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao
magistério, interrompe o intersticio para a promocao.

. Secao IX
= Da Comissdo de Gestdo do Planc de Carreira

Art. 25 — E instituida a Comissao de Gestio do Plano de Carreira do
Magistério Piblico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantacfio e
. operacionalizacao. -

Paragrafo Unico — A Comissdo de Gestéo do Plano de Carreira do Magistério
Piéblico Municipal é integrada por representantes das Secretarias Municipais de
Administra¢do, Financas, Planejamento e da Educacao e, paritariamente, por

representantes do magistério pitblico municipal, A1 CeE”
CAPITULO IV
Dos Profissionais de Apo%o.

Art. 26 - Fica criado o Quadro de Profissionais de Apoio Educacional,
formado pelos Grupos de Técnicos Administratives e de Apoio Administrativo, com a
seguinte estrutura e composi¢ao:

Némero| Padraode Vencimento

Grupo | Descrigio da Categoria Funcional/ Cargo de Vencimentos Inicial
Vagas
GT -1 | Técnico Administrativo Educacional
¥ Secretaria de Escola _ ~—05 4 R$ 400,00
1 R$ 260,00

Assistente de Aluno 3 2_0
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— GA-IT | Apoio Administrativo Educacional

~ Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 10 1 R3 250,00
& Agente de Portaria 64 1 R$ 250,00
- . Auxiliar de Administracio 10 2 R$ 300,00

‘ Art. 27 — Aplicam-se aos profissionais de apoio educacional as disposig¢oes do
. Estatuto do Servidor Ptblico Municipal e do Plano de Carreira de Servidores de
o Provimento Efetivo do Municipio de Canta.

" . CAPITULO IV

- - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

- : - Segaol

A~ Da implantagdo do Plano de Carreira

e~ ' Art. 28 — O ntimero de cargos da Carreira do Magistério Piblico Municipal é
- 0 seguinte: -

-, I —para o cargo de Professor I:
Nivel Especial 1 — formacdo em nivel médio, na modalidade normal: 80 (oit_}e_r;ta).

hF Nivel 1 — formagio em nivel superior, em curso de licenciatura plena especi’.ﬁca para
s atuacdo na educacio infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamenta}Z 20 (vinte).

Nivel 2 — formacao em nivel de poés-graduacdo, em cursos na area de educacio, com
=, durac¢do minima de trezentos e sessenta horas: 5 (cinco).

=, : II —para o cargo de Profesgor II:

N
Nivel 1 - formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou outra

\ e graduagdo correspondente a A&reas especificas do curriculo, com formacio
= pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente: 20 (vinte).
]

Nivel 2 — formagdo em nivel de pds-graduagdo, em cursos na area de educagio, com
! duracio minima de trezentos e sessenta horas: 5 (cinco).

&y ITI - para o cargo de Pedagogo:

Nivel 1 - formacdo em nivel superior, em curso de graduac_ﬁo plena em pedagogia ou
= outra licenciatura e p6s-graduacio especifica em pedagogia: 2 (dois).

G i

Y

)\

Nivel 2 — formagéo em nivel de pés-graduagio, em cursos na area de educagao, com
duracgédo minima de trezentos e sessenta horas: 1(um).

e \“,

= .+ Paragrafo Unico — O nimero de cargos de professores e pedagogos de provimento

efetivo podera ser alterado por ato do Poder Executivo, em razdo de comprovada
necessidade administrativa.

Art. 29 — O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Piblico
Municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do
magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica para cada cargo.
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§1° - Os profissionais do magistério com formagdo em nivel superior, em
licenciatura de curta duracdo, serdo enquadrados no Nivel Especial 2, intermediario
entre o Nivel Especial e o Nivel 1 da Carreira do Magistério Pablico Municipal.

-§2° - Os profissionais do magistério serdo distribuidos nos niveis com

observéancia da posigdo relativa ocupada no plano de carreira vigente, segundo a
habilita¢do e nimero de cargos vagos.

§3° - Se a nova remuneracgdo decorrente do provimento no Plano de Carreira
for inferior 4 remuneragdo até entdo percebida pelo profissional do magistério
integrante do Quadro de Provimento Efetivo, ser-lhe-4 assegurada a diferenca, como
vantagem pessoal, sobre a qual incidirao os reajustes futuros.

Secao I1
Das disposic¢oes finais

Art. 30 — Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o
disposto no art. 26, os candidatos aprovados em concurso piiblico para o Magistério

Pablico Municipal poderdo ser nomeados, observado o ntimero de vagas, na forma
do art. 4°.

Art. 31 — A lei dispord sobre a contrata¢io por tempo determinado para
atender as necessidades de substitui¢do temporaria do professor na fung¢do docente,
quando excedida a capacidade de atendimento com a adogdo do disposto no art. 22.

Art. 32 — O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do
Magistério Pablico Municipal sera obtido pela aplicacio dos coeficientes seguintes
sobre o valor do vencimento b@smo da Carreira: - ¢

Classe A ....... 1,00 -
Classe B ....... 1,02

Classe C ....... 1,02 -
Classe D ....... 1,02 -

X
N

Classe F ....... 1,02
Classe G ....... 1,02
Classe H ....... 1,02
Classe I ....... 1,02
Classe d....... 1,02_

Art. 35 — O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do

Maglsteno Piblico Municipal serd obtido pela aplicagdo dos coeﬁmenbes segumbes _

ao vencmlento basico da Carreira: T d:
Nivel Especial 1 ....... 1,00 - ol i L
Nivel 1 oo, 2,00 '*

1
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Paragrafo Unico — O valor do vencimento do Nivel Especial 2 sera obtido pela
aplicacdo ao vencimento basico da Carreira do coeficiente 1,30.

Art. 36 — E fixado em R$ 350,00, o valor do vencimento bésico da Carreira,
para jornada de 30 horas/aula semanais.

Art. 37 — O exercicio das funcdes de direcdo e vice-dire¢do de unidades
escolares é preferencialmente dos integrantes da Carreira do Magistério Puablico
Municipal.

Paragrafo Unico — Cabe ao Poder Executivo Municipal, com base na Lei de
Diretrizes e Bases (LDB), regulamentar o provimento dos Diretores e Vices,
fundamentados em estudos realizados pela Secretaria Municipal de Educaggo e
Cultura, sendo autorizada, em carater de excepcionalidade, a assungdo de diregdo
escolar por profissionais da educa¢do ndo integrantes da Carreira do Magistério
Puablico Municipal.

Art. 38 — Os titulares de cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal
poderdo perceber outras vantagens pecuniirias devidas aos servidores municipais,
nessa condi¢do, quando. néo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 39 — As disposigdes desta lei aplicam-se, no que for peculiar da Carreira
por ela. instituida, aos integrantes do Magistério Publico Municipal nela nao
« «incluidos.

7 Art. 40 — O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogaes. do
/ Magistério Piblico Municipal no prazo de um ano a contar da publica¢go desta lei.

7. - : ;
' Art. 41 — E vedado ao membro do magistério piblico municipal:exercer
atividade diversa daquela para a qual foi admitido mediante prova de selegao,
ressalvadas aquelas previstas em lei.

Art. 42 — Cabe 4 Administracio Municipal facilitar o acesso dos integrantes
do magistério as oportunidades de formagdo, atualizacdo' e aperfeicoamento, com 2
finalidade de contribuir com sua qualificacio profissional e com o objetivo de elevar
o nivel de qualidade da educag¢io municipal.

Art. 43 — As diversas categorias funcionais de servidores do Municipio
poderdo ter reajustes diferenciados e em épocas distintas, para fins de reviséo de
vencimentos.

74 Art. 44 — Fica criado o Abono de Incentivo para os profissionais do Magistério
do Ensino Fundamental, cujo valor, férmula de calculo e descricdo serao
regulamentados por Decreto do Poder Executivo. ’

e ~<§1° - O Abono de Incentivo poderid sofrer alteracgo, dependendo das
disponibilidades de Trecursos financeiros do Fundo de Manuten¢do e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério- —
FUNDEF, destinados ao Municipio de Cantd, e em conformidade com o custo
‘praticado na folha mensal de pagamento de pessoal do magistério do Ensino
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Fundamental, obedecida a restricio orcamentiria imposta pela lei de
_Responsabilidade Fiscal (LLC n° 101/2000) relativa as despesas de pessoal.

§2° - O Abono de Incentivo ndo se incorporara ao vencimento ou proventos do ;
servidor, para nenhum efeito legal, nem se constituird parcela integrante da f
. remuneracgao, para qualquer fim,

~ . Art. 45 — Aplicam-se aos profissionais da educagéo as demais disposigdes do
i Eistatuto dos Servidores Municipais.

i Art. 46 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo A conta dos
0 recursos consignados no or¢camento.

k. Art. 47 — Ficam revogadas as disposi¢bes em contrario.
Art. 48 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
- Municipio de Cant4 (RR), 12 de nfalo de 2.003
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Amazdbnia: Patrimbnio dos Brasileiros

PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES DO MAGISTERIO
DO MUNICIPIO DE CANTA

ANEXO 1
'DESCRICAO DOS CARGOS
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ANEXO I
CARGOS DE PROFESSOR I, PROFESSOR II E PEDAGOGO
PROFESSOR I

DENOMINACAO DO CARGO:
Professor I
FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas e titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formacio em curso superior de graduacio, ﬁwnciatura plené, ou curso
normal superior, admitida como formagio minima a obtida em nivel médio,
na modalidade normal.

ATRIBUICOES:

1.0 Docéncia na Educagido Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: '
1.1 Participar da elaboragio da proposta pedagogica da escola;

1.2 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola;

1.3 Zelar pela aprendizagem dos alunos; ) s

1.4 Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;

1.5 Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6 Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 2
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

1.7 Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a
comunidade;

1.8 Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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PROFESSOR II

DENOMINACAO DO CARGO:
Professor II

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formacio em curso superior de graduacdo, licenciatura plena, ou outra
graduacio correspondente a Areas de conhecimento especificas do curriculo,
com complementacéo pedagégica, nos termos da legislacdo vigente.

ATRIBUICOES:

1.0 Docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental elou Ensino Médio,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes:
Rl I Participar da elaboracio da proposta pedagégica da escols;
1.2 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da
escola; . ;

1.3 Zelar pela aprendizagem dos alunos; \

1.4 Estabelecer e implementar estraté

gias de recuperacio para os alunps de
menor rendimento; ‘

1.5 Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
1.6 Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

1.7 Colaborar com as

atividades de articulacio da esqola com as familias e a
comunidade; '

1.8 Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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PEDAGOGO

DENOMINACAO DO CARGO:
Pedagogo
FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Formacdo em curso superior de graduacgdo em pedagogia, ou outra
licenciatura com pés-graduagio especifica.
Experiéncia minima de dois anos na docéncia.

ATRIBUICOES:

1.0 Atividade de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagdo basica,
voltadas para planejamento, administragao, supervisdo, orientacdo e inspegao
escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigoes:
1.1 Coordenar a elaboracio e a execucgdo da proposta pedagbgica da escola;

1.2 Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

1.3 Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos

1.4 Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de caida docente;,

1.5 Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

1.6 Promover a articulacio da escola com as familias e a comunidade, criando
processos de integracao da sociedade com a escola;

1.7 Informar os pais e responsaveis sobre a freqiidneia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagégica da escola;

1.8 Coordenar, no Ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional; -

1.9 Acompanhar o processb de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragao
com os docentes e familias;

1.10 Elaborar  estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

1.11 Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
" para o desenvolvimento do sistema elou rede de ensino e de escola, em relacdo -
a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;
1.12 Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legisla¢do e normas educacionais, e pelo padrio de qualidade
de ensino. :
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relatério anual da escola; controlar a preparacio e distribui¢iio da merenda escolar,
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GRUPO 1 -
CATEGORIA FUNCIONAL: TEECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL,

Cargo: Secretaria de Escola / Agente Administrativo

PADRAO DE VEN CIMENTO: Vencimento basico do cargo (4)
ATRIBUICOES:

Atividades de execugao a nivel médio, referentes a estatistica, administracio i
de recursos humanos, materiais, financeiros e orcamentarios, bem como as il
relacionadas & assisténcia de secretaria de escola.

Realizar critica dos dados constantes nos prontudrios e fichas; efetuar o
levantamento, tabulac3io, acompanhamento e anilise dos dados estatisticos;
manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacio de leis, normas e regulamentos
referentes 3 administra¢io geral e especifica, bem como prestar informacgdo e
orienta¢do no Ambito da unidade; executar atividades de complexidade mediana,
tais como, o estudo e anjlise de processo de interesse geral ou especifico do setor, ¥
bem como acompanhar a sua tramitacdio; orientar e aplicar formulirios de o
pesquisa, redigir atos’ administrativos e documentos; controlar o material de
consumo e permanente e providenciar sua reposicao; fazer controle de frequéncia e
¢scala de férias do pessoal; preparar folha de pagamento; auxiliar na preparacio e
controle do or¢amento geral; efetuar o controle de pagamentos de carné; manter
registro e controle do patriménio; datilografar documentos; organizar e atualizar os
arquivos escolares; levantar dados estatisticos pertinentes ad ambito escolar;
preencher livros administrativos, fichas e boletins; participar da elaboracio do

bem como o preenchimento de mapas mensais; substituir a secretria da escola ¢
durante impedimentos eventuals; apresentar sugestdes visando contribuir na 1
solugdo dos problemas da escola; participar do Conselho Escolar quando indicado o
como representante da sua categoria; atualizar as informagGes da escola no sentido )
de atendimento & solicitacdes pelo publico e ou instituicdes; desenvolver outras 1
atividades correlatas *

CONDICOES DE TRABALHO: :
a. Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas. 0
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
~ a. Idade minima: 18 (dezoito) anos.
b. Escolaridade: Curso de Ensino Médio

Habilitagso: conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes & categoria.
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alimentos; executar cardapios, incluindo dietas; lavar louga e utensilios de copa a
cozinha; preparar e transportar bandejas com alimentagio e recolhd-las apoés a
refeicdo; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigbes de higiene;

.obedecer aos horirios estabelecidos para refeicdes; executar servigos de rouparia,

lavanderia, passaderia; limpar e conservar prédios e dependéncias dos 6rgao da
administragdo municipal; lavar sanitdrios; remover lixos e detritos; limpar méveis
€ equipamentos de escritério; zelar pela manutenc¢do de maquinas e equipamentos
sob sua guarda; executar atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
c. Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas.
REQUISITOS PARA PROVIMEN TO:

c. Idade minima: 18 (dezoito) anos.
d. Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto / Alfabetizado

Habi]itaicﬁoi conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a categoria.

GRUPO 2

- CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO ADMINISTRATIV! O EDUCACIONAL

Cargo: Agente de Portaria
PADRAO DE VENCIMENTO: Vencimento bésico do cargo (1) %

Atividades de fiscalizagio e orientacdo referentes A entrada e saida de
pessoas; recep¢ao, identificagfio e encaminhamento de documentos e mensagens
para atendimento &s solicitagies e necessidades administrativas da unidade.

Atribuicdes

Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada de pessoas nos
recintos de trabalho, bem como a saida de tais locais, efetuando, quando for o caso,
identificacdo; ou registro de ocorréncia; coletar e entregar documentos, mensagens,
encomendas, volumes e outros internamente e externamente; coletar assinaturas
em documentos diversos de acordo com a necessidade da unidade; abrir e fechar as
dependéncias de prédios; manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;
comunicar a autoridade competentes, as irregularidades, verificadas; inspecionar
0s locais ou instalages do prédio, cuja seguran¢a implique em maior

responsabilidade; zelar pela ordem e seguranca da 4rea sob sua responsabilidade;
executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

- 1. ESCOLARIDADE: Fundamental incompleto
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2 HABILITACAOi 'conhecimen.tos relacionados aos trabalhos inerenteg
3. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

a categoria.

4. FORMAS DR RECRUTAMENTOi concurso piblico oy ascensao funciona].
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