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ESTADO DE RORA!MA - T
MUN)GIPIO DE CANTA

LEX COMPLEMENTAT n ANTA, 12 de Maio de 2.003

ﬁnstltul o Regame Juridico e o Esfatuto dos
Setvidores Pdblicos Municipais de Canti e da
ouiras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CANTA, Estado do Roralma aprovou e eu, Prefelto
Municipal,-sanciono a seguinte Lei:

TiTUL@ !
Bisposi¢coes Gerais
Capitule |
e Regime Juridico

Art 42 - O Regime Jurfdico Unico dos Servidores Publicos do Municipio dexSantam&s
A pesia’tfrtﬁho‘ﬂnstltuldo por esta Lei.

Art. 2°°« Para os efeitos desta Lel servidor & a pessoa legalmente investida em
cargox‘publlco

“Art. 30 - Cargo pliblico é o criado por Lei, com denomlnagao propria e pago pelos
_ cofres do Municlpio, cometendo-se ao seu titular um conjunto de deveres, direitos,

* atribuicoes e responsablhdades

Art. 4° - Os cargos pubhcos sao consnderados de carreira e em comissdo e as

‘ atnbmgées de, cada cargo serdo fixadas em regulamento préprio.-

v Bty 5o Os cargos de prowmento efetivo da Administragao Piblica Municipal sergo
% organlzad@s atraves de plano de carreira definido em norma especifica.

vJ'r&‘

-..-=:§ ¥ R s " carreiras serao organizadas em classes de cargos, observadas a

“escolaridade e 7a qualfi cagdo profissiénal exigida, bem como 'a natureza e a
:CompIeXIdade ‘das atribuicoes .a serem exercidas por seus ocupantes na forma
prevnsta na Leglslac;ao especifica.

'§ 2°°- Classe & o agrupamento de cargo publico, constante de um grupoe
ocupaCIonal .com dlferent&c nfve(s ou padrdes de venc&mento ou remuneragéo.

§ 3°- Grupo ocupac:onal éo oonjunto de classes ou séne de classes e quadro de'

pessoal €0 conJunto dos dlversos grupos ccupaC|ona|s

" Art. 6° - 'A classn"ca o dos cargos e res twos nive|s salanals serao fixados em
g

Leipropria. - -

Paragrafo Umco - E proubndo o exercicio gratunto de cargos publicos, salvo nos
casos previstos em Lel ‘
CAPITUL® Il
.Be Previmento
- Segdol -
_ Bisposicoes Gerais

Art. 7° - Sao requisitos basicos paré ingresso ne servigo publico:

(/
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ESTADO DE RORAlMA
MUNICIPIO DE GANTA

| - nacionalidade brasileira;

I - 'p!eno exercicio dos direitos politicos;

li - quitag&o com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - idade minima de 18 anos; |

V - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e os requisitos especiais
para o seu desempenho;

VI - aptidao fisica e mental;
VI - habilitagéo prévia em concurso pblico, nos termos da Lei;

§ 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de def iciéncia é assegurado o direito de se inscrever
&M COoNcurso publico para provimento de cargo cujas atribuicées sejam compativeis
com a deficiéncia de que s&o portadords, para os quais serdo reservadas 1% (um
por cento) das vagas oferecidas no concurso. .

§ 3° - Os cargos plblicos sdo acessiveis aos estrangelros na forma da Lei.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 por ato da autoridade
administrativa respectiva, na Prefeitura pelo Chefe do Execunvo Municipal e na
Cémara pela Mesa Executiva.

Art. 9° - A investidura em-cargo pubhco OCOfTera com a posse.
“Art. 10 - Sao formas de provimento em cargo publico:

| - nomeacgéo; '
[l - aproveitamento;

Il - revers&o;

" IV - reintegragio;

V - recondugao.
' SECAG i
Do concurso publico

- Art. 11 A investidura em cargo.de provimento efetivo sera feita medlante concurso

pliblico de provas, ou de provas e titulos, compreendendo uma ou mais
etapas. ‘ ' '

Art12-0 Concurso pubhco tera validade de até 2 (dois) anos prorrogével uma vez,
por igual periodo

F'aragrafo Unico - O prazo de validade do concurso e as condigbes de sua

reahzagéo serao fixados 'em Edital, que sera publicado- no 6rgao oficial, e afi xado em
locais que possiblhtam sua ampla divulgagao conforme regulamento prépno

s
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ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE CANTA

SECAQ 1Nl
Da nomeacao

Art.13 - A nomeacio far-se-a:

| - em carater efetivo, quando decorrente da aprovagio e classificagdo em concurso
ptblico;

Il-em Comissao, para cargos de confianga, de livre nomeagéo e exoneragao.
Art.14 - A nomeacao para ingresso em cargo do quadro de carreira depende de

prévia habilitagdo em concurso ptblico de provas ou de titulos, obedecida a ordem

de classificaga@o e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico - Somente serd nomeado o candidato julgado apto’ fisica e
mentalmente por comissao para esse fim designado.

SECAO IV
Da posse e do exercicic

Art.i5 - Posse & a aceitagao expressa, pelo nomeado; das atribuigdes, deveres e
responsablhdades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagdo do ato(
de provimento, prorrogével por mais 15(quinze) dias, a requerimento do interessado. |-

§ 2° - No ato de posse o servidor apresentara obrigatoriamente declaragéo quanto

' a0 n&o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 3° - Para a posse em cargo em comissdo, O empossado apresentars,
obngatonamonte declarag&o de bens e valores que constxtuem seu patriménio.

Art. 16 Exercicuo é o efetivo desergpenho das atnbwg:oes do cargo. )
Paragrafo Unico - A autorldade competente do 6rgao para onde for designado o
serwdor oompetente dar-lhe exercicio.

Art.17 <0 miono a suspenséo a interrupg@o e o reinicio do exercicio ser&o
reglstrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Umco - Ao entrar em exercicio o’ servidor apresentara, ao Orgao
competente os elementos necessénos ao assentamento individual.

Art 18 Salvo dlSpOSlgao em contréno e os casos de acumulagao legal, a jornada
bésaca de trabalho do servidor plblico munlcnpal é de 40 (quarenta horas semanais),’
a razao ‘de 08 (onto) aito’ horas diarias, assegurado o intervalo para allmentagao '

',Parégrafo Umco -0 exercfcno do cargo em comiss&o eXIglré de seu ocupante

integral dedlcagéo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse

' da Admlmstrag:ao

SECAO \Y)
Da estabihdade ‘

| Art. 19 - Séo estévels apos 3 (trés) anos de efetivo exerclcio, e apds terem sido

aprovados no Estégio probatério, mediante aprovagéo através da avaliagdo de
desempenho, conforme Regulamento Prépno

T——” !
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e ESTADO DE RORAIMA
v MUNICIPIO DE CANTA _ — "
e ATl 20 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude ge Sentenca judicia) -
B! transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
' *”’“”’f assegurada ampla defesa. , .
o SEGAO VI
e _ Da reversio
ﬁ ATt 21 - Reversio é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez
= quando por, junta médica oficial do Municipio, forem declarados insubsistentes 0s
= molivos determinantes da aposentadoria. ' ;
ﬁ Art. 22 - A reversao far-se-4 no mesmo Cargo ou no cargo resultante de sua
- transformacao. _
- *’“‘d Parégrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas
) aﬁ‘? atribuicées como excedente, aié g ocorréncia de vaga. .
) Art. 23 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta)
: j e anos de idade. . '
g0 SECAO Vi
' )‘ﬁ% Da adaptagio |
) ' r_g_;,a Art. 24 - Sers adaptado, em funcses afins, dentro de sey préprio cargo, o servidor
Sy B que tenha sofrido limitagdes em sua capacidade fisica ou mental, verificada por junta
1 7 medica oficial do Municipio, : o _
4 "é Paragrafo Unico - Quando as limitagGes referidas no “caput” deste Artigo o tornam
) "‘eﬁ incapaz para’o Servico publico, o servidor Sera aposentado.
1 T ; -
A il : : SECAO Vi
D e ' Do estagio probatério -
3 "*f’ Art. 25 - Ao entrar €m exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento i
, efetivo ficars Sujeito a estdgio Probatétio por periodo de 36 (frinta e seis) meses de \p
- s efetivo exeréicio durante o qual sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliaggo
- ; .- . Para odesempenhodo cargo, observados os Seguintes fatores .
SN - assiduidade;
A i - M - disciplina;
e H - capacidade de iniciativa;
ke 1 ;;;.(V-prodt{tividade;
o V- responsabilidade; :
S 5 o S 0 d . A_ ;
e CArt. 26 - O chefe imedjato do servidor em estagio probatério Informara a seu
"4"; respeito, ‘ao 6rgao de pessoal, com relagdo ao preenchimento dos requisitos
R mencjonados‘, no artigo “anterior, dentro_dos prazos e critérios previstos em
7 Regulamento proprio, .~ - - . AN shaae
;’? 7 § "i"“.-' De posse das informagoes, a Comissdo_de Avaliacao de Desempenho :’/
P i concluirg a favor ou.contra a confirmagao do servidor em estdgio. resis = O
1 ! . .Y : ' e . o ' . . ' ]
byt 7 f § 2° -3¢ o parecer for_contrério & permanéncia do servidor, ser-lhe-a dado
L"‘;‘ <" conhecimento deste, para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10 ‘
e Vi (dez) dias. o ' %,
> / s | ‘
% e
3. 3 4

: YL"




ESTADO DE RORAIMA
: MUNICIPIO DE CANTA
§3°-.4A Comissao, através do 0rgdo de pessoal encaminhari o Parecere g defesg 3

autoridade municipal Competente, que decidira sobre d exoneragag oy a
. Manutengéio do servidor. ;

€ncaminhado o éspectivo ato, caso contrario fica automaticarnente ratificado o atg
de Nomeagdon. -

§ 5° - No caso de'acumula;éo de cargo observado no inciso Xv|. Art 37 da
Constituicao Federal ¢ estagio probatsrio deve ser cumprido em relagao g Cada
Cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado,

" §6°-.0 tempo de servico de outro cargo puablico nao exime 0 servidor do
Cumprimento do eéstagio probatério no novo cargo. '

SECAO X
Da reintegracio

SEGAO X
Da reconducgic

Art. 28 . Recondugzo ¢ o retorno do servidor estavel, ao cargo anteriormente
OCUpado e decorrers de: \ e .

|- inabilitag:éo em estagio probatério relativo a outro cargo;

- reintegracdo do anterior ocupante.

l Art. Zg,)- A promogdo f

Parégrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serj
da

aproveitado, ‘a critério administracao, em Cargo compativel oy exercerd suas
atribuicées coma excedentes até a ocorréncia de vaga.

SECAO XI
Da promogio

ncional é a Passagem a referéncia. de vencimento

L.

u
“‘\~imediéiamente Superior, dentro do mesmo cargo em que esteja o servidor

'

€nquadrado '3 epoca’ da concessdo, em decorréncia do mérito apontado em
avaliagao de desemp'enho. : '

§1°-A Promogao se darj a cada 36 (trinta e seis) meses:

" §2°-0s critérios da avaliacio de desempenho, bem como a comissag encarregada

da mesma, serao definidos por regufamento proprio.
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concomitantemente, em mai
Poderes da Uniao, Estado,

‘ s
érgéos oy entidades d

Art. 33 -'Além das auséncias ao
de efetivo exercicio os afastamen

I

!l - exercicio de cargo 1 6rgdo ou entidade federal,
estadual oy municipal;. : :

i - participacdo em prograrﬁas de t
w . Fespectivo érgdo oy reparticao Municipal;

WV - desempenho de mandato e
Promogao por merecimento;

Dz disponibilida

Art. 30 - O retorno 3 atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatdrio em cargoe d

de e do aproveitamento

€ atribuicoes e vencimentos comp

ativeis com
O anteriormente Ocupado.

Pessoal Civil determinarg o imediato
ervidor em disponibilidade €m vaga que vier g ocorrer nos
a Administrag:éo Plblica nos termos do Regulamento Préprio.
CAPITULO I1
Do tempo de servigo

Servigo previstas N
tos em virtude de:
- ferias;

em comissdo ou equivalente em

reinamento  instituido OU autorizado pelo

letivo, federal, estadual, municipal, exceto para

M- jdri e outros servigos obrigatériog por Lei:

Vi

IV -

V-
mu

§i* -0 tempo de servi

- licengas previstas nos incisos VI, Vil e IX'do artigo 66 desta Le;

150do art. 70 & 71 desta Le
¢o militar;

0 tempo correspondente ao desemp’enho de
nicipal, ‘anteri__or ao ingresso no servigo publi

© tempo de servico relativo ao servi

S de um cargo ou fungao, de érgéos o
Distrito Federal e Municipios.

T—‘ s T ™
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municipal especifica do Estatuto do Magistério.

ESTADQ DE RORAIMA
MUNICIPIO DE CANTA

CAPITULO IV
Da vacancia

ATt.:?aS - A vacéncia de cargo publico decorrera de:

i - exoneragao;

Il - aposentadoria; :

Il - posse em outro cargo inacumuiave!;

V- f_alecimento; .

Art.36 - Exoneracao de caArgo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou:
I - quando nao satisfeitas as condigées do estagio probatério;
Il - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio; de
suas fungdes no prazo estabelecidos. ‘

It - por abandono do cargo.

Art. 37 - A exoneragéo de cargo em.comissdo dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Art.38 - Os ocupantes de cargos em comissdo e de fungéo'de chefia poderéo ser

substituidos, por servidor designado pela autoridade competente, enquanto perdurar
o.impedimento do titular.” | ~ . Ll

§ 1° - A substituicao ser4 gratuita, salvo se exceder a 10 (dez) dias, quando sera
remunerada por todo o periodo que durar o impedimento. ‘

§ 29 - No caso de substitui¢ao remunerada; o substituto percebera o vencimentd do
cargo em que se der a substituiggo, salva se optar pelo cargo de origem.

© § 3°- Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Admi_njstfagéo, o titular do
- cargo de direg@o ou chefia podera ser designado, cumulativamente, coma substituto
~ para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique nomeagéo ou designagio

do fitular e, nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a um dos

. cargos.

CAPITULO V
Do'magistério
Art. 39.- O pessoal do magistério sera regido pélas disposigcGes contidas nesta Lei,
Nos casos em que n&o contrariar a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao e a lei
TiTULO I |
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo | .
Do vencimento e da remuneracao

valor fixado em Lei, nunca inferior a um salério minimo.

‘Art. 40 - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exehc(cio de cargo publico, com
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ESTADQ DE RORAIMA
MUNICIPIO DE CANTA

Art. 41 - Remuneragdo € o vencimento do-cargo, acrescido das vantagens

. pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Leli.

Art. 42 - Provento é a retribuigdo pecunidria paga ao servidor aposentado.

Art. 43 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente a titulo de remuneracao,
importancia superior & soma dos valores percebidos como subsidios a .qualquer
titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefelto e Presxdente da Camara
Municipal. - T

Art. 44 - O servidor perdera:

| - a remuneragao do dia em que faltar ao servigo, sem justificativa, acrescido de um
dia do descanso semanal remunerado;

If - a parcela da remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 15 quinze) minutos.

CAPITULO i
Das Vantagens
Disposi¢coes Gerais-

Art. 45 - Além do vencimento e da remuneragao, poderao ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens: :

| - diarias;

Il - gratificagdes e adicionais;

ll - salério familia.

§' 1° - As gratificagOes € os adicionais somente se incorporarao ao vencimento ou
provento-nos casos lndlcados em Len

§ 2° - O Municipio forneceré auxmo transporté de acordo com o fxado pela
legislagao federal. B
SECAO |
Das diarias
Art. 46 O servidor que, a servigo, se afastar do)mﬁaﬁ o em cardter eventual ou

transitorio, fara jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de pousada
ahmentar;ao e locomogéo

§ 1° - A disria sera concedida por dia de afastamento sendo dewda pela metade"

quando o deslocamento n&o exigir pemoites fora da sede.-

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo o servudor nao faré j jus as diarias.

Art. 47 - O servudorque receber diarias e nao se afastar da sede, par

qualquer motivo, fica obrigado a restitul-las mtegralmente no prazo de 48 (quarenta

€ oito) horas, sob pena de sangdes disciplinares e desconto integral no vencimento
ou remuneragéo, do valor corrigido da importancia recebida. .

7
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ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE CANTA
Paragrafo Unico - Na hipdtese do servidor retornar & sede em prazo menor do que

- 0 previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em excesso,
em igual prazo. :

Art. 48 - As didrias de ahmentagao e pousada serdo pagas antecipadamente ac!
afastamento do serwdor para fora da sede.

- SUBSE(;AO |
Do transporte

Art., 49 - Conceder—se a, a juizo da autoridade competente, indenizacido de
transporte ao serwdor que realize despesas com a utilizagdo de meio prépno de
locomogéo, para execuc;ao de servigos extemos, por forga das atribuigGes do cargo,
confonne se dlspuser em regulamento. .

SECAO I
Das Gratificagdes e Adlcnonais

Art 50 - Além dos vencnmentos e das vantagens previstas nesta Lei, serao
concedndos aos serwdores as seguintes gratifi cac;oes e adicionais:

| - gratn" cag:ao de func;éo

Il < adicional por tempo de servigo:

Il - adicional peld exercicio de- atividade insalubre ou perigasa;

IV - admonal pela prestar;,ao de servigo extraordméno

Ve adncnonal noturno

\
=

4

il

&y

i

€

b

A4
CES TR B

. F &

i,

VI - adlmona! de fenas
Vll_ - p_rqd_utsvxdade.
N SUBSECAO I

o Da gratlf'cag.ao de fungdo
Art. 51 - Ao semdor investido em fungao de chefia & devida gratificagéo
pelo seu exercicio.
E Paragrafo Unico A gratificagdo de fungéo é consxderada vantagem aoesséna ao
| vencsmento do servndor que exercer fungéo de chefia.

Art. 52 A gratlf cac;éo de fungéo, a forma de«concessao a snmbologla e r%pectlvos
valores seréo estabelecidos por Decreto do Chefe do Executlvo Municipal.

4Art 53 = A gratlﬂcac;ao de fungéo & a remunerag:ao pelo exercicio de cargo em
comlsséo néo se |ncorporam ao vencimento ou a remuneragdo do servidor.
' SUBSEGAO II
Do adicional por tempo de servigo “3

Art. 54 - P@ de efetivo exerciCio no servicg gubli
concedido aO\seWidor—urA adicional correspondente 1@» dois mtetros e cinco

decimos por cento) da vencimento de seu_cargo ¢ efetwo ate o limite de 07 _(sete)
quingQénigs.
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ESTADQO DEF ORAIMA
MUNICIPIO DE CANTA

‘Paragrafo Unico - O adicional é devido a partir do. dia imediato aquele em que o

servidor completar o tempo de servigo exigido.
" SUBSECAO il )
Dos adicionais de insalubridade e periculosidade
Art. 85 - Os servidores que exergam suas fungdes com habitualidade

em locsais

insalubres ou em contato permanente com substincias toxicas ou com risco de

vida, fazem jus a@ um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - A caracterizagio e a classificagdo dos graus de insalubridade ou
periculosidade far-se-& através de pericia a cargo de medico do trabalho ou

engenheiro do tfabalho, segundo normas definidas pela legislacio federal.

§2° -Os percentuais do adjciona_l serdo estabelecidos por Decreto,

& 3° - O servidor que ﬁzer'j'us aos adicionais de insalubridade e periculosidade,

devera optar por.um deles, ndo sendo acumuléveis estas vantagens.

§ 4° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagao das condigées ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

SUBSEGAO IV
Do adicional por servigo extraordinario

. Art. 56 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo em

hora norma|l do trabalho.

Pardgrafo Unico — O valor do acréscimo sera regulamentado por ato

. Executivo.

relagéo a

do Poder

Art. §7 - Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a situagoes
excepcionais ‘e tempordrias, respeitando o limite méximo de 02 (duas) horas didrias

& com autorizagdo prévia do Chefe do Executivo.
SUBSEGCAOV
Do adicional noturno

 Art. 58 - O servigo noturno, prestado em herario compreendido entre 23 (vinte e

trés) horas de um dia & 07 (sete) horas do dia seguinte, tera o valor/hora actescido a

titulo de adicional noturno.

Paragrafo Unico — Q valor do acréscimo sera regulamentado por ato
Executivo, nos termos da lei trabalhista.

SUBSECAO Vi
- . Do adicional de férias
Art. 59 - Independente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido

do Poder

4
L)

das férias,

O adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdo de acordo com o

disposto no Art. 7°, inciso XVII, da Constituigao Federal. -

Te—
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SUBSECAO vii
Da produtividade

Art. 60 - A gratificagao de produtividade serd devida nos termos, condicdes e limites

fixados por decreto executivo, nio podendo superar o limite de 20% (vinte por cento)
- do vencimento basico, ;

SECAQ Nl
Do salérie familia
Art. 61 - Sera concedido salario familia ao servidor ativo ou inativo:
7| —-por filho menor 18 (dezoito) anos: ‘

M- por ﬂlho.invélido Ou mentalmente incapaz, Sem renda propria, de qualquer idade.

Art. 82 - o valor do saldrio familia sers calculado em relagéo .ao valor do menor

pal, com base em percentual a ser
er pago a partir da data em que for
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§1°- Quando o Pai e a mae forem servidores pablicos do Municipio, o salrio familia
sera concedido a um dog servidores.

~a

i
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1—-

sy,

ra pago em

§ 2°- Em caso de acumulagso legal de cargos, o salario famllia se
relacao a apenas um deles. '
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I - car'teir‘a de vacinégao dos dependentes menores de 06 (seis) ahos;
Il - declaracio de matricula dos filhos maiores de 06 (seis) anos.
e SESSAO IV
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 64 - Sera pago, an'ua(mente, aos servidores décimo terceiro vencimento com
base na'remunerac;éo integral, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio. .

Art. 85 - O décimo terc

de dezembro de cada a
desse més.
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eiro vencimento deveis ser'pago integralmente até o dia 20
no, calculado sobre os valores da remuneragio oy provento

)

2

§ 1°- Podera haver én_tecipagéo de 50% (cinquenta par cento) a partir do més de
julho de cada ano, a critério da administracéo.
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§ 2° - Na hipétese de ter variado a femuneracao do servidor por forga do exercicio
do cargo em comiss&o ou fungao grati icada, no decorrer do ano, o décimo terceiro
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ESTADO DE RORA{MA
_MUNICIPIO DE CANTA'. _ :
vancnmento serd caleulado sobre a média’ da remuneragéci percebida, tomados
‘como base os valores de dezempro. o

§3°-A frag,ao |gual ou supenor a 15 (Quinze) dias sera consideréda Como més
integral. - L .

§ 4° - Ao s@rvidor inativo seré coneedido décimo terceiro vencimento com base no
valor dos proventos, ‘

CAPITULO Il
‘Das Licengas
Segaet———-
Dlsposu,:oes Gerais
Art 86 ~ Concedei-se-4 ao servidor licenca:
l- por afastamento do conjuge ou companheiro;
Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
i - para o servigo militar:
IV - para athdade politica;
V - para tratar de interesses particulares; .
VI - para desempenho de mandato classista;
VIt - licenga prémio;

Vi - licenca para tratamento de salde;

IX - licenca a gestante, & adotante e paternidade:
. X~ licenca por acidente em servio. -

§ 1° - O servidor nao poderd perfmanecer em licenga da mesma espécie por periodo
supenor a 24 (vintee quatro) meses, salvo no caso do inciso Iv.

§ 2°- O prazo para o servidor retomar ao efetiVa &xereicio do seu cargo, serd de 15
(quinze)‘dias contados a partir do término da licenga. '

'§ 3° - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias, do término de outra da
mesma espécie seré cons:derada como prorrogagao.

SUBSE(;AO !
L:cenga pelo afastamento do conjuge ou companhelro

Art. 67 - Podera ser concedlda hcenga ao servndor para aéompanhar 0 conjuge ou
companheiro (a), que foi deslocado para oltro ponto do territorio nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo Estadual ou Federal,

§1°- A licenga serd por prazo determinado e sem remuneragdo, preenchidos os
reqms:tos prevnstos €m Regulamento préprio.

§ 2° - Alicenga serd |nterrompxda a requerimento do servidor.

~—
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MUNICIPIO DE CANTA
SUBSEGAO I

Da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia v

Art. 68 - Podera ser concedida licenca ao Servidor, por motivo de doenga do conjugs
Ou companheiro, ou de parente ascendente e descendente mediante compravagio
por junta médica oficial do Municipio.’ R

§ 1° - A licenca somente serd deferida, se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel,’ e nao puder ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do
cargo, o que devera ser apurado através do setor competente da Prefeitura.

§2°-A Iieenga sera concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo, até
(trinta)'dias,'."-ppdendo Ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer da junta
médica.e*excedlendo €sses prazos, sem remuneragio.

§3° -Ahceng:a prevista neste artigo s6 podera ser concedida se nao houver prejuizo
para o servico pablico. :
C SUBSECAO Il .
Da licenga para servigo militar

- Art. 69:_'- Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida
, licehgzé sem vencimentos, & vista de documento oficial.

SUBSECAO IV -
Da licenca para atividade politica v

Art. 70 - Apés o registro de sua candidatura 2 cargo eletivo, o servidor fara jus a
licenga,. sem prejuizo dé sua remuneracao, de acordo com o que dispor a Lei
Eleitoral, devendo comunicar por escrito o seu afastamento ‘@ autoridade

competente, 5 ; . -

Paragrafo Unico - O disposto no “Caput” deste Artigo, n&o se aplica aos ocupantes
de cargo em comissao, ' ‘

- Art. 71 - Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as

disposigtes previstas na Congtituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio.
o L SUBSEGAO V o o
Da licenca para desempenho de mandato classista [/

A, 72 - A critério dé administragio, podera ser concedida ao servidor estavel_

licenga para o trato. de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (doi¢) anos

consecutivos, sém remuneragao.

——— i) ¢

§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a requerimento do
servidor. '

§ 2° - Nao se concedera nova licenga antes de decorrid‘c')s 02 (dois) anos.do t&rmind -
da anterior. ' ' v

Art. 73 - Ao servidor ocupante de cargo em comiss3o nao se concederd a licenga de

que trata o artigo anterior.
’—g =5
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. artigo, em até 03 (trés) parcelas.-

I - afastar-se do cargo em virtude de:

14

SUBSECAO V!
Da licenca para tratar de interesses particuiares

Art. 74 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de
mandato em Confederagao, Federagdoc, Associacio-de Classe de ambito nacional

ou Sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao, sem
prejuizo dos seus direitos, inclusive vencimentos. . '

§ 1° - Somente boderéo.ser licenciados os servidores eleitos para cargos de dire¢do
ou representagao nas referidas entidades, até o méximo de 02 (dois), por entidade.

§ 2°- A licenca tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorragado no caso
de reeleiggo. - ‘

§ 3° - @ Servidor estavel ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada,
deverd desincompatibilizar-se do cargo ou fungdo, antes de ser empossado no
mandato de que trata este artigo. Co '

SUBSEGAO VI
Da Licenca-Prémio

Art. 75 - Apés cada quingiiénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo fara jusa-
03 (trés) meses de licenga-prémio com a remuneragao do cargo efetivo, desde que
dois tergos (2/3) do periodo sejam utilizados em cursos de qualificacio profissional.

Paragrafo Unico - E facultado ao servidor fracionar a licenga de que trata este

Art. 78 - Nao se concecera licenca prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:
|- sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remunéragao;
b) Hpehga péra tratar de interesses particulares:

c) con.d.e'nac;éo a pena privativa de liberdade por sentencga definitiva;
d)deéempéhho de mandato;

e)'liceﬁga para étividlades politicas.

§1°- As faltas ao .servigzo injustificadas, retardardo a concesséo da licenca prevista
no “caput’ deste Artigo, na proporgéo de 01 (um) més para cada falta.

§2°. Os atestados mé&dicos, no'periodo que atingirem S0 (noventa) dias corridos ou -
120 (cento e vinte) dias intercalados, exceto a licenga matemidade, acarretarao a
perda do direito a licenga-prémio, reiniciando-se a contagem do tempo apés o

~ retorno.

Art.77 - O nimero de'servidores em gozo simultaneo de licenga —prémio n&o podera

Ser superior a 1/3 (um tergo) da lotacio na respectiva unidade administrativa do
orgao. :

a

-
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SUBSEGAO vill

Da licenga para tratamento de satde

i Art.78 - Serd concedido ao servidor, licenga paratratamento de satde a pedido ou

de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracio a que fizer jus,
Art.79 - Para licenca de até 30 (irinta) dias, a inspecao sera feita.por medico,
indicado_pela ‘administracdo e, se por prazo superior, por junta médica oficial do
municipio, composta por no minimo 03 (trés) medicos.

§.1° - Sempre que necessaria, a inspe¢ao médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde encontrar-se internado.

§ 20 - -N@f’ir'npossibilidade do deslocamento da junta médica até onde se encontra o
servidor, sera aceito atestado passado por médico- particular, que devera ser
homologado pela junta médica oficial do Municipio.

Art.80 - Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspecgao
médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagio da licenga ou pela
aposentadoria. :

Art.81 - No processamento das licengas para tratamento de salde serd observado o

sigilo sobre laudos e atestados médicos, em consonancia com o que estabelece o

Codigo de Etica Médica. . :
SUBSEGAO IX
Da licenca as gestantes, a adotante e da licenga paternidade

Art.82 - Sera concedida licenga A funcionéria gestante, por 120 (cento e vinte) dias

consecutivos, Sem prejuizo da remuneracao.

.§ 1° - A licenca podera ter inigio no primeiro dia do 0° més de gestagdo, salvo,

antecipagao por prescrigio médica.

E § 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de nati-morto, a servidora tera direito a 3C (trinta) dias de repouso
remunerado. '

§4°- No caso de aborto ndo criminoso, atestad'q por.medico oﬂcial,'_a servidora terd
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art.83 - Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenga-paternidade de 07
(sete) dias consecutivos. .

Art.84 - -Para amamentar o préprio filho até a idade de 06 (seis) meses, & senvidora
ter4 direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora, que podera ser
parcelada em 02 (dois) perfodos de meia hora. —— - '

Art.85 - A servidora que adotar ou obtiver guarda jUdiciaI de crianga de até 01 (um)

ano de idade serao concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenca remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo lar. :

Paragrafo l'.l'ni.cov - No caso de adogao ou guarda judicial de crianga com mais de O
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{um) anc de idade, o prazd de que trata este ariigo serg de 45 (quarenta e cinco)
dias.

SUBSECAO X
Da Licenca por Acidente em Servico
Art.86 - Sera licenciado, com remuneracdo integral, o servidor acidentade em
servigo. , ' ‘

§ 1%- A concessao da licenga depende de prévio exame médico e os efeitos deste
‘Artigo ter&o validade pelo prazo méaximo de 02 (dois) anos.

§ 2° - Decorrido o prazo fixado no paragrafo anterior e comprovada a incapacidade
do servidor para a fungao este sera reaproveitado em fungdes afins, ou aposentado
por invalidez, conforme Regulamento Geral da Previdéncia Social.

Art. 87 - Configura acidente-em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor

e atestado por médicos do Municipio, e que se relacione mediata ou imediatamente
-com as atribuigoes do cargo exercido. ;

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servico o dano decorrente de
agressao sofrida, e ndo provocada pelo servidor, pe-exercicio do cargo. -
CAPITULO IV
Das Férias

Art. 88 - O servidor fruird, 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidas de acordo

.tom escala organizada pela Chefia imediata, através de requisitos previstos em

Regulamento préprio, sendo que os integrantes da carreira de Magistério fruirdc de
45 dias, conforme dispuser seu Estatuto. '

_§1° - Somente ap6s 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio, o
- servidor far4 jus a este direito, na seguinte proporgéo: ' ‘ %

-1 - 30 (trinta) dias corridlos,'quando n&o houver faltado ao servigo mais de 05 (cinco)
-vezes injustificadamente;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze)

faltas nao justificadas;

- 18 (dézb_ito) diaé'corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) '
faltas nao justificadas; - . ow :

v-12 (dpzé) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) e 32 (trinta &
duas) faltas n&o justificadas.

§ 2° - Na hipétese de ter variada a remuneragéo do servidor por forca do exercicio
do cargo ém comiss&o ou fungfo gratificada, no decorrer do ano, as férias seréo

'+ calculadas sobre @ média da remuneragao percebida;

§ 3°- E vedada a écumu!ag:ao de férias.

“Art. 89 - independente de solicitagao, sera pago ao servidor, por-ocasiao das ferias,

o adicional constitucional.

~

——— . :.
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;—fff . ' CAPITULO V-
=) ' ' Das Concessdes
W) ' Art. 50 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
! ‘rx:f‘ﬁ | - por 01 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, para doagao de sangue;
e I} - por 01 (um) d;a para se alistar como eleitor;
(=]

f i} - por 07 (sete) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento;.

/'jf) b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

&7 :

- enteados, menor sob guarda ou tutela e iIrmaos; .
EET’ IV - -nos dias.em que estiver comprovadamente realizando prova de exame
e.isﬁ_, : vestibular’ para ingresso em estabelecimento de ensino superior,

: fo’ﬁ'@ V- pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

-“'5‘]’%’ / Art. 91 - Poder& ser concedido horéario especial ao servidor estudante, quando
= / comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da: reparticao, sem

T \ H
ey \ prejuizo do exercicio do cargo.
. ,,.fz - T’Eé@'afo Unico - Pare efeito. do disposto neste artigo, seré exug:da a compensag:ao
. de horario. ‘
e
o {Art. 92 - O servidor poderd ser cedido mediante r uisicdo para outro orgéo ou
&= P eq
IR _ entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mumcnplos
fes i o ‘para o exercicio de cargo em cormissao ou fung:ao de confianga. .
:"a*’ Paragrafo Unico - O 6nus da remuneragéo cabera ao 6rgao requisitante.
" ; _Art. 83 - O servidor estavel podera ausentar-se do Municipio para estudo, desde que
3 43 autonzado pela autondade compétente Y.
il T GAPITULO VI
& S i Do Direito de Petigao
&'ﬁv : Art. 54 - E assegurado ao servidor, requerer aos Poderes Pubhcos em defesa de

.=, | direito ou de interesse. legftimo. -

7 , § 1° - 0 requenmento sera dirigido, via protocolo geral, a autondade oompetente

ke, para dar-me provimento. :

=, §2°-0prazo serd de no maximo 30 (trinta) dias para decisao.

b Art. 95 - Cabe pedido de reconsideragao a propria autondade que expediu 0 ato ou
5 gaoap

7, proferiu a primeira decis#o, ndo podendo ser renovado. :

b 4

b=, : Paragrafo Unico - O pedido de reconsideragdo de que trata o artigo anterior devera
e—’jj ser deSpachado no prazo de 05 (cinco) dias e decididos em lgual prazo. - |

=) Art. 96 - Caberé recurso; - .y
h?% I-do mdeferlmento do pedldo de reconsnderac;éo '

B2, | - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos. .
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ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE CANTA

4 § 1° - O rscurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver

expedido o ato ou proferido a decisao e, sucessivamente, em escalas ascendentes,
as demais autoridades. 4 .

§ 2° - O recurso sera €ncaminhando via Protocolo Geral.

§3°-0 prazo para inierposigéo de pedido de reconsideracao ou de recurso & de 30
(trinta) dias a contar da publicagéo ou da ciéncia pelo interessado da decisao
recorrida. ' '

Art. 97 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo da autoridade
competente,

Parégraf_b. Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou .de

recurso; os efeitos da decisio retroagirao a data do ato impugnado.
Art. 98} O'direito'de requerer prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e da cassagdo de

.aposentaderia ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagdes de trabalho;

Il - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em

 Lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescric;éo sera contado da data da publicagdo do ato,

Art. 88 - Para o exercidio do direito de peticdo, € assegurado vista do processo ou
documento, na reparti¢cao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

TiTULO 1i
Do Regime Diseiplinar

.. Capitulol " %

Dos Deveres

| Art. 100 - S30 deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicag&o as atribuigées do cargo;
Il - observar as normas legais e regulamentares;

- I - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IV - atender com presteza ao publico em geral & as fungées de responsabilidade de
Sua reparticao; a o

-V - levar ao conhecirhento da autoridade superior-as-irregularidades “de que tiver

ciéncia em razao do cargo;

. Vi-zelar pela economia de material e pela conservagéo do patriménio publico;

VIl - manter conduta compativel com moralidade administrativa;

Vil - ser assiduo e pontual ac Servico;
IX - tratar com urbanidade as pessoas;

A Y]
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= X - representar contra a ilegalidade ou abtiso de poder:

i - Xl - eficiéncia. o

'ﬁf Paragrafo &’Jnico_- A representagdo de que trata o inciso X sera protocolada e
A dirigida a autoridade imediatamente superior aquela contra a qual é formulada,
= asSegur_angio-§q d@o representado o direito de defesa.

: : SEGAOI
Ei Das Proibicdes
s

Art. 101 - Ao servidor é proibido:

= | - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
\=3 imediato; _

e . 1 -[retifér,, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
tzss% : ij?ﬁ?,d‘? repartigao; : ' :

“Yirs Il - récusar fé a documentos publicas; i B}
] IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento.e pracesso ou
b ’ “execugdo de senvigo; _ ‘ .
“ V - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em Lei, o
b= s ; . ” : k :
gy desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado:
Z ‘ﬁ VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da

4 dignidade da fungdo piblica;

T VIl - atuar como procurador ou intermediario Junto a reparticdes publicas;
:ﬁ VIll - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
ET razao de suas atribuicdes: '
] : 5 C \ B
gl IX - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

\:E?'--: . S . .

o : ' X - proceder de forma desidiosa;

= - Xl - utilizar pessoal .ou recursos materiais da Municipalidade  em servigcos ou
. gj " atividades particulares:
= _ ‘ L.

- = Xl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
e ou fungéo e com o horario de trabalho. ' '
e | SEGAO It
= , : Da Acumulaggo—— .
b Art. 102 - Ressalvados os casos previstos na Constituicido Federativa do Brasil, &
= vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos.
=5 § 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos € fungdes em
e autarquias, fundagdes e empresas plblicas, sociedade de economia mista da Unizo, - g,
b do Distrito Federal, dos Estados, dos Temitérios e dos Municipios. '
o § 2° - A acumulacio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagio da
o - compatibilidade de horarios. = 5 = =
- Art. 103 - O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissao.
j;_:;r’;o

ek st A
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MUNICIPIO DE CANTA
Art.114 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que néo tipifiquem infragéo
sujeita a penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - quando houver conveniéncia para o servigo publico, a penalidade
de suspensao podera ser convertida em multa na base de 50% (cinquenta por

cento) por dia do vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em Servico.

Art.115 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terao seus registros
Cancela_dos apos o decurso de 03 (irés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
respectivamente, se o servidor néo houver, nesse periodo, praticado nova infracao

diéciplinar.

Art.116 - A exoneragao sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a Administragcao Publica ;

Il - abandono de cargo;

lll - inassiduidade habitual;

. IV - improbidade administrativa ;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa ou
defesa de outrem;

VIIl - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimdnio municipal;
IX - corrupgao;
X - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Art.117 - Verificada em processo disciplinar, acumulagéo proibida, mas provada a
boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

Art.118 - A exoneracgao ou a destituicdo de cargo em comissao por infrigéncia ao
Art. 116, incisos VI e VII, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico, no Municipio, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que
for demitido ou destituido de cargo em comissao por infrigéncia do Art. 1 16 incisos |,
IV, V, Vlll e IX.

Art.119 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos. ,

Paragrafo Unico - Sera considerado também como abandono de cargo a infragao
ao art. 66, § 2°.

Art. 120 - Entende-se por inassiduidade a falta ao servigo, sem causa justificada por
30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.
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‘Paragrafo Unico - AS disposicoes deste Artigo nao se aplicam aos cagog de
acumulacdoc . nao remunerada, de cargos em comissdo, desde que  haja
compatibilidade de horario e focal, =

Art. 104 - O servidor vinculado zo regi

SEGAO Il
Das Responsabilidades

Art. 105 . O servidor respo

nde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
iregular de suas atribuicoes. '

Art. 106 - A Fesponsabilidade civil decorre de ate-cmisso, doloso ou culposo, que

resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Paragrafo Unico - A obrigacao de reparar o dano estende-se acs sucessores e
contra eles serg €xecutada, até o limite do valor da heranga recebida,

Art. 107 - A responsabilidade penal abrange os crirﬁes € contravengoes imputadas
a0 servidor nessa qualidade.

Art. 108 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omisso oy comissivo
' praticado no desempenho do cargo ou funggo.

Art. 109 - As Sangoes civis, . penais e administrativas poderao acumular-se sendo

SEGAOIV .
_ ‘Das Penalidades ' | , E
A 111 - S0 penalidades disciplinares:
I - adverténcia:
II - suspensao; s -
I - exone'ragéo;

IV - cassagao de aposentadoria. |

e 200
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ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE CANTA

Art.121 - As penalidades disciplinares sertio aplicadas:

= pelo Chefe do Executivo
aposentadoria.”

Municipal quando se tratar de demissao e cassacéo de

pelos Secretarios Municipais oy autoridades administrativas de hierarquig

-
imediatamente inferior ao Chefe do Executivo Municipal, quando se tratar de
Suspensao superior a 30 (trinta) dias: ‘

Il - pelos diretores ou autaridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso ll, nos casos de adverténcia OU suspens&o
de até 30 (trinta) dias; '

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao quando se tratar de deétituigéo‘de
cargo em comissdo de nao ocupante de cargo efetivo.
Art.122 - A acao disciplinar prescrevera:

I-em 05 (cinco) anas, quanto as infragGes puniveis com eXxoneragdo, cassacdo de
aposentadoria e destituicdo de cargo em comisséao;

II-em 02 (dois) anos, quanto a suspenszo;
llf-em 180 (cento oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega.a correr a pa_rtir da data em que o fato se
tornou cbnhecido. 2

§ 2° - Os prazos de prescrigédo previstos na Lei penal aplicam-ée as infragbes
“disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe

a prescrigéo, até a decjsao final proferida por autoridade competente.
§4°. Interrompido” o curso da prescric3o, esée‘recomegaré a correrpelo prazo,

- Testante, a partir. do dig €m que cessar a interrupego-—

CAPITULO I
Do Processo Administrativo
Secio |
Disposicdes Gerais

-Art. 123 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularid_ade no servico publico &
obrigada a promover g sua apuragdo imediata mediante ‘sindicancia OU processo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa. . - -

Art. 124 . As denlncias sobre iregularidades serzao objeto de apuracao desde que

contenham a identificagéo e o enderego do denunciante ‘& ‘séjam formuladas por
escrito. - ‘ - -

Art. 125 -Da sihd_icén'cia poderé resultar:

I -arquivamento dg processo;
Il - aplicaczo de penalidades de adverténcia oy suspensao de até 30 (trinta) dias;
- instauragzo de processo disciplinar.

4
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ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE CANTA
Art. 126 - Sempre que o ilicito, praticado pelo servidor, ensejar, a imposicao da
penalidade de suspensio, por mais de 30 (trinta) dias, exoneragio, extingdo de
’ aposentadoria ou destituicao de cargo em comissao, sers obrigatéria a instauracio
de processo disciplinar. a

Vet e i |

Hiti111o

)
L

SECAQ I °
Do Afastamento Preventivo

Art. 127 - Como medida cautelar e a fim de que © servidor n&o venha a influir pa
apuragao de irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo Unic,o --O" afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o

~) __E' ! qual cessarég os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.
-2 T e R T SECAO I
=) ‘M ' A S S0 Y Do Processo Disciplinar
) TR Subsegdo |
) =) e Disposi¢des Gerais
= “'Art. 128 =00 processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar as
) = ~responsabilidades “do ‘servidor por infragdo praticada no exercicio de suas

. " atribuigdes, .ol que tenha relagdo mediata com as atribuigSes do cargo em que se
g = §".'Ienc::gntrej"inyest_id_oi - - ‘

Rt 129-Oprocesso disciplinar seré conduzido por comissaa composta de 03 (trés)
A ) .. -$ervidores ‘estaveis designados pela autoridade competente que indicara dentre
y e ' "e_les},"g_seu- presidente” , T
, § 1° - A Comisséo ‘tera como Secretério, servidor designado pelo sey Presidente,

!poq_e"ndcfa‘q,esigna_géo recair em um dos seus membros. :

) = § 2° - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cénjuge,
= &5#3 5 & ccmpa’nheirq;fou~'parente do.acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou
J e AL -colateral, até.o terceiro grau. ‘ . ) :

) ISl ATt 1307 AComiss&o de Inquérito exercera suas atividades com independéncia e
QER imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou nexigido pelo

) == interesse da administragao. ; '

) TP A 131 -0 processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

) © }1? - in§"ta'0rﬁé§é"§,‘f"c‘>om a publicaggo do ato que constituir a Comiss&o;

3 =T e inq:qéﬁgq'.a:_'dr,hinistrativo;'que' compreende instrug&o, defesa e relatério;

) ‘E‘" g ¢ -1l - julgamento. |

T o Art 132 20 Prazo para a conclus&o do processo disciplinar nio exceders 60
3 2 _e:."- - (sessenta) dias, contados da data da publicag&o do ato que constituir a Comissao, ™
;3 & admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias exigirem.,
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> DE RORAIMA
MUNICIPIO DE CANTA |
§.1° - Sempre que necessdrio, a Comissio dedicard tempo integral aos seus

trabalhos, ficando seus membros’ dispensados do ponto, ate a entrega do relatério
final. = . . ' -

§ 2° - As reunises da Comisszo s';eréo registradas em atas que deverao detalhar as
deliberagées adotadas, :
' SUBSECAO Il
Do Inquérito

Art. 134 - Os autds da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como peca

Art. 136 - E assegurado a’é servidor o direito de acompanhar o processo,
Ressoalmente ou por intarmédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,

p'rqdu,zir provas e contra-provas e formular Quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

Paragrafo (Jnico - O presidente da Comissao podera denegar pedidos

Parég.rafé Unico - Sé a téstemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
ser& imediataménte comunicada ao chefe da reparticdo onde exerce suas fungdes
com indicag&o do dia e da hora marcada para inquiric&o.

Art. 138 = O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nio sendo
licito & testemunha trazé-lo por escrito. : ' o

§i°-As teétemunhaé serdo inquiridas separadamente.

: §  2° - Na hipétese de depoimentos ‘contraditérios Ou infirme, proceder-se-4 g

acareagao entre os depoentes,
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§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um sera ouvido separadamente e,

sempre que divergirem em suas declaragoes, sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida acareacao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como 2
inquiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comissio.

Art. 740 - Tipificada a infragao disciplinar sera formulada a indiciagdo do servidor,
com a especificacdo dos fatos a eles imputados e das respectivas provas.

§1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo Presidente da Comissao
P

para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-he vista
do processo da reparticio. ’

§ 2° - Havendo 02 (ddis) ou mais indiciados, 0 prazo serd comum.e de 20 (vinte)
dias. :

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
Teputadas indispensaveis. ‘

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagzo, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio pelo meémbro da
Comiss&o que fez a citagso. .

Art. 141 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por
Edital, publicado no érgao oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo na
“I.o_ucalidad_e, para apresentar defesa. ‘ :

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa seré de 15
(quinze) dias a partir da Gltima publicagao do edital.

. Art. 142 - Considerar-se-4 revel o indiciado .qué, regularmente citado, n&Q

apresentar defesa no prazo legal.

para a defesa.

- §1°- Arevelia serd declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo

§ 2° - Para defender o indiciado’ revel, a autoridade instaurada do processo
designara um servidor como defensor ativo, ocupante de cargo de nivel superior ao
do indiciado. ' -

_ Art. 143 "-'-Apr‘eqiada a defesa, a Comissao elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencibnara as provas em que se baseou
para formar a convicgéo. - - ' ,

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade
do servidor. T s o :

-§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comiss&o indicara o dispositivo
legal ou regulamentar fransgredido, bem como as circunsténcias agravantes ou
atenuantes. |

Art. '144‘ - O processo disciplinar, com o relatério da Comissao, sera remetido
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento. - ™

25
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ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DECANTA . '
Paragrafo Unico - Os requisitos seréo definidos em Regulamento. proprio,
| o ' SUBSEGAO Il |
Do Juigamento

Art. 145 - N6 prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo '

§1° - Se,a" penali.c'fa,de a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora

do processo, este serd encaminhado & autoridade competente que decidira em igual
prazo. - -

§ 2° - Se a penalidade prevista for a exoneragao ou cassagao de aposentadoria, o
julgamento caberd‘ao Chefe do Executivo Municipal ou ao Presidente da Camara,
: conforme 0 caso, se 0 servidor for afeto a um ou a outro Poder.

Art. 146 - O julgaménto sera baseado no relatério da Comissdo, salo quando
contrario as provas dos autos. '

Pjaréngrafo Unico - Quando o relatério da Comissao contrariar as provas dos autos,
a -autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 147 - Verificada a.existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara

a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra Comisszo
para instaura¢do de novo processo. :

Art. 148 - Quando a infragao estiver Capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo de acgéo penal, ficando uma

copia na reparticao.
Art. 149 -0 servidor que responde a processo disciplinar s6 poders ser exonerado a

pedido ou aposentado voluntariamente ap6s a “conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada. ‘

SUBSECAOIV
Da Revisdo do Processo

" Art. 150 - O

. processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou

¢ oficio, quando se' aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis que
justiﬁcarem a in.océn_cia-.do punido ou a inadequag&o da penalidade aplicada. ’
Paragrafo Unico - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

Art. 151 - No'‘processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 162 - O reqdérimehto de revisgo do processo sera dirigido ao Chefe do Poder
Executivo que, se autorizéd-la, encaminhara o pedido ao dirigente do 4rgdo onde se

originou o processo disciplinar.

Fa'régrafo Unico* - Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgao providenciard a

constituicao de Comjsséo,‘na forma prevista no Art. 129 desta Lei.

Art. 183 - A revis&o comerd em apenso ao processo originario.

t\_'i . o 26T
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ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE CANTA

Art. 164 - A Comisséo revisora tera até 60 (sessénta) dias para a conclusio dos
trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunsténcias o exigirem.

JArt. 156 - Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos préprios da Comissao do processo disciplinar.,

Art. 186 - O julgamento caberd ao Chefe do Executivo Mummpal

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento seri de até 60 (sessenta) d|as

contados do recebimento ‘do processo, no curso do qual a autoridade Julgadora
podera determinar diligéncias.

Art. 157 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO IV
Da Seguridade do Servidor

An‘t 158 - Os Servidores Municipais ficam vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social, nos termos e condigdes da legislagéo federal vigente.

§ 1°- A seguridade social serd custeada com o produto da anecadagao de
contribuigbes sociais obrigatdrias: :

| - dos servidores municipais;

I - do Municipic, inclusive Camara Municipal;

W

- Os percentuais de contribuicdo seréo fixados em lei federal e, no caso do”
parégrafo terceiro, por lei local.

§ 3° - Apos regulamenta(;ao por lei federal, podera ser instituide ‘0 Regime de

Previdéncia Complemeritar de que\trata o artigo 40, paragrafos 14, 15 e 16, da N
Constntmc;ao Federal.

TITULOV
Do Provimento por Prazo Determinado

Art. 159 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
os 6rgaos da Administragdo Municipal direta e as autarquias podem efetuar

contratacao de pessoal por tempo determinado, nas condn;oes € prazos prevnstos
nesta Lei. : '

Art. 160 - . Considera-sé neoessidade temporaria de excepcional interesse publico:
| - Admissao de docente subs‘ututo
Il - Admissao de proﬁSSlonal da educagio substituto;

Il - Assisténcia a situagdes de calamidade publica;
IV - Combates a surtos endémicos;

V - Programas e campanhas de satide publica;’ -
VI - Execugao de obra certa; -

VII - Admissao de profnssnonal em &reas para as quais néo haja concursado
disponivel.

w20 7
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Art. 161 - © recrutamento do pessoal a ser contratado & feito mediante prcces_fs'o_

ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE CANTA

seletivo de tramitagio simplificada, sujeito 4 ampla divulgagio, a ser posteriormen'gg
regulamentado através de Decreto, prescindindo de concurso publico.

Arf. 162 - As contratagdes sao feitas por tempo determinado de até 12 (meses),
podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo.

feitas por até 6 (meses), vedada a prorrogagao.

Art. 183 As contratagbes de que trata esta Lei sdo abrigatoriamente pelo regime
juridico do Decreto-Lej n° 5.452, de 1° de maio de 1.943 - Consolidagio das Leis do

Paragrafo Unico '~ Nos casos dos incisos Il e IV do art. 99, as contratagdes serdo

Trabalho - .C.L.T., sendo garantido ao contratado todos os direitos trabalhistas'

decorrentes, além de ser exigido todas as responsabilidades e deveres.
Art. 164. As contratagdes somente podem ser feitas com observancia da dotacgo

'o’rgamenﬂtériaespeciﬁca e mediante prévia autorizacao do Prefeito Municipal.

. Art. 165. E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de servidores da

. Administracdo . direta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
- bem'como. de empregados ou servidores de empresas plblicas, de economia mista,

s_u'e}z'_s._',s'ub_.s.idjé;rias e controladas pelo poder ptblico.
Paragrafo (inico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto

. neste artigo importa na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e

do contratado, inclusive solidariedade quanto & devolugio dos valqr'&c pagos.
Art. 166 - A remuneragio do pessoal contratado temporariamente nos termos desta

e .

“lei seré fixada em importancia nao superior a0 valor da remunerago fixada para os

servidores pblicos de cargo pblico ou emprego igual ou equivalente.

Parégrafo_ inico - Para os efzites deste artigo, ndo se congideram ag vantagens da
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomadas como-paradigma.,

. At. 167 -0 pessoal contratado temporariamente, nos termos desta lei, nio pode:

- I-Receber atribuicses, fungdes ou encargos n&o previstos no respectivo contrato;

it - Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéﬁo ou em s}ubstitui(;éb, para
0 exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga; '

lil - Ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos vinte

- € quatro meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hip6teses

previstas nos incisos | e Il do art. 99 e nas atividades finalisticas da saide e

educagao, mediante prévia justificativa, dotagio orgamentaria. especifica, realizagéo
de processo sele_t_ivq de tramitagéo simplificada e autorizag:_éo do Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico - A inobservancia do disposto neste artigo importa na rescisdo do

. contrato nos casos dos incisos Il e lIl, ou na declaragao da sua insubsisténcia, no

caso do inciso Il, sem prejulzo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgresséo. '

Art. 168 - As infracdes disciplinares atribufdas™ ao 'pessoal"" contratado
temporariamente nos termos desta lei serdao apuradas mediante sindicancia,
concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa. - ™




113133118818

i1l

et et et wgm s et e

i Nr
\
|

CLAL L L
W e & @

11}

N s A Aigan
© o na e mef

~ €Xecugao da presente Lei.

ESTADO DE RORAIMA
MUNICIPIO DE CANTA

indenizaces pelo t&rmino do prazo contratual ou por iniciativa do contratado

; Que
deve comunicar a sug chefia imediata com Uma antecedéncia minima de 30 (trinta)

TiTULO Vi
Disposigdes Finais

Art. 171 - Os instrumentos de procuracao utilizados para recebimento de djreitos oy

vantagens de servidores municipais, terao validade de 06 (seis) meses, devendo ser
rénovados apés findo esse prazo. '

Art. 172 - Contar—se-éo_por',dias corridos os prazos revistos nesta Lei.

ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 174 - A presente Lei, aplicar-se-4 aos servidores da Camara Municipal de
Cantd, cabendo ao Presidente desta as atribuices réservadas ao Prefeito

. Municipal, quando for o caso.

Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 177 - O Edital de Concurso Pablico poders estabelecer como um dos itens das

provas e titulos, para efeito de classificacdo dos candidatos, a experiéncia do

candidato no Servico publico, cuja valoragao total N3o pddera ser Superior a 5 (cinco)

pontos ou o correspondente a 50% (cinquenta Por cento) dos pontos totais, limitado -

ao maximo de 1 (um) ponto por cada ano de servico puiblico prestado.
Art. 178 - O Prefeito Municipal baixara

Art. 179 - Esta Lej Sera regulamentada no prazo de 120 (cento e vinte) dias apés
Sua publicagso. ' ‘

Art. 180 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAN
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