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LEI COMPLEMENTAR 107/2005

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
BASICA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CANTA -
ESTADO DE RORAIMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
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Silva A. L6bo Matos
12 Secretaria
VEREADORA
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PRESIDE NTE
. VEREADOR

MUNICIPIO DE CANTA
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 107/2005
De 01 de abril de 2005.

Dispée sobre a reorganiza¢do da estrutura bdsica
do Poder Executivo do Municipio de Cantd, Estado
de Roraima. e dd outras providéncias. '

-

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANTA, Estado de Roraima, faz saber que a Ca-
mara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I ,
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1°. A Administragic Piblica do Poder Executivo tem como objetivo permanente
assegurar & populagdo do Municipio de Canta, condigdes dignas de vida, buscando o crescimento econd-
mico com justica social e qualidade ambiental.

Art. 2°. As atividades da Administragao Piblica do Poder Executivo obedecerao aos

seguintes principios fundamentais:
[ — participagdo popular;
II — inclusdo social;
111 — moralizagdo da gestdo publica;
IV — qualidade ambiental,
'V — desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3°. A atuacio dos orgdos e entidades que com Sem a Administragdo Publica do
& g Y

Poder Executivo submete-se as seguintes diretrizes:
I — predominéncia das peliticas publicas dirigidas a inclusao social, 'bQ
Gabinete do Prefeito i
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II — expansio do mercado de trabalho, por meio do aumento da escolaridade e oferecimen-
to de oportunidades de qualificagdio e treinamento, de melhoria da renda e das possibilidades de ocupag@o
das pessoas;

III — a adogio do planejamento sistémico e do orgamento participativo como métodos e
instrumento de participagdo popular, integragio, celeridade e racionalizagdo das agdes da Administragao;

IV — promogio da modernizagdo permanente dos 6rgdos, entidades, instrumentos e proce-
dimentos da Administracio Publica, com vistas a redugfio de custos e desperdicios e a impedir ag3es re-
dundantes;

V — valorizagdo dos recursos humanos da Administragdo Piblica, por meio da quaiificagio
permanente, traduzida em maiores possibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional e na adogédo
de Processo Competitivos de selegio, promogdo e remuneragao; A

VI — busca da melhor qualidade dos servigos publicos, sensibilizando o servidor para o
convivio com o destinatario final de suas ac3es e, principaimente, resgatando a ética e o respeito ao pro-
prio servidor publico;

VII — eliminagdo dos desvios e distorgdes da Administracdo Publica tornando os atos
transparentes para possibilitar a cada individuo o acesso as informagdes € 0 poder de fiscalizagao;

VIII — descentralizacdo das atividades administrativas ¢ operacionais, por meio da descon-
centracio espacial de suas agdes ou por meio de meios eletrdnicos disponibilizados aos cidadaos;

IX — realizacdo de investimentos publicos indispensaveis & criagdo das condigdes de infra-
estrutura que proporcicne o desenvolvimento sustentavel do Municipio; '

X — desenvolvimento sustentavel para a produgio de bens e servigos e agdes efetivas para
o turismo, cultura, desporto, ensino, ciéncia e tecnologia e meio ambiente;

XI — reducio dos desequilibrios econdmico-sociais entre as regides do Municipio, por

meio dos instrumentos de politica fiscal e de agdes de outras politicas publicas;
XII — exploragio ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, a0 menor custo

para o meio zmbiente, assegurando sua preservagao e resguardando o equilibric do ecossistema;
XIII — apoio ao desenvolvimento das organizagdes populares, da inclusdo profissional do

mercado informal, das pequenas e microempresas, do cooperativismo e capacidade empreendedora.

CAPITULO I
DA NATUREZA DOS ORGAOS E ENTIDADES

]
Art. 4°. O Poder Executivo compreende um conjunto organizacional permanente

representado pela administragdo direta integrado segundo 0s processos que deva atuar e os objetivos € as
metas que deve buscar e atingir. : :

Art. 5°. A Administracio Publica ¢ constituida da chefia de gabinete, da assessoria
juridica, assessorias especiais e das secretarias municipais. Q/Q

Gakinete do Prefeiio
Rua Renato Costa D’ Almeida n° 100 Centro / Canta- RR
Telefax: (0XX) 95.553-1012



Iblhlbibl»lbuu.u»|

1999999111111

bL3334300L0LLLBBBBBLTBLLOLY

e v NN R I, e (AL

ESTADO DE ROIMAz ]
MUNICIPIO DE CANTA
PREFEITURA MUNICIPAL

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. A Administracio Municipal compreende servigos encarregados das ativida-
des tipicas da administragdo publica e s30 organizados para executar as seguintes fungdes: '

I — coordenacdo geral, supervisio e controle das atividades do Poder Executivo para provi-
sio dos meios e instrumentos necessarios as agoes de Governo, além do acompanhamento € controle dos
programas € projetos; ’ '

IT — estudos e proposigdo de politica publicas objetivando orientar os agentes publicos e

privados em suas atividades de desenvolvimento sustentavel do Municipio;
III — orientagdo e execugdo das agdes que visem 2 promogdo da cidadania, observadas as

diferencas individuais.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 7°. A organizagdo dos servigos do Poder Executivo do Municipio de Canta reger-
se-a pelas normas constantes desta Lei Complementar e sera composta dos seguintes Orgaos diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal:

I— Orgios de Assisténcias Imediatas;
a) Chefe de Gabinete;
b) Assessor Juridico,

¢) Chefe do Controle Interno.

II — Orgios de Assessoramento;
a) Assessor Especial I, -

b) Assessor Especial II;

¢) Assessor de Comunicagio;

d) Secretanal;

e) Secretaria II,

/) Secretaria T1I;

111 — Orgios de Aconselhamento;
v a) Conselhos Municipais.
IV — Orgio de Celaboracfo com 0 Governo Federal; JQ
Gabinete do Prefeito 3
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. A Administracio Municipal compreende servigos encarregados das ativida-
des tipicas da administragdo publica e sdo organizados para executar as seguintes fungdes: '

I — coordenagdo geral, supervisdo e controle das atividades do Poder Executivo para provi-
sio dos meios e instrumentos necessarios as agdes de Governo, além do acompanhamento e controle dos

programas e projetos;
IT — estudos e proposigdo de politica pablicas objetivando orientar os agentes publicos e

privados em suas atividades de desenvolvimento sustentavel do Municipio;
III — orientagdo e execugdo das agdes que visem 4 promogao da cidadania, observadas as

diferencas individuais.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 7°. A organizagdo dos servigos do Poder Executivo dc Municipio de Canté reger-

se-a pelas normas constantes desta Lei Complementar e sera composta dos seguintes 6rgdos diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal:

I— Orgios de Assisténcias Imediatas;
a) Chefe de Gabinete;
b) Assessor Juridico,

c¢) Chefe do Controle Interno.

Il — Orgios de Assessoramento;
a) Assessor Especial I; -

b) Assessor Especial II;

¢) Assessor de Comunicagao;,

d) Secretana I,

e) Secretaria 1I;

/) Secretaria TIL;

1 — ()rgﬁos de Aconselhamento;
v a) Conselhos Municipais.

IV — Orgéio de Colaboracio com o Governo Federal; ge-\

Y]
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a) Junta do Servigo Militar.

V — Orgao de Administracao Geral;

a) Secretaria Municipal de Planejamento, Administragao, Turismo e Comercio.
VI — Orgios de Administragio Operativa;

a) Secretaria Municipal de Finangas f

b) Secretaria Municipal de Educag?o;

c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia e Social,

f) Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Infra-estrutura.
o) Secretaria Municipal de Assuntos Indigenas

h) secretaria Municipal de Meio Ambiente

_CAPITULO VI
DAS AREAS DE ATUACAO

Art. 8°. Compete & Chefia de Gabinete:

I — a assisténcia direta ¢ imediata ao Prefeito Municipal na sua representagdo funcional e
social;

II — a recepgdo, a triagem € O estudo dos expedientes encaminhados ao Prefeito Municipal,

bem como o acompanhamento da tramitagdo € 0 controle da execugdo das ordens dele emanadas;
III — a coordenacdo das medidas relativas a0 cumprimento dos prazos de pronunciamento,

pareceres e informagoes do Poder Executivo as solicitagdes do Poder Legislativo e da formalizagdo de

vetos e encaminhamento de projetos de lei ao Legislativo;

IV — a coordenagdo e supervisio da elaboracio da mensagem anual do Prefeito a Camara
Municipal, v ' o

V — a proposigéo, a elaboracdo e a supervisao de atos normativos de competéncia do Pre-
feito Municipal e o acompanhamento da tramitagdo de projetos de lei na Camara Municipal,

VI — a execugdo e a coordenagdo das atividades do cerimonial publico e das relagdes pu-

blicas com autoridades e a sociedade, bem como 2 coordenacdo das atividades de articulaggo com 03 ou-

tros Poderes municipais;
VII — a coordenagdo das relagdes com 05 Vereadores e 0 acompanhamento da execugio de

programas € projetos municipais; ,
VIII — o planejamento € a coordenagdo dos eventos, campanhas e promogdes de carater
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publico ou interno, de interesse do Poder Executivo;

IX — a coordenagio das a¢Bes de comunicagio social, propaganda, publicidade e divulga-
cio nas imprensas locais, regionais e estaduais dos atos e atividades do Poder Executivo;

X — ¢ assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e aos dirigentes
superiores de entidades da administragdo indireta, no relacionamento com a imprensa e outros meios de
comunicagao;

XI — o apoio técnico e administrativo as unidades de coordenagao, consultorias e assessori-
as vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito.

Art. 9°. A Assessoria Juridica, na execugio da sua fungdo constitucional, compete:
I — a representagio em carater exclusivo do Municipio, judicial e extrajudicial,
II — a defesa dos direitos e interesses do Municipio, na 4rea judicial e administrativa;
III — a execucdo das atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executi-
vO.

-

Art. 10°. Ao Chefe do Controle Interno compete as seguintes atribuigdes;

I- efetivar o Controle Interno sobre pessoal e atos administrativos;

II- avaliar o cumprimento das metas do PPA- Plano Plurianual, bem como a execugio dos
programas de Governo e do Orgamento do Municipio; .

I[I- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, das Ges-
tdes Orgamentérias, Financeiras e Patrimoniais;

IV- apoiar o Tribunal de Contas quando no exercicio de sua missdo institucional,

V- manter os atos administrativos em perfeita conformidade com a Lei Complementar Fe-

deral 101(L.R. F);

Paragrafo vinico: O Responsavel pelo Controle Interno, ao tomar conhecimento de qual-
quer irregularidade e ilegalidade, dela dara ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de respon-
sabilidade solidaria.

Art. 11. As Assessorias Especiais competem desenvolver atividades de carater de
direciio, orientag@o, coordenagio e controle de atribui¢des dos diversos 0rgéos da Administragdo Municl-
pal. : 2o

Art. 12. A Junta de Servico Militar € o 6rgao representativo da unidade superior
afim do Governo Federal junto ao Municipio, competindo-lhe o atendimento aos municipes relativamente
a0 alistamento e regularizagdo de documentos do servigo:militar.

Art. 13. Os Conselhos Municipais tém carater consultivo e opinativo junto ac Poder
Executivo, incumbindo-lhes o aconselhamento, o assessoramento, € a contribuigdo dentro de suas respec-
tivas areas de atuagao. '

Art. 14. Compete 2 Secretaria Municipal de Planejamento, Administracio, Tu-

rismo e Comercio. a'o\
Gabinete do Prefeito 5
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I — o planejamento e a coordenagio das atividades relativas 4 tecnologia de informagdes,
no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem como defini¢io e desenvolvimento da
configuragio fisica e logica dos sistemas usados ou operados em rede pela Secretaria e por 4rgdos e enti-
dades do Poder Executivc;

' II — a concepgio de politicas e diretrizes relativas a classificagdo de cargos, a organizagao
de carreiras, a remuneragado € a seguridade social e beneficios dos servidores da administragao direta, au-
tarquica e fundacional e das empresas publicas dependentes;

I1I — a defini¢io de politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selegdo, & capacitagao,
a0 desenvolvimento e  avaliagio de desempenho dos servidores do Poder Executivo; '

IV — o acompanhamento de informagdes gerenciais, da evolugao quantitativa e qualitativa
da forga de trabalho dos orgéos € entidades da Administragdo Fublica municipal, bem assim das despesas
de pessoal, com o objetivo de orientar a proposi¢do das politicas e diretrizes de recursos humanos;

V — a administragdo de sistema.informatizado de gestdo de recursos humanos, visando ao
tratamento automatico dos procedimentos para aplicagdo da legislagdo e a produgio da folha de pagamen-
to e de informagdes gerenciais; ) :

VI — a administragio e o controle da inclusdo, aiteragdo e exclusio de dados cadastrais dos
servidores pablicos e dos empregados das empresas publicas que recebam dotacdes a conta do Orgamento
do Municipio, assim como O controle da Jotacdo e da movimentagdo dos cargos, empregos € fungdes entre
6rgios ou entidades da administragdo direta e indireta; 4 '

VII — a administragio e atualizagdo do cadastro central de recursos humanos do Poder E-
xecutivo, para o diagnostico e inventario permanente da forca de trabalho disponivel, visando facilitar a
programago de admissdes e a concessdo de direitos € vantagens ¢ a defini¢do de reajustes salariais;

VIII — a gestdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais € 0 acompanhamen-
+o de programas médicos voltados para a manutengdo da satde do servidor e 2 administragao das ativida-
des de pericia médica;

IX — a formulagdo e a promogao da implementagdo de politicas e diretrizes relativas as ati-
vidades de administragdo de materiais, de servigos, de transportes, de comunicacdes administrativas e de
licitagdes e contratos, para 6rgios da administragao direta, autarquias, fundagdes € empresas publicas;

X _ a coordenacdo e execugdo dos processos licitatérios para aquisigdo de servigos, mate-
riais e equipamentos para os Orgaos da administragio direta, autarquia, fundagOes e empresas dependentes
e a organizagao e a gestao centralizada do cadastro de fornecedores do Municipio;

Xl —o0 pronunciamento nas questdes sobre as alienacdes e a efetivagdo dos atos de permis-
sio, cessdo ce uso e locagdo de imo6veis do Municipio, bem:como 2 negociagdo para uso de imoveis de
propriedade do Municipio; ' i s

X1I — a administragio e conservagdo do patrimdnio imobilidrio do Municipio e a promogao
da lavratura dos atos de aquisi¢do, alienagao, locagdo, arrendamento, cessdo e demais atos relativos a 1=
maveis, bem como as providéncias referentes aos registros € as averbacgdes perante OS cartérios competen-

tes;

— e

XJII — a organizagdo, a administracdo e a manutengao do arquivo publico, bem como a
proposigdo de normas sobre o arquivamento de documentos publicos que devam ser preservados, em vista

do seu valor historico, legal ou técnico; A B
XV — o controle, a fiscaliza¢ao € a manutencdo dos imoveis do Municipio utilizados em

servico publico e & avaliagao, diretamente ou por intermédio de terceiros, de bens imovels, pard promo-
cdo, compra, alienagao, cessdo, onerosa ou gratuita, permuta, doagdo ou outras outorgas de direito sobre

Gabinete do Prefeito ’ 6
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iméveis admitidas em lei;

XV — a coordenagio e orientagdo das atividades de avaliagdo do gasto publico e adminis-
tracio de sistema de informagdes financeiras, visando assegurar melhor utilizagao dos recursos publicos e
o estabelecimento da programagao financeira de desembolso;

XVI — a analise da viabilidade de institui¢io e manutengdo de fundos especiais e a fixagdo
de normas administrativas para o controle de sua gestéo;

XVII — a planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e o controle da execug@o or¢amentaria
e financeira e da promogdo dos pagamentos dos 6rgdos da administrago direta, liberagdes para a admi-
nistragio indireta e repasses dos duodécimos ao Poder Legislativo; -

XVIII — a manutencio de sistema adequado de controle, apto a fornecer 4 Cimara Munici-
pal e ao Tribunal de Contas do Estado informagdes sobre a execugao or¢camentaria, financeira e patrimo-
nial dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo; :

XIX — o cadastramento e o controle de convénios em que forem convenentes Orgaos ou en-
tidades da Administracdo Piblica Municipal, bem como a avaliagdo da fixagao de contrapartidas do Te-
souro Municipal e o acompanhamento da execugao; ) i

XX — a coordenacio e a execugdo das atividades de modernizagdo institucional, relativas a
estruturagdo de orgaos ou entidades, criagdo de cargos e fungdes, revisdo e fixagdo de procedimentos ins-
titucionais;

XXI — a supervisio e coordenagdo das atividades relacionadas 4 impressdo de formularios
_padronizados e outros itens graficos ou de divulgagao oficial de interesse piblico; o

XXII — a coordenagio, a orientagdo e a supervisZo da elaboragdo do plano Plurianual, da
lei de diretrizes orcamentarias, da lei orgamentaria anual e de projetos especiais de desenvolvimento;

XXIII — a coordenaco de todo o processo relativo a coleta de informagdes para a condu-
¢do dos estudos e levantamentos do orgamento participativo e da elaboragio do orgamento anual.

XXIV — o incentivo e o apoio as atividades voltadas a difusdo turistica do Municipio, pela
implementagdo de mecanismos em que a sociedade participe da defini¢do de programas e projetos;

XXV — a coordenagio, a supervisdo e o fomento do desenvolvimento dos recursos turisti-

cos, especialmente do ecoturismo e da divulgagao da cultura do Municipio;
XXVI — o estimulo & localizagio, a manutengio e ao desenvolvimento de empreendimen-

tos turisticos no Municipio;

XXVII — a promogio do intercAmbio e da celebragao de convénios, acordos e ajustes com
a Unido, Estado, Municipios, organizagdes publicas ou privadas e universidades visando: ao desenvolvi-
mento sustentavel. # ‘ : T :
XXVII — a promogdo econdmica € a geragao de oportunidades, visando & atragdo, a locali-
zacdo, 4 manuten¢do e ao desenvolvimento de iniciativas industriais e comerciais-de sentido econdmico
para 0 Municipio; : _
XXIV — o apoio a promogdo das medidas de defesa, preservagdo e exploragao econdmica
dos recursos minerais do Municipio, em articulagdo com a entidade da administragio estadual detentora

da competéncia para a execugao; o
XXXI — o acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos as atividades

de indiistria e comércio; _ N
XXXII- a supervisio e controle do registro de todas as atividades turisticas, comerciais €
industriais do Municipio, em consonincia com 0s 0rgaos federais e estaduais competentes; N
XXXIII — a regulamentagdo de todas as atividades turisticas, comerciais e industriais do
Gabinete do Prefeito 7
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Municipio.

I - Departamento de Administragao Geral;
¢a) Setor de Licitagdo e Contratos -C.P.L;
b) Setor de Servigo Geral -S.5.G;
#c) Setor de Compra e Almoxarifado-S.C.A;
d) Setor de Recurso Humano — 8. R H.

II — Divisio de Turismo, Indistria e Comércio;

a) Setor de Turismo;

b) Setor de Indastria e Comércio;

¢) Setor de Eventos;

d) Balnearios Municipais;

e) Guarda Municipal; *
/) Atrativos Turisticos Especiais. )

Art. 15. Compete & Secretaria Municipal de Finangas:

I — a formulagio e a execugdo da politica de administracdo tributaria do Municipio e 0 a-
perfeigoamento da legislagdo tributaria; i

II — a promogdo da fiscalizagdo da arrecadagdo de tributos de competéncia municipal e a
emissio de autos para cobranga de imposto € a inscricdo para divida ativa pela Assessoria Juridica do
Municipio; '

IIT — os estudos e as pesquisas para previséo de receita e a tomada de providéncias para ob-
tengio de recursos financeiros de origem tributaria e de outras fontes para o Municipio;

IV — o estudo de critérios para a concessao de incentivos fiscais e financeiros a avaliagdo
da rentincia fiscal para fins de equilibrio das contas publicas e ajuste da situagao financeira do Municipio;

V — a promogdo da-educagdo fiscal como estratégia integradora de todas as acoes da admi-
nistracdo tributaria, visando a realizagdo da receita necessaria aos objetivos do Municipio com apoio na
agdo consciente e voluntaria dos cidaddos;

VI — a coordenagio da execugdo das atividades de contabilidade geral dos recursos orga-
mentarios, financeiros € patrimoniais do Municipio e dos 6rgdos da administragio direta, bem como a
orientacdo e supervisao dos registros contabeis de competéncia das entidades da administragdo indireta;

VIL — o assessoramento aos Orgaos € entidades do Poder Executivo, de modo a assegurar @

observancia das normas legais nos procedimentos de guarda e aplicagdo de dinheiro, valores e outros bens

do Municipio; g L
VIII — a verificagio da regularidade na realizagio das receitas e despesas € 0 exame dos a-
tos que resultem em criagao € extingdo de direitos € obrigagoes de ordem financeira ou patrimonial n¢

ambito do Poder Executivo;
IX — a avaliagdo dos resultados, quanto a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial no

6rgios e entidades do Peder Executivo, bem como da aplicagao dos recursos publicos por entidades qu¢
recebem subvengdes ou dutras transferéncias-a conta do orgamento do Municipio;

X — a proposi¢do de impugnagao de despesas e inscrigdo de responsabilidade relativamentt

as contas gerais do Governo Municipal e o apoio as atividades de contiole externo Ge competéncia de
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Tribunal de Contas do Estado;

Art. 16. A Secretaria Municipal de Finangas é composta pela seguinte estrutura
organizacional: '

I — Departamento de Cadastro ¢ Tributagio;
e) Setor de Cadastro Imobiliario;
/) Setor de Divida Ativa.

II- Departamento de Contabhilidade;
a) Seior de Contabilidade;,
b) Setor de Projeto e Controle de Convénio.

I — Tesouraria. -

Art. 17. Compete 2 Secretaria Municipal de Educacéo:

[ — a formulagfo da politica educacional do Municipio, em conformidade com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, bem como a defini¢do das metas governamentais, elaborando
os planos, 0s programas, 0S projetos e as atividades educacionais, € exercendo sua administragao, por
intermédio das unidades organicas e dos mecanismos integrantes de sua estrutura,

II — a execugdo da politica educacional no Municipio, em conformidade com as diretrizes €
metas governamentais, a elaboracdo dos planos, dos programas © dos projetos e das atividades educacio-
nais € a administragdo do ensino basico, por intermédio das unidades orgAnicas e dos mecanismos inte-
grantes de sua estrutura,

) III — a execucdo, a Supervisio € o controle das agdes da Administracio Publica relativa ao
cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educacdo, com fundamento na democratiza-
cdo do conhecimento, bem como o incentivo & implantagao do ensino com base no saber cientifico e tec-
nologico;

IV — a execucdo de atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as leis federais e esta-
duais de ensino, bem como as decistes dos Conselhos Nacional, Estadual € Municipal de Educagao;

V — a prestagdo € 0 oferecimento ensino fundamental, a educagao especial e a educagdo in-
fantil e, concorrentemente coOm o Estado, do ensino médio; . : -

VI — a promogdo das atividades relacionadas ao suprimento de recursos fisicos:€ pedagogi-
cos para o Sistema Municipal de Ensino € 0 controle da demanda de alunos € ofertas de escolas, cursos €

" vagas, segundo_distribui¢ao geografica;

VII — a inclusdo e a manutengdo, na rede-escolar publica, das criangas filhos de familias ca-
centes, pelo oferecimento de auxilio financeiro aos que comprovarem a situagao s6cio-econdmica, a renda

familiar, a condigdo de desemprego € a insuficiéncia de recursos para manutencdo dos dependentes €m

idade escolar; . o
VIII — o apoio supletivo & iniciativa privada, na isrea educacional, de acordo com as diretri-

ses do Governo Federal o Estadual, segundo a legislacao pertinente;

X -oeswdoea avaliagio das necessidades de recursos financeiros para o custeio e 1nves-
timento no sistema € no processo educacional, definindo indicadores de qualidade e eficacia para & apli-
Gabinete do Prefeito 9
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cagdo dos recursos financeiros;
_ X — o diagnostico, quantitativo € qualitativo, permanente, das caracteristicas e qualifica-
¢des do magisterio, visando & sua formagéo profissional, e da populaggo estudantil, para gerenciamento e

oferecimento das informagdes destinadas & apuraggo dos indices de repasse do FTUNDEF e de outras par-

celas financeiras;

XI — o desenvolvimento de atividades para qualificagao dos recursos humanos, direta ou
indiretamente, necessaria & consecugao dos objetivos educacionais do Municipio e & promogdo de meios
para a universalizagao do ensino e sua integragao com as demandas sociais;

¥ XII — a promogao, 0 estimulo, a difusdo, o aprimoramento € a coordenagdo da agdo educa-

tiva do Municipio nas agdes relacionadas ao desenvolvimento da educagdo superior,

XIII — a promogdo da habilitagao de recursos humanos, em articulagdo com 2 Secretaria
Municipal de Saade, visando & formacio no campo da saade publica de profissionais nos niveis funda-
mental, médio, superior e pos-graduagdo, para atender 4 mao-de-obra especializada requerida pelo Siste-

ma Unico de Saude;
XV — o intercimbio permanente, cOm 6rgdos publicos € entidades privadas, visando 4 ob-

tencdo de cooperagao técnico-financeira € maior participagao social no processo educativo do Sistema

Municipal de Ensino;
. XV — a difusdo dos conheciinentos € das atividades educacionais, culiurais, desportivas, as

relacionadas com a saude, com 0 mMeio ambiente e com outras areas € setores, por meio da radiodifusao e

da televisao;
VI — o estabelecimento da politica cultural voltada a liberdade de criagio artistica, de

produgdo e consumo de bens e servigos culturais, bem como de intercAmbio cultural no 4mbito do Muni-

cipio, do Estado, do Pais, do exterior e, particularmente, do Mercosul,

~¢ XVII - o incentivo € O apoic as atividades voltadas a difusdo artistica, cultural e turistica
do Municipio, pela implementagdo de mecanismos em que a sociedade participe da definigdo de progra-
mas e projetos; _
XVIII — a coordenagdo € 0 incentivo & instalagéo de bibliotecas publicas, bem como a.Cr-
ganizagao € a implantagdo de museus no Municipio € a preservagao € a protegdo do acervo e patrimonio
histérico-cultural;

XIX — o planejamento, & promogao € o incentivo a programas, projetos e atividades neces-
sarias a democratizagdc de acesso aos bens e acs servigos culturais € 0 deservolvimento de programas de
preservagao da identidade cultural da sociedade; :

XX — a coordenagdo e a execugao de programas € atividades relacionadas a divulgacdo da

cultura, utilizando-se de veiculos de comunicagio tradicionais ou de multimeios de comunicacdo de mas-

sa;

‘ .
XXI — a coordenagdo, a supervisdo € a execucio da politica municipal de esportes ¢ lazer,

o desenvolvimento de programas de formagdo e aperfeicoamento dos profissionais para atuag@o em ativi-
dades desportivas e a promogao do desporto educacional;

¥XII — o fomento as politicas de parceria com a iniciativa privada para proporcionar con-
digdes para que Os atletas possam represciiar O Municipio, em competi¢des estaduais, nacionais e inter-
nacionais;

XXIII — a elaboragao € a implementagao de projetos para a construgdo e a urbanizagdo d.e
areas publicas e unidades escolares para desenvolvimenio de programas para a pratica do esporte comuni-
tario; 37\
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XXIV — a divulgagio e o desenvolvimento de conhecimentos sobre os beneficios das ativi-
dades fisicas e do esporte, visando melhorar o bem-estar fisico e a satde da populagio.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacio é composta da seguinte estrutura

organizacional:

I-Departamento de Ensino
a) Setor do ensino Fundamental

b) Setor do Peja

II — Departamento de Coordenacio Pedagogica;
a) Setor de Biblioteca,
b) Setor da Cultura

I — Departamento de Desporto e Lazer;
c) Setor de Esporte.

IV — Dire¢do de Escola.
a) Secretaria de Escola.

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Saiade:

I — a coordenagdo do Sistema Unico de Saude, no &mbito do Municipio, em a
com o Ministério da Saude e com a Secretaria e os 6rgios estaduais de Saude;

1l — a formulacdo das politicas publicas de saude, contemplando a universalizagdo da assis-
téncia, pela integracdo, da regionalizagdo e da hierarquizagdo dos servigos da saude, e a descentralizag@o
dos servicos e das agdes de sainde publica;

I — o planejamento, a supervis
nitaria, e a promogdo de medidas preventivas de proteca
concernente ao perfil epidemioldgico do Municipio;

IV — a supervisdo dos estabelecimentos hospitalares de referéncia e sistemas publicos de

alta complexidade, de referéncia municipal,
V — a promogdo da integragao das atividades de saude publica e privada, coordenando a

elecendo normas, parametros € critérios necessarios ao padrao de

rticulag@o

30, a coordenagio € a execucao das agdes de vigilancia sa-
o 4 saude, em especial as de carater educativa e

prestagao aos servigos no setor € estab
qualidade exigido;
V1 - a realizagdo ¢ a coordenagao de estudos que visem & melhoria de qualidade dos servi-
cos de saide prestados 4 populagdo, seja por Orgaos publicos ou por organizagdes da iniciativa privada,
VI — a coordenagdo da rede publica de laboratorios de satde publica e de hemocentros €
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acompanhamento, a avaliacdo e a divulgac@o dos indicadores de morbi-mortalidade no Municipio;
VIII — a promogdo da formagao de recursos humanos no campo da satde publica, em agao

complementar as medidas educacionais especificas.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Saude € composta da seguinte estrutura organiza-

- cional:

I— Departamento de Assisténcia a Saade;
a) Setor de Assisténcia & Saude;

b) Setor de Controle e Avaliagao;

c) Setor de Vacinagao.

II — Departamento de Vigiidncia Sanitaria;
a) Setor de Vigilancia Ambiental;
b) Centro de Zoonose,
) Controle de Endemia; P
d) Setor de Vigilancia Epidemiologica; -
.e Setor de Vigilancia Sanitéaria.

ITI — Centro de Saude de Canta

IV — Programa Satide da Familia de Vila Felix Pinto;
V — Programa Saide da Familia da Vila Central;

VI — Posto de Saide da Serra Grande I;

VII — Posto de Saide da Serra Grande IL;

VIII - Centro Odontologico da Vila Felix Pinto.

. Art. 21. Compete A Secretaria de Agricultura e Pecuaria:

I — 4 supervisdo € a coordenacio de agoes relacionadas ao desenvolvimento € a execugao
da pesquisa cientifica & tecnologica para a area agropecuaria; :

11 — a realizagdo de estudos, pesquisas € avaliagdes de natureza econdmica visando a previ-
sio da produ¢ac agropecuéria,- destacando as atividades desenvolvidas em pequenas propriedades € a -

gricultura familiar;
1] — a articulagio de agdes voltadas a garantia do abastecimento de alimentos € O

mento de insumos basicos para a agricultura e a pecuaria do Municipio;
IV — a aplicagdo das politicas e a fiscalizagdo da ordem normativa de defesa sanitara ani-

provi-

mal e vegetal no territorio do Municipio; 3
o Gabinete do Prefeito
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V — o acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos as atividades de
agricultura, pecudria e mineragao; :

VI — 2 definigdo das politicas € a coordenagio da implementagdo nas atividades de assis-
téncia técnica, extensdo rural e outros servigos ligados ao desenvolvimento e a0 aprimoramento da agri-
cultura e pecuaria do Municipio, destinadas a agricultura familiar, assentado, pescadores, aqiiicultores e
comunidades indigenas, bem como o fomento € O incentivo ao associativismo e & organizagdo de coope-
rativas nesses segmentos;

VII — a promogdo de programas voltados para a fixagao do homem no campo, levantamen-
tos sobre a situacdo dos trabalhadores rurais e o desenvolvimento de programas de geragdo de emprego
no meio rural;

VIII — o planejamento, a coordenagio e o acompanhamento de projetos de assentamentos
rurais, promovendo a melhoria das condicBes ambientais € espaciais e incentivando a utilizagdo de méto-
dos e tecnologias adaptadas, respeitando o meio ambiente e avaliando os resultados;

IX — a articulagio com outros 6rgaos € entidades para que as diretrizes, agoes, 0S objetivos
e metas do Governo Estadual, sejam fortalecidos na soma de esforgos € promogdo ¢ fomento de assenta-
mentos rurais, projetos de colonizagdo e de comunidades rurais. ) -

Art. 22. A Secretaria Municipal Agricultura e Pecudria é composta da seguinte
estrutura organizacional:

Il — Departamento de Agricultura e Pecuaria;
a) Setor de Agricultura e Pecuaria;
:b) Setor de Inspegao Animal e Vegetal.
c) Setor de Eventos Agropecuarios
d) Setor de Implementos e Magquinas Agricola

Art. 23. O Setor de Inspegdo Animal e Vegetal terd por objetivo a fiscalizagdo pre-

via, sob o ponto de vista industrial e sanitaria, dos produtos de origem animal e vegetal.
Paragrafo Unico - A fiscalizagdio dos predutos de origem animal sera exercida sob a res-

ponsabilidade de um profissional com formagdo superior el medicina veterinaria, podendo ser coadjuva-
do por agente de fiscalizagao, designado para esse fim especifico.

Art. 24. A fiscalizag@ao sera exercida no ambito de todo o territorio do Municipio, €,
especialmente, nos seguintes locais: ) A : -
I — frigorifico, matadouro, indastria de produtos carneos, comestivels e ndap comestivels €
entrepostos frigorificos; : ’ s
11 — granjas leiteiras, estabulos leiteiros, usinas de beneficiamento, fabrica de laticinios, en-

trepostos de laticinios e postos de refrigeragao;
I1I — entrepostos de pescados, oVOs, mel e cera de abelhas;
IV — demais estabelecimentos nao descritos, que manufaturem ou manipulem produtos de

origem animal, comestiveis ou no comestiveis.

Art. 25. Compete 2 Secretaria Municipal de Assisténcia e Social:
[ — a promogao das agoes que assegurem o exercicio pleno da cidadania, independentemen-
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te de sexo, idade, condigo social, credo, raga ou profissao; ,

II - a recepgio de reivindicagSes da populagdo e a proposi¢do de medidas preventivas que
permitam impedir efeitos danosos aos cidaddos, como conseqiiéncia de agdo ou omissao do Estado;

III — a coordenacio e a execugdo da politica de defesa dos direitos humanos e das minorias
étnico-socials;

IV — o acompanhamento da aplicagdo das normas inscritas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente e na legislagdo afim, bem como a promogao, a execucdo de agdes para eliminagdo do traba-
lho infantil;

V — o planejamento, a coordenagdo € a execugio das agdes programaticas de desenvolvi-
mento do associativismo comunitario, com vistas a melhoria da qualidade de vida da populagdo e o esta-
belecimento de uma politica de apoio &s organizagdes comunitarias;

VI — a coordenacio da politica municipal de assisténcia social, conforme preceitua a Lei
Orgénica da Assisténcia Social, para a pessoa portadora de deficiéncia e o idoso;

VII — a promogio na capacitagdo de recursos humanos para a qualificagdo de gestores,
conselheiros, técnicos e dirigentes das entidades prestadoras de assisténcia social;

VIII — a implementagdo, em forma de cooperagao intergover'namentél, de agdes que pro-
movam a integragdo familiar e comunitaria para o fortalecimento da identidade pessoal e da convivéncia
comunitaria dos destinatarios da politica de assisténcia social;

IX — a realizagio de co-financiamento de beneficios, servigos, programas de assisténcia so-
cial e projetos de inclusdo social e da cidadania, em parceria com os Governos federal e estadual, visando
ampliar a cobertura e universalizar o acesso aos direitos sociais;

X — a coordenagio da impiementacdo e da execucdo das medidas sécio-educativas aplica-
das aos adolescentes em confiito com a lei; '

XI — a articulagio com a Defenséria Piblica e o acompanhamento das decisdes dos Juiza-
dos de Pequenas Causas, em defesa dos cidadios carentes de recursos;

X1l — a promogdo da politica municipal do trabalho, do emprego e da renda, planejando,
coordenando e executando as agBes programaticas de geragio de emprego, de elevagao da renda familiar,
de capacitagdo profissional e de prevengdo e redugéo dos riscos e de acidentes do trabalho, bem como o
apoio nas relagdes do trabalho;

XIII — o apoio & politica de abertura de empresas, incentivando para a cria¢do de novos
empregos e a realizagdo de estagios para estudantes e admissdo de recém-formados, bem como a implan-
tacio de Agéncias Publicas de Empregos, em articulacdo com a iniciativa privada, para a promogao per- .
manente da colocagio e recolocagdo dos desempregados; , ‘ o

] i XIV — o desenvolvimento de programas para a qualificagdo profissional dos trabalhadores,
com utilizagdo dos recursos do FAT; 5

: XV — a realizacio de pesquisas de dados € informagdes estatisticas para a identifica¢ao.de

oportunidades de empregos, vetificacio e avaliagdo dos niveis de desemprego e fornecimento de infor-

magdes para o desenvolvimento econdmico e social; ;

X VI — a coordenacdo e execucdo dos beneficics, programas € projetos da estera municipal;

XVII — o desenvolvimento de programas que visem elevar a qualidade de vida da socieda-
de de forma mais equanime e justa;

XVIII — & desenvolvimento de politicas que visem assegurar a populagio o exercicio de
seus direitos no campo da cidadania;

SVIX — o estabelecimento de estratégias que garantam a inter-relacdo constante entre O
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poder publico e os cidaddos, como garantia de perspectiva do desenvolvimento social,

XX — o estabelecimento de consorcios com outros Municipios, visando o desenvolvimento
de servicos comuns de saide e assisténcia social;

XXI — o desenvolvimento de estudos e pesquisas para fundamentar as analises de necessi-
dades;

XXII — a elaboracdo do plano Plurianual de assisténcia social, em conjunto com o Conse-
lho Municipal de Assisténcia Social, entidades e organizagdes; o

XXIII — a promogao de Forum de discussao e formulacdo das politicas sociais;

XXIV — a promogdo de Seminarios que tenham como contetdo a discussdo dos direitos e
deveres da populagdo, estimulando a participagdo popular na discussao das Politicas Publicas;

,)(XXV _ a realizagio de campanhas de sensibilizagdo, abrangendo entidades, escolas, igre-
jas, sindicatos e associagbes, no intuito de discutir, debater e informar sobre as politicas de Assisténcia
Social, proporcionando o exercicio da cidadania;

T e 3 XXVI - promover 0 fortalecimento e implementagdo do programa de orientagdo familiar,
assegurando que as agdes no ambito da Assisténcia Social sejam implementadas, tendo a familia como
seu principal referencial;

XXVII — proporcionar uma melhor articulacio entre o Conselho Estadual de Assisténcia
Social com os Conselhos Municipais;

XXVIII — promover e apoiar campanhas socio-educativas.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Social é composta da seguinte
estrutura organizacional:

I — Divisio de Orientag¢io Social;
a) Setor de Atendimento Social.

II — Divisio de Programa Comunitario;
a) Setor de Orientacao Psiquico-social;
b) Oficina de Aprendizagem Profissional.
¢) Setor do Pete

d) Setor Agente Jovem

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Saneamento e Infra Estru-
tura . . iy L e B ¢ .
I — o estudo, a proposi¢a@o € o desenvolvimento das politicas publicas de viagio, transporte,
obras publicas, infra-estrutura, habitagdo popular e saneamento basico, especialmente quan'yo ao abaste-
cimento de agua e esgotamento do sanitario, em articulagdo com a Secretaria Municipdl de Meio Ambien-
ie; : p
4 I1 — a execucdo de atividades normativas e de coordenagdo, de superviso técnica, de con-
trole e de fiscalizag@o da implantagao € manutencgio da infra-estrutura rural e urbana, observada a politica
de desenvolvimento sustentavel do Municipio;

III — a elaborag@o de estudos e pesquisas destinados ao planejamento global de transportes
do Municipio e sua integragdo as redes de transporte estadual, especialmente quanto ao plano rodoviario
do Municipio, observada a legislagdo pertinente a matéria; \
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IV — a promogdo de estudos e pesquisas destinados a0 planejamento e a gestdo da urbani-
zacio, objetivando o desenvolvimento integrado;

V — o controle operacional ¢ formal dos recursos federal e estadual repassados ao Munici-
pio para aplicagdo nos setores de transportes, infra-estrutura e habita¢do popular;

VI — o controle e a fiscalizagdo dos custos operacionais do setor de obras publicas e habita-
cdo e a promogao de medidas visando a maximizagio dos investimentos municipais nessas areas;

VII — o controle e a fiscalizagdo dos servigos de transporte, quanto aos padroes de seguran-
ca, de qualidade e operagdo de terminais rodoviarios;

VIII — a coordenagdo e a supervisao da construgao das vias de transporte previstas no plano
municipal de desenvolvimento € a promogdo de agbes para qué sejam operadas segundo 0s melhores pa-
drdes de seguranga e eficiéncia, mediante sinalizagfo e policiamento adequados;

IX — a supervisio dos servigos de manuten¢do da qualidade e eficiéncia dos servigos de
transporte publico prestados direta ou indiretamente pelo Municipio, exercendo as atividades de fixagdo
de pregos e tarifas, previstas na legislagdo federal e estadual; :

X — a formulagio das politicas habitacional e de desenvolvimento urbano do Municipio,
bem como a elaboracdo de programas e projetos para concretiza-las; -

XI — o planejamento, a coordenagao da execugio e implantagdo de conjuntos habitacionais,
obedecidos aos critérios e normas estabelecidos pela legislagao pertinente € a implementagdo de medidas
visando ao desenvolvimento da politica habitacional e de desenvolvimento urbano e regional do Munici-
pio; "

XII — o planejamento, a fiscalizagdo e a execugdo dos servigos técnicos concernentes aos
problemas de erosao, recuperagdo de solos, conservagio e recuperagdo da cobertura-florestal para prote-
¢io de nascentes e matas ciliares e de saneamento ambiental. '

Art. 28. A Secretaria Municipal de Obras Saneamento e Infra Estrutura ¢ com-
posta da seguinte estrutura organizacional:

I - Departamento de Obras e Urbanismo;
a) Setor de Estrada Vicinal;
b) Cemitério Municipal.

-II — Departamento Municipal de Transporte e Transito;
a) Divisdo de Engenharia de Trafego e Sistema Viario;,

.b) Setor de Fiscalizagdo, Controle e Estatistica;

-¢) Setor de Educagao no Transito. -

“III — Junta Administrativa de Recursos e Infrac;ﬁoi— JARIL
IV — Divisio de Topografia.
V - Olaria Municipal.

Art. 29. Ao Departamento Municipal de Transporte e Transito — DEMTRAT, in-

cumbe a execucdo e operacionalizagdo na jurisdi¢ao (erritorial do Municipio, das agoes € atividades esta-
16
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tuidas na Lei Federal n.° 9.053, de 23 de Setembro de 1997, observadas as demais diretrizes do Conselho

Nacional de Trinsito — CONTRAN, Departamento Nacional de Trénsito — DENATRAN, Departamento
Estadual de Transito — DETRAN, Conselho Estadual de Transito — CETRAN, no que for aplicavel.

Parsagrafo tnico. O Departamento Municipal de Transporte € Transito —- DEMTRAT de-
senvolvera, prioritariamente, as atividades e o planejamento do sistema viario e engenharia de trafego,

I3

fiscalizagdo, controle, educagao, além das analises de estatistica e outras atividades legalmente atribuidas.

Art. 30. Para execugio, operacionalizagdo e implementagdo de suas atividades, o
DEMTRAT contara com as seguintes unidades operacionais de apoio:

I - Divisio de Engenharia de Trafego e Sistema Viario;
d) Setor de Fiscalizagio e Controle e Estatistica; )
e) Setor de Educagio no Transito. ’

II — Junta Administrativa de Recurso ¢ Infracio.

§ 1° A diregdo do DEMTRAT, para todos 0s efeitos sera considerada a autoridade munici-
pal de transito;

§ 2° A chefia da Divisdo de Engenharia de Trafego € Sistema Viario sera exercida por pro-
fissional com habilitagdo superior na area de engenharia civil; '

§ 3° A chefia do Setor de Educagio no Transito sera exercida por profissional com habili-
tacdo superior na area de pedagogia;

§ 4° A Junta Administrativa de Recurso € Infragdo — JARI, € o 0rgao colegiado encarrega-

do da analise e julgamento dos recursos. de infragdes na circunscricio do Municipio, € suas atividades

serdo regulamentadas por Decreto; i _
> § 5° Os membros da Junta Administrativa de Recurso € Infragdo — JAR], receberdo gratifi-
cacio preporcional a cada reunifio ordinéria e extraordinaria de que efetivamente participarem, até o limi-

te de oito reunides mensais, no valor correspondente a um sexto do menor vencimento pago pelo Munici-

pio.

<

Art. 31° - Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Indig‘enzis:

[ Promover e incentivar a protegao dos indios conforme dispoe a Constituicao Federal;
[I. Promover a integragdo € O crescimento s6CI0—econdmico das comunidades indigenas,

considerando seus aspectos culturais;

17
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III. Promover o desenvolvimente do eco-turismo em parceria com as comunidades indige-
nas, dando-lhes condi¢des técnico-organizacionais para coordenar essas atividades;

IV. Criar um Centro Cultural Indigena para preservagao e divulgagio de suas lendas, cos-
tumes, tradigdes, artesanato, culinario e demais aspectos de sua cultura;

V. Promover acdes de capacitacdo para as comunidades indigenas elaborarem seus pro-
prios planos de desenvolvimento na agricultura, pecuaria, saude e educagao.

Art. 32° A Secretaria Municipal de Assuntos Indigena e composta de:

I- Setor de Cultura Indigena
II- Setor de Artesanato

Art. 33° Compete a Secretaria de Meio Ambiente )

I — a proposi¢ao e a gestdo da politica de protegao do meio ambiente, visando a compatibi-
lizagao do desenvolvimento econdémico € social com a preservagao da sua qualidade e do equilibrio eco-
l6gico, garantindo a participa¢do da comunidade em sua execugao;

II — a integragdao com entidades para a coordenagao ¢ a articulagdo dos interesses do Muni-
cipio, na obtengao de recursos necessarios e apoio técnico especializado, relativos & preservagdo € a con-
servacio do meio ambiente;

III — o incentivo & coleta seletiva dos residuos solidos, as acdes de reciclagem € O desen-
volvimento de tecnologias que visem reduzir a poluig&o, bem como 2 adogio de produtos € materiais re-
ciclaveis, como forma de preservar 0 meio ambiente e melhorar a qualidade de vida da populagao;

IV — o planejamento € a fiscalizacdo dos servigos técnicos e administrativos, concernentes
aos problemas de erosio, recuperagdo de solos, conservagio e recuperagao da cobertura florestal, prote-
cio de nascentes € matas ciliares e de saneamento ambiental, bem como a protecao, a melhoria e a recu-

peragdo da qualidade ambiental no Municipio;
V — o estimulo 4 adog@o de posturas que otimizem a utilizagdo dos recursos ambientais €

que viabilizem um desenvolvimento econdmico compativel com a sua conservagdo € a realizagdo de a-

¢des consorciadas em parceria com a iniciativa privada e a sociedade civil organizada,
VI — a promogio da integragao harmonica entre O MeI0 ambiente e as areas legalmente -

. protegidas, destinadas ou utilizadas para o turismo € lazer, preservando O equilibrio ecologico € promo-

vendo a sua manutengao; - .
: . VII — a elaboragao do plano municipal de manutengao e preservagio dos recursos hidricos,
em articulagio com os Orgaos ¢ entidades do Municipio responsaveis pela exploragao, administragdo do -

uso e comercializagdo desses:recursos, ;
: ¢ VIII —a articulagdo com 2 Secretaria Municipal de Educagio para a promogao da educagao

ambiental para alunos da rede publica de ensino;

Art 34° A Secretaria Municipal de meio Ambicnte e composta de:

I — Divisdo de Projeto Ambiental. D<i
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a) Setor de apoio a Comissao de Defesa Civil
b) Setor de Fiscalizagdo Ambiental

i CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES DA ADMINISTRACAO

Art. 35. Compete ao Prefeito Municipal, na qualidade de Chefe do Poder Executi-
Vo, d_irigir, fiscalizar e defender os interesses do Municipio, bem como adotar, de acordo com a Lei Orga-
nica Municipal, todas as medidas administrativas de interesse publico.

Art. 36. Compete aos Secretdrios Municipais, como auxiliares diretcs do Prefeito,
além de outras atribuicdes que lhes sejam definidas nas leis ou regulamentos:

-

I — exercer a coordenagdo, a orientacao e a supervisdo dos o6rgéos e das entidades da admi-
nistracio municipal na area de suas atribuicdes e referendar os atos € decretos assinados pelo Prefeito
Municipal, a

] — expedir instrugdes para a execucao de leis, decretos e regulamentos;

I — autorizar despesas ¢ movimentar as cotas e as transferéncias financeiras; )/

IV — praticar os atos péftinehtes 3s atribuicdes que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo

Prefeito Municipal. o ‘ '

o €

—\ Paragrafo nico. As competéncias referidas neste artigo sio comuns, também,.a0 Chefe
de Gabinete & ao Assessor Juridico.
—

Art. 37. Compete a todos aos ocupantes de cargos de diregdo superior, em espe-
cial, os de primeiro e segundo niveis hierarquicos: _

I — adotar o planejamento sistémico € O orgamento participativo como orientag¢do e Instru-
mentos permanentes de coordenagao da Politica Publicas, zelando pelo desenvolvimento eficiente € eficaz
dos programas, projetos e atividades. sob sua responsabilidade; ' I Ty s =

I — assegurar a observancia dos principios que regem a, Administragao Publica Municipal,
pautando suas agdes € decisdes na transparéncia e na moralidade na gestio publica; - - :

III — promaver, permanente € continuamente, o controle sobre as despesas publicas;

IV — observar as normas e os procedimentos que assegurem 4 constante modernizagao-dos
processos de trabalho, mantendo sempre presentes 0s principios da economicidade, da celeridade ¢ da
prestagdo dos servigos de qualidade ao cidad@o; ‘ =

V — aprestar as informagdes que lhes forem solicitadas dentro da sistematica € periodicida-
de estabelecidas na programagao governamental; .

VI — garantir a adequada descentralizagdo de decisdes € O treinamento do pessoal para o

atendimento eficiente e adequado ao cidadao. 2{:
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CAPITULO VIII
DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS.

NN

_ Art. 38. O Plano de Cargos e Vencimentes do Poder Executivo do Municipio de
Canta, classificado de acordo com 0s dispositivos desta Lei Complementar, compreende os cargos de
__provimentos em cOmissdo e fungdes gratificadas.

Art. 39. O Quadro de Provimento em Comissdo do Poder Executivo do Municipio de

Canta, compde-ge dos seguintes Grupos Ocupacionais:

I — Direcdo e Assessoramento Superior — DAS;

II — Assisténcia Direta e Imediata — ADI;

III — Diregado e Assessoramento Intermediario — DAT;

I'V — Técnico de Nivel Superior — TNS;

V — Apoio Administrativo — ADM;

VI — Apoio Técnico-cientifico — ATC,

VII — Servico de Natureza Fiscal — SNF;

VIII — Servigo Auxiliar e Operacional — SAO;

IX — Servigo de Saude — SAU;

X — Magistério — MAG.

Art. 40. O Grupo Ocupacional I — DAS compde-se de cargos de provimento em €O-
missdo que se destinam ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de dire¢do, coordenagao,
supervisio, conirole e assessoramento técnico e administrativo de programas, agoes € servigos do Poder
Executivo Municipal.

Art. 41. O Grupo Operacional 1T — ADI, compde-se de cargos de provimento em co-
missdo que se destinam & execugao de atribuicio de assisténcia direta € imediata, bem como de apoio
‘administrativo aos dirigentes dos 0rgaos integrantes da estrutura do poder Executivo Municipal.

: Art. 42. O Grupo Operacional I1I — DA, compde-se de fungdes gratificadas, de pro-
vimento em comissio, que se destinam. ao atendimento de atividades de orientagao, controle e coordena-
i ¢do relativa & execugdo de acdes e servigos do Poder Executivo Municipal.

g Art. 43. O Grupo Operacional IV — TNS, compde-se de cargos de provimento em
comissdo que se destinam 3 execucdo de atribuigdes relacionadas com as atividades das areas de ciéncias
‘humanas, exatas € agrarias. ‘

~/  Art. 44. O Grupo Operacional Vv — ADM, compde-se de cargos de provimento e
comissio que se destinam a execucio de atribuigdes relacionadas com a administrag@o em geral, secreta-
riado, recepgao, datilogrifia, digitagao, servigos de pagamento € recebimento de valores, administragao de
material e patrimonio. a{}
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Art. 45. © Grupo Operacional VI — ATC compde-se de cargos de provimento em
comissdo que se destinam & execugdo de atribuigdes técnico-profissionais nas areas de administragao,
agropecuaria, engenharia, turismo e outras para cujo desempenho € exigido a conclusdo de curso de 2
grau ou habilitagdo especifica.

Art. 46. O Grupo Ocupacional VII — SNF, compde-se de cargos de provimento em
comissdo que se destinam & execugao de atribuictes relacionadas com a fiscalizagio de tributos munici-
pais e da legisiagdo aplicavel ao parcelamento € uso do solo, as construgdes particulares € publicas, bem
como &S posturas municipais. "

> Art. 47. O Grupo Operacional VIII — SAQ, compde-se de cargos de provimento em
comissdo que se destinam & execugdo de atribuigdes relacionadas com construgdo, manutengao, recupera-
cdo e conservagdo de bens € instalacGes; transmissao € recepgio de informagdes telefonicas; recepgao €
controle de materiais e documentos; condugio de veiculos motorizados, vigilincia, assim como outros
encargos relativos a trabalhos profissionais qualificados ou semi qualificados.

Art. 48. O Grupo Operacional IX — SAU compde-se de cargos de provimento em
comissio que se destinam 2 execugio de atribuigdes relacionadas com programas, agoes € servigos de
promogio, protegao € recuperagio da satde da populagdo.

Art. 49. O Grupo Operacional X — MAG, compde-se de cargos de provimento emn
comissdo que se destinam a execucdo de atribuigdes técnico-pedagogicas relacionadas com o ensino fun-
damental, assim como de administragdo, planejamento, supervisio, orientagao € pesquisa educacional.

Art. 50. Os cargos e fungdes do Quadro temporario, que integram os Grupos Ocupa-
cionais I a X sao os constantes do Anexo I desta Lel.

el

“- Art. 51. O provimento dos cargos em comissdo, de livre nomeagio € exoneragio, €
de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal, assim como as designagdes para as fungdes gratlﬁca‘das.

“kParagrafo unico. Serao reservados aos servidores ocupantes de cargos de carreira, no mi-
nimo, trinta por cento dos cargos de provimento em comissdo. - ' e v '

Art. 52. Os vencimentos dos cargos € as fungdes grat‘iﬁc-adés que integram OS Gru-
pos Operacicnais I a X, 30 0S constates do Anexo II desta Lei. i AN -

Art. 53. O Quadro Especial sera composto por professorés com o curso de magisté-

rio com a denominagdo de Regente Auxiliar.
§ 1° O cargo € 0 vencimento que integram o quadro especial s30 08 constates do Anexo L &

II desta Lel. ) o
§ 2° O Regente Auxiliar estara sujeito, no que couber, aos estatutos do Magistério € dos

Servidores Pubiicos municipais. _ i -
§ 3° O Regente Auxiliar que concluir 0 curso de Magistério fara jus a Promogao Funcional,
21
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nos termos dos estatutos do Magistério e dos Servidores Publicos municipais.

Art. 54. O funcionario do quadro efetivo que for nomeado para cargo em comissao

podera optar pelo seu vencimento de origem ¢ receber a gratificagio ou receber o vencimento integral do
cargo para o qual foi nomeado.

CAPITULO IX
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 55. Constituem espécies privativas de atos normativos de competéncia:

I — do Prefeito Municipal, o decreto, a resolugdo e a portaria; =

IT — dos Secretarios Municipais, a resolugio e a portaria;

III — dos 6rgios colegiados de natureza deliberativa e executiva, a deliberagéo;

IV — das autoridades referidas dos incisos II e III e das demais autoridades e de outros a-
gentes da administragio, a ordem de servigo, a instrugdo normativa ou administrativa, as comunicacdes,
os editais ou outros atos similares que emanem comandos administrativos.

§ 1° A revogagio total ou parcial de ato normativo ou administrativo sera feita por ato da
mesma espécie, referindo-se a ementa deste, expressamente, ao ato alterado ou revogado, bem como a
respectiva matéria.

§ 2° Os atos normativos receberdo numeragio em serie propria, sem renovagdo anual, e a
numeracio dos ndo-normativos serd iniciada anualmente, quando forem de caréater pessoal ou individual
Ou para comunicagao ou convocagao. '

§ 3° Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos serdo afixados na se-
de da Prefeitura Municipal ou publicados em ¢rgdos da imprensa local ou regional, e, no Diario Oficial do
Estado quando a lei o exigir.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56. Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover a adequagdo das disposi-
¢des da Lei Orgamentéaria Anual, para o exercicio. financeiro vigente, as alteragdes promovidas por esta
Lei Complementar na estrutura basica do Poder Executivo. ' Sadib

; Art. 57. Fica o Poder Executivo autorizade a abrir créditos adicionais, no limite dos
saldos das dotagdes orgamentarias dos 6rgaos ou entidades extintos, fusionados ou incorporados, destina-
dos & implantag&o da estrutura organizacional de que trata esta Lei Complementar. -

Art. 58. A Administragio Publica do Poder Executivo obedecera aos principios d_a
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e as regras inscritas no art. 37 da Consti-
tuicao Federal.

Art. 59. A contratacio de obras e servigos, as compras de bens e as alienagdes pro-
movidas por 6rgaos e entidades do Poder Executivo obedecerdo 4 legislagio editada pelo Governo Fede-
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ral, com base na competéncia definida no inciso XXVII do art. 22 da Constituigdo Federal.

Art. 60. O Chefe do departamento de Controle Interno € 0 Presidente da Comissédo
Permanente de Licitacdo perceberdo a Remuneragao de Secretario Municipal.

Art. 61. Todos os cargos com a simbologia ADI-I terdo que se adequar a exigéncia

™ estabelecida no anexo I, tabela I, desta lei até a data de 31 de dezembro de 2008.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 63. Fica revogada o Decreto Lei n.° /97 de 01 de Janeiro de 1997, e demais
disposigdes em contrario.

-

Canta-RR, 01 de abrill de abril de 2005.

%QCACL:/A—S DA A(L/,:.ﬁ"y

Scarias Assuncio Ribeiro Ara
Prefeito Municipal
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