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“Proibe a pratica do assédio moral no dmbito da
Administragdo Publica Municipal direta e indireta, e da

outras providéncias.”
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LEI MUNICIPAL N°. 156/2007.

“Proibe a pratica do assédio
moral no ambito da
Administragao Publica
Municipal direta e indireta, e
da outras providéncias.”

{ ] O Presidente da Cé&mara Municipal, no uso das atribuigées que lhe
sdo conferidas pelo Regimento Internc, e com fuicro no Art. 32, Inc. - VIl da Lei Orgéanica

Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sancionei a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica proibido a préatica do assédic moral no ambito da Administragéo Publica

Municipal direta, indireta e Fundagdes Publicas.

Art. 2° - Considera-se Assédio Moral, para os fins do disposto nesta Lei, toda agéo,
gesto o u palavra que, praticados de forma r epetitiva por Servidor P Ublico Municipal, n o
exercicio de suas fungbes, vise a atingir a auto-estima e a integridade psicofisica de outro

servidor, com prejuizo de sua competéncia funcional.

Paragrafo Unico — Evidencia-se o Assédio Moral a servidor publico quando:
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. incompativels com 0 carge gue ocupa cu em

¢

.1 = Forem-lhe impostas atribuigfes e atividade

condigdes e prazos que nao se podem ser execufados;
Il — For ele designado para exercer fungdes triviais, em detrimento de sua formagéo técnica;
iil - Forem-lhe tomadas, por ouirem, propcstas, idéias ou projetos de sua autoria,

IV — Forem-lhe sonegadas informagbes que sejam necessarias ao desempenho de suas

funcdes;
V — Forem conira ele praticadas acgbes, gestos ou palavras que denunciem desprezos ou
humilhacdo, isolando-o de contatos com seus supericres hierarquicos e com OuUfros

servidores;
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VI - Forem-the dirigidos comentérios maliciosos, criticas reiteradas sem fundamento, ou haja

a subestimacéo de esforgos que atinjam a sua dignidade.

Art. 3° - A pratica do Assedio Moral, comprovada mediante processo Administrativo-

Disciplinar, assegurados os principios da ampla defesa e do contradii6rio, sob pena de
nulidade, implicara na aplicagdc das seguintes penalidades, observadas a reincidéncia e a
gravidade dos fatos apurados, podendo ou nédo, serem atenuados ou agravados conforme o
caso:

. 1= Quando a prética do Assédio Moral se tratar, de servidor para servidor — Neste caso, sera

imposta um muita no valor de 30% (irinta por cento) calcuiados em cima do valor do salério

do acusado/culpado.
y il - Quando a pratica do Assédio iorai se tratar, dos superiores hierarquiccs para servidor —
Neste caso, sera imposta um agravanie no valor da multa e a mesma dobrara, passando

assim, para 60% (sessenta por cenio) calculados em cima do vaior do salarioc do

acusado/culpado.

I — Suspensdo do cargo ocupado por um periodo de tempo determinado, ndo podendo
exceder a 90 (noventa) dias e nem menor que 15 {quinze) dias; Neste periodo, o Servidor
culpado apenas sera afastado, devendo o mesmo receber seus honorarios integralmente,

desde que seja obedecido os dispostos rics itens | ou il desse Artigo.
Art. 4° - Os procedimentos adminisirativos definidos no Art. 3°, ser@o instaurados por
provocacdo do Servidor ofendido, ou por autoridade gue tomar conhecimento da infragdo

funcional.

Art. 5° - O servidor sera notificado, por escrito, das penalidades aplicadas.

§ 1° - A pena de suspensdo podera, havendo conveniéncia para a continuidade do servigo
exercidc pelo servidor punidc, ser convertida em mulia, sendc o servidor, nesse casq,

obrigado a permanecer no exercicic da fungéo.
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Art. 8° - A receita proveniente das multas sera revertida e aplicada, exclusivamente,

1 programa de aprimoramento e aperfeicoamento funcional do servidor publico municipal.

Art. 7° - O processo administrativo obedecera no que lhe for aplicavel, ao estabelecido

nos Capitulos do Titulo da Lei Complementar n°. 053, de 21 de dezembro de 2001.

Art. 8° - Os ¢rgdos da administracéo publica municipal direta, indireta e fundagbes

publicas, na pessca de seus representanies legais, ficam obrigados a tomar as medidas
necessérias para prevenir o Assédio Moral, conforme definido na presente Lei, devendo,

para tanto, ser observado:

I — O planejamento e a organizag&o do trabaiho;

[ - A auto-determinacéo de cada servidor;

, UH—- A garantia do exercicio funcional e profissional, assegurando ao servidor, comunicagdo
| com 0s superiores hierarquicos e a outros servidores, possibilitando-lhe a realizagdo do seu
trabalho, mantendo-o informado com relacdo as exigéncias da fungdo e os resultados dela
decorrentes;

e IV = O direito a dignidade no exercicic de suas atribuigdes;

V — A diversificagdo de atividades, evitando o trabalho repetitivo, favorecendo a criatividade;

VI - O direito a novas oportunidades de desenvolvimento funciona! e profissional;

Art. 9° - A presente Lei seré regulamentada, pelo Poder Executivo no prazo de 30

(trinta) dias, apo6s a sua publicagéo.

Art. 10° - Seré criado um Conseiho composto de 05 membros, para analisar e julgar o
Processo Administrativo, nesse Conselho faré parte 62 membros do Poder Legislativo e 03
do Poder Executivo, sendo dividido da seguinte maneira: 01 da Secretaria de Administragéo,

01 da Secretaria de Educacgdo e 01 da Secrstaria de Saude Municipal.
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Art. 11° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8° - Revogam-se as disposicdes conirarias.

Gabinete da Presidéncia, 09 de Janeiro de 2007.
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