LEI MUNICIPAL N2 292, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015.

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGCAO — PCCR DOS SERVIDORES DA CAMARA

MUNICIPAL DE CANTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA

Gabinete da Prefeita

Lei n° 292/2015.

“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao — PCCR dos Servidores da
Cémara Municipal de Canta, e da outras
providéncias”.

A Prefeita Municipal de Canta, no uso das atribuicdes legais que Ihe séo conferidas através

da Lei Organica do Municipio, faz saber, que Camara Municipal aprovou e ela sancionou a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS CARGOS
Capitulo |
Das Disposig6es Preliminares
Art. 1° - Fica instituido o Plano de cargos, Carreiras € Remuneragdo — PCCR dos Servidores da Camara

Municipal do Canta.

Art. 2° - O regime Juridico dos Integrantes do Presente Plano de cargos, Carreiras e Remuneragéo — PCCR,
e o Estatutério.
Art. 3° - Ao servidor ndo efetivo e ocupante de cargo de provimento em comiss&o, declarado em Lei de livre
nomeagdo e exoneragdo, de carater provisorio, destinado apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e
Assessoramento, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

Capitulo Il

Dos Cargos
Art. 4° - O Plano de cargos, Carreiras e Remuneragao — PCCR, objeto da presente Lei, seréa integrado pelos
cargos de provimento efetivo e de provimento em comiss&o, observando-se neste Ultimo caso, o percentual
cujas respectivas atribuicdes correspondam ao exercicio de trabalhos continuados e indispensaveis ao
desenvolvimento do servigo publico da Camara de Canta.

Art. 5° - O plano de Cargos, Carreiras e remuneragéo — PCCR, quanto a forma de provimento, classifica-se
em:

I- Cargos de provimento efetivo, de acesso exclusivamente por concurso publico, constantes do Anexo
Il;

[l- Cargos de provimento em comiss&o, constantes do Anexo lIl.
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Art. 6° - Os cargos plblicos da camara Municipal do Canté seré&o providos por:

l-nomeagdo, através de Resolugdo Administrativa expedida pelo Presidente, quando se tratar de Cargo de
provimento efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso publico;

Il - nomeag&o para 0 cargo em comiss&o, através de Portaria Administrativa expedida pelo Presidente.
Paragrafo Unico. Fica estabelecido o percentual de até 20% (vinte por cento) dos Cargos em comisséo a
serem ocupados por servidores efetivos.

Art.7° - O provimento no cargo efetivo devera atender os seguintes requisitos para a investidura:

I- Existéncia de vaga no cargo e especialidade de ingresso;

ll-  Aprovagao em concurso publico de provas ou provas de titulo,

lll-  Outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo/fungéo, previstos em legislagéo e contemplados no
edital do concurso publico.

Art. 8° - O servidor nomeado para cargo publico, de provimento efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito ao
estagio probatorio, por prazo ininterrupto de trinta e seis meses.

Art. 9° - S50 estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso plblico, e cuja avaliag&o no estagio probatorio, recomende sua estabilidade.

Art. 10 — O servidor publico estavel so perderé o cargo:

| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

IIl - mediante procedimento de avaliagéo periodica, cujo regramento sera estabelecido por Ato expedido pela
Mesa Diretora da Camara, assegurada ampla defesa ao servidor.

§ 1° Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado
em outro Cargo ou posto em disponibilidade com remunerag&o proporcional ao tempo de servico.

§ 2° Como condig&o para a aquisigdo da estabilidade, é obrigatoria a avaliagéo do servidor por Comiss&o
especial de desempenho, instituida para recomendar ou n&o a estabilidade, e que observara
especialmente:

| - assiduidade;
Il - disciplina;
Il - capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;
V - responsabilidade.

TITULOII
DOS VENCIMENTOS
Capitulo |
Dos Vencimentos

Art. 11 — Os vencimentos iniciais dos Cargos efetivos da Camara Municipal séo os constantes do anexo |l da
presente Lei.

q



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA

Gabiinete da Prefeita

Art. 12 - Os vencimentos dos cargos de provimento em comiss&o e fungdes de confianga da camara
Municipal do Canta s&o os constantes do anexo Il da presente Lei.

Capitulo Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 13- O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a por lei a ser editada por esta Casa apds a
realizagdo do Concurso Publico.

TITULOIII
DA VANTAGENS E LICENCAS
Capitulo |
Das Vantagens

Art. 14 - Além do vencimento poder&o ser servidor as seguintes vantagens:
| - Indenizag&o na forma de diérias;
|l - gratificagéo;
Il — Adicionais.
Segéo |
Das Diarias

Art. 15 - As diarias constituem indenizagdes ao servidor.

Art. 16 - O servidor que, a servico, afastar-se da sede do Municipio em carater eventual ou transitorio para
outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, faré jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagao e locomog&o urbana, conforme dispuser em
regulamento proprio.

Paragrafo Unico - O regulamento de que trata o caput do artigo anterior, devidamente expedido por Ato da
mesa Diretora, tratara sobre a forma da concess&o de diarias e passagens a servidor publico Municipal do
Poder legislativo, assim como a prestagéo de contas pertinente.

Secéo Il
Das Gratificagdes e Adicionais

Art.17 - Conceder-se — a gratificag@o e adicional:

| - De fung&o de Confianga;

| - Adicional por tempo de servigo;
Il - Décimo Terceiro Salario;

|V - Adicional de ferias;
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Paragrafo Unico — Estas vantagens s&o acessorias, néo se incorporando ao vencimento.

Subsecao |
Da Gratificagdo por Fungao de Confianga

Art. 18 — A gratificagéo por Fungéo de Confianga sera considerada como vantagem acessoria ao vencimento
do servidor efetivo que exercer fungdes de Chefia, Diregdo ou Assessoramento no ambito da Camara
Municipal de Canté, como o acumulo do vencimento acrescido de 50% (cinglienta por cento) do valor da
respectiva gratificagéo.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata o artigo anterior, sera concedida integralmente ao servidor
efetivo e cedido por outros Orgéos da Administrag&o Publica em qualquer esfera, para o exercicio de Fungéo
de confianga no ambito da Ca&mara Municipal de Canta.

Subsegéo |l
Adicional por Tempo de Servigo
Art. 19 - A gratificagdo por Adicional de Tempo de servigo serd concedida através de Resolugéo
Administrativa a ser emitida pelo Presidente da Camara Municipal.
§ 1° - A gratificag&o de que trata o inciso Il do artigo 17 sera de 1% (um por cento) do respectivo vencimento
a cada qlingiiénio de servigo efetivamente prestado, até o limite de 6% (seis por cento).

§ 2° - O adicional de que trata o inciso Il do artigo 17 & devido a partir do més em que 0 funcionario completar
o tempo de servigo exigido, e seré automatico.

Subsegao llI
Do Décimo Terceiro salario

Art. 20 — O Décimo terceiro salario deve ser pago, anualmente, ao servidor ativo, independentemente da
remuneragao a que fizer jus.

§1°- O décimo Terceiro Salério correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragao devida em dezembro,
por més de servico, do ano correspondente.

§2°- O décimo Terceiro salério podera ser pago em mais de uma parcela, sendo que a parcela final até o dia
20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§3°- O pagamento da primeira parcela se fara tomando por base a remuneragao do més em que ocorrer 0
pagamento.

§4°- A parcela final seréa calculada com base na remuneragao em vigor no més de dezembro, abatida &
importancia da primeira parcela paga.
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§5°- caso o funcionario deixe o servigo publico municipal. O Décimo Terceiro salario ser-lhe- & —pago
proporcionalmente ao nimero de meses no ano, com base na remuneragdo do més em que ocorrer a
exoneragao ou demissé&o.

Subsegéo IV
Do Adicional de Férias

Art. 21 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao do periodo das férias.

Paragrafo Unico — No caso do servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar
cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Capitulo Il
Das Licengas

Secéo |
Disposigdes Gerais

Art. 22 - Conceder-se-a ao servidor da Camara Municipal do Cants, licenga:
| - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - para o servigo militar;
Il - para atividade politica;
IV- para Tratamento de saude;
V- a gestante, & Adotante e da Licenga — Paternidade.

Secéo Il
Da Licenga por motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 23- Poder4 ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do
seu assentamento funcional, mediante comprovag&o por pericia médica oficial.

§1° - A licenga somente seréa se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e n&o puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagao de horério.

§2° - A licenga de que trata o inciso |, incluidas as prorrogagdes, poderé ser concedida a cada periodo de
doze meses nas seguintes condigdes:

| — por até 120 (cento vinte) dias, consecutiva ou ndo, mantida a remunerag&o do servidor; e
Il - por até 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.
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Segao lll
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 24 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e condigdes
previstas na legislagao especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30(trinta) dias sem remunerag&o para
reassumir o exercicio do cargo.

Segao IV
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 25 - O servidor tera direito a licenga, sem remunerag&o, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em conveng&o partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

§1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que exerga cargo
de diregéo, chefia, assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagéo, dele seré afastado, a partir do dia imediato
ao do registro de sua candidatura perante a justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigéo, o servidor fara jus a
licenga, assegurado os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

Secgao V
Da Licencga para Tratamento de Saude

Art. 26. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica, sem prejuizo da remunerag&o a que fizer jus.

Art. 27. A licenga de que trata o inciso IV do artigo 22, sera concedida com base em pericia oficial.

§1° Sempre que necessério, a inspegdo médica serd realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§2° Inexistindo médico para a realizagdo de inspegdo no local onde se encontra ou tenha exercicio em
carater permanente o servidor, sera aceito atestado passado por médico particular.

§3° No caso do §2° deste artigo, o atestado somente produzira efeitos depois de recebido pela Administragéo
Geral da Camara Municipal do canta.

§4° A licenga que exercer o prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze) meses a contar do
primeiro dia de afastamento, somente seré concedida mediante avaliagao por junta medica oficial.

S



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA

Qabinete da Prefeita

Segao VI
Da Licenca a gestante, a Adotante e da Licenga — Paternidade

Art. 28. Sera concedida licenca & servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizos da remuneragao.

§1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestag&o, salvo antecipag&o por prescri¢ao
médica.

§2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§3° No caso de natimorto, decorrido 30(trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame medico, e
se julgada apta, reassumiré o exercicio.

§4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terg direito a 30(trinta) dias de repouso
remunerado.

Art. 29. Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor teré direito & licenga-maternidade de 5(cinco) dias
consecutivos.

Art. 30 Para amamentar o proprio filho, até de seis meses, a servidora lactante tera durante a jornada de
trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 31 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca ate 1(um) ano de idade, sera concedidos
90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico. No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo
de que trata este artigo seréa d 30(trinta) dias.

Titulo IV
Capitulo unico
Das Disposigoes Finais

Art. 32 - oportunamente, Ato expedido pela Mesa Diretora tratara sobre o Manual do Servidor, contendo 0s
direitos e obrigacdes do servidor efetivo da Camara Municipal do Canté. Incluindo a condug&o de Processos
relacionados & apuragéo de denuncias e aplicagao de sangdes disciplinares, com publicagédo no Mural da

Céamara.

Art. 33 — s80 integrantes deste Plano de cargos, Carreiras e Remuneracgéo — PCCR:

|- Anexo |- Quadro de vencimentos e cargos efetivos;
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Il- Anexo |- Quadro de vencimentos e cargos comissionados;
Il- Anexo Il - Descrigao das atribuides dos cargos efetivos.

Art. 34 — Os atuais servidores que compdem a estrutura organizacional da camara Municipal do Cantéa
estardo na condicdo de "Quadro em exting&o”, com vigéncia no mesmo prazo de validade do primeiro
concurso publico.

Paragrafo Unico. A dispensa dos servidores do "Quadro de Extingao” ocorrera por etapas, garantindo a ndo
interrupgao das atividades administrativas e legislativas da Camara Municipal do Canta.

Art. 35 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo. Revogando-se todas as disposigoes em
contrério.

Gabinete da Prefeita, em 29 de dezembro de 2019.

LY QANNXO
ROSENY CRUZ ARAU

Prefeita Municipa
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Anexo I

COMPOSICAO DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

GRUPO | CARGO CLASSE |ESPECIALIDADE | QUANTITATIVO| VENCIMENTOS
SALARIAL (RS)
Grupo Auxiliar A Auxiliar de 02 880,00 |1.760,00
Funcional | Legislativo Servigos Gerais
01
2.640,00
Vigilante 03
Operador de Som 01 880,00
TOTAL DO GRUPO 06 5.280,00
Grupo | Assistente B Assistente 03 880,00 | 2.640,00
Funcional | Legislativo Administrativo
02
TOTAL DO GRUPO 03 2.640,00
Grupo Analista C Contador 01 1.500,00| 1.500,00
Funcional | Legislativo
03 Procurador 01 1.500,00
TOTAL DO GRUPO 02 3.000,00
TOTAL GERAL 11 10.920,00
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Anexo IT

COMPOSICAO DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE

CONFIANCA
DESCRICAO CODIGO |QUANTIDADE | GRATIF ICACAO VALORES
(RS) TOTAIS (RY)
Chefe do Controle 01 1.000,00
Interno 1.000,00
Presidente de CPL |  CNE-I 01 1.000,00
Assessor de 01 1.000,00
comunicacéo
Sub - Total 03 3.000,00
Chefe de Gabinete CNE-II 01 880,00 880,00
Sub - Total 01 880,00
Chefe de Divisdo 03 880,00 2.640,00
CDI
Assessoria 03 2.640,00
Sub - Total 06 5.280,00
TOTAL 10 9.160,00
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DESCRICAO DOS CODIGOS

Cargo de Natureza técnica Especial Superior - CNTES:
Este Cargo deve ser obrigatoriamente ocupado por portador de Diploma de Curso Superior em
Direito e Registro Profissional na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Cargos de Natureza Especial I e II - CNE-I/CNE-II:
Estes Cargos devem ser ocupados preferencialmente por portadores de
Diploma de Nivel Superior.
Cargos de Dire¢do Intermediaria — CDI:
Estes Cargos devem ser ocupados preferencialmente por pessoas que possuam o Diploma de Nivel
Meédio.
Anexo IIT

DESCRICAO DAS ESPECIALIDADES DOS CARGOS EFETIVOS

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDADE:
Auxiliar de Servicos Gerais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Prévia habilitagdo em concurso publico;
Escolaridade: ensino fundamental completo;

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

- Efetuar servicos de limpeza e conservagfo nas dependéncias internas externas da Camara
Municipal do Cant, incluindo o patio;

- Limpar e arrumar o mobiliario, maquinas, equipamentos € utensilios;

- Efetuar servicos de copa e cozinha e executar outras atividades correlatas ao cargo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE:

Vigilante

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Prévia habilitagdo em concurso publico;
Escolaridade: ensino fundamental completo;

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:
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- Exercer vigilancia na Camara Municipal do Canta;

- Executar rondas nas dependéncias internas e externas da Cémara identificando movimento
suspeito e tomando as medidas cabiveis;

- Adotar providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danifica¢Ges no edificio ou materiais sob
sua guarda;

- Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;

- Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado e levar ao imediato conhecimento
das Autoridades Policiais, o Presidente da Cdmara Municipal do Cantd, ou na sua auséncia,
qualquer membro da Mesa Diretora;

- Exercer outras atividades correlatas ao Cargo.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE:

Operador de Som

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Prévia habilitagdio em concurso publico;
Escolaridade: ensino fundamental completo;

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

- Operar os equipamentos de dudio da Camara durante as sessoes;

- Realizar quando devidamente autorizado pela presidéncia da Camara, gravagOes das sessoes.

- Manter o zelo e a conservagdo dos equipamentos sob sua guarda;

- Acompanhar, quando solicitado pela Presidéncia da Cémara, as sessdes itinerantes;

- Executar outras atividades correlatas ao Cargo no dmbito do interesse da Cédmara Municipal do

Canta.

Carga Horéaria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDADE:

Assistente Administrativo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Prévia habilitacdo em concurso publico;
Escolaridade: ensino médio completo;
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INDICACAO DE LOTACAOQ:

A ser definido conforme designa¢éo da Presidéncia da Cdmara Municipal do Canta.

DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

- Coletar e compilar dados diversos, consultando documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios;

- Efetuar langamentos com auxilio de calculadoras e/ou computadores;

- Efetuar langamentos em livros, fichas, etc., registrando os comprovantes

de transcrigdes;

- Controlar requisi¢des e recebimentos de materiais de consumo, providenciando o formuldrio de
solicitagdo e acompanhando a entrega dos mesmos;

- Redigir cartas, memorandos, oficios e outros textos necessarios ao cumprimento das tarefas
pertinentes ao setor, digitando-os e imprimindo-os;

- Elaborar atas, quadros e mapas demonstrativos, relatérios e folhas de pagamentos, utilizando
calculadoras e/ou computadores, observando as

determinacgdes legais;

- Controlar e examinar documentos, conferir recebimentos em cheque e em espécie, efetuar
pagamentos na rede bancaria ou fora dela e prestar contas de suprimento de fundos e quaisquer
outros recursos, confrontando os documentos com a importancia, protocolar, preparar, despachar e
controlar documentos relativos a todas as unidades da Camara Municipal do Canta, preenchendo
formulérios proprios, elaborando-os, instruindo-os e encaminhando-os aos setores;

- Organizar ¢ manter arquivos e ficharios de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificacéo, etiquetagem e guarda dos mesmos;

- Acompanhar o andamento de expediente ou processos de interesse de sua unidade de trabalho,
mantendo contatos internos e externos, esclarecendo dividas e tomando providéncias para atender
as necessidades do servigo.

- Estudar processos de pequena complexidade, relacionados com assuntos

de carater geral ou especifico da reparti¢éo, preparando os expedientes

que se fizerem necessarios;

- Aplicar regulamentos e normas referentes ao Poder Legislativo Municipal, em assuntos de
pequenas complexidades;

- Operar equipamentos integrantes da instalagdo de programas, de acordo com as normas e

procedimentos técnicos,

A
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- Verificar as especificagdes exigidas para o funcionamento do computador e seus sistemas

periféricos, bem como as condi¢gdes ambientais;

- Zelar pelo funcionamento e pela conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados;

- Operar editores de textos, planilhas eletronicas, gerenciador de banco de dados e outros
“softwares” disponiveis, incluindo os “softwares livres™;

- Operar maquinas fotocopiadoras;

- Executar atividades de digitagdo de documentos diversos;

- Receber e protocolar documentos e correspondéncias diversas no dmbito da Camara Municipal do
Canti;

- Manter a seqiiéncia e o controle dos documentos;

- Realizar o atendimento aos municipes no d&mbito da Cdmara Municipal do Cants,

prestando informagdes ou servigos e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Carga horaria: 40 horas semanais

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE:
Contador

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Prévia habilitagdo em concurso publico;
Escolaridade: ensino superior completo em Contabilidade;
Registro profissional no Orgéo de classe.

INDICACAO DE LOTACAO:

A ser definido conforme designagéo da Presidéncia da Camara
Municipal do Canta.

DESCRICAQO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

- Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, possibilitando o controle contabil e orgamentario;

- Contabilizar os documentos, analisando-os e orientando seu prosseguimento, assegurando a
observancia do plano de contas adotado;

- Verificar os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, fazendo

cumprir as exigéncias administrativas e legais;
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- Controlar a conciliagdo de contas bancarias, conferindo os saldos

apresentados, localizando e consertando os possiveis erros, assegurando a corre¢do das operagdes
contabeis;

- Participar de trabalhos adotando os indices indicados em cada caso para

assegurar a aplicacdo correta das disposi¢des legais pertinentes;

- Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas,

aplicando as normas contabeis, apresentando resultados parciais e

gerais da situag8o patrimonial, orgamentaria e financeira;

- Assessorar a CAmara em problemas financeiros, contébeis e orgamentarios, dando pareceres a luz
da ciéncia e das praticas contabelis;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Carga Horéaria: 40 horas semanais.

DESCRICAO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADE:
Procurador

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Prévia habilita¢do em concurso publico;
Escolaridade: ensino superior completo em Direito;
Registro no Conselho Profissional — OAB.

DESCRICAQO DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES:

- Assessorar a Presidéncia a CAmara Municipal do Canta,

- Representar a Camara Municipal do Cantd nas questdes judiciais e extrajudiciais, em qualquer
foro ou instancia;

- Opinar, emitindo pareceres de forma analitica e opinativa em todos os

processos formalizados na Cdmara Municipal do Canta quando assim solicitado;

- Participar de sindicéncias, no &mbito da Cémara Municipal do Canta ou do interesse desta

oferecendo orientacdes juridicas quando convocado;
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- Analisar e emitir pareceres , instruir, corrigir e auxiliar, quando devidamente convocado pelo

e

Presidente da Camara Municipal do Cantd, a elabora¢do e condu¢do de minutas de termos de
acordos, convénios, processos licitatorios, decretos, portarias e projetos de leis;
- Auxiliar, qualquer unidade administrativa da Camara Municipal do Cantd, quando convocado para

tal pelo presidente.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Gabinete da Prefeita, em 29 de dezembro de 2015.

ROSENY CRUZ A

Prefeita Municip



