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LEI 386, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022.

‘Dispde sobre a criagdo do Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdes dos Servidoresda Educagéo Basica
do Municipio de Canta (PCCREB), e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANTA, ESTADO DE RORAIMA,
Faco saber qgue a Camara Municipal de Canta aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos
Servidores da Educacéo Basica do Municipio de Canta (PCCREB).

Paragrafo unico — Os servidores do PCCREB de que trata o caput deste artigo
submetem-se ao regime juridico estatutario criado pela Lei Complementar Municipal n°® 89,
de 12 de maio de 2003, que ‘“institui o Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Canta”, e ao regime geral da Previdéncia Social disciplinado pela

legislagéo federal pertinente, com suas alteragdes posteriores.

Art 2° — O PCCREB é o principal instrumento de gestao de recursos humanos
da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED).

Art 3° — O PCCREB tem como principio e diretrizes, a investidura no cargo de
provimento efetivo, condicionado & prévia aprovag&o em concurso publico de provas ou de

provas e titulos e garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos previstos

nesta Lel

Art 4° — O PCCREB tem por objetivo prover as escolas e os érgaos da rede

publica municipal de educacdo basica, com estrutura de cargos e carreiras organizados,

mediante

[38)



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA

GABINETE DO PREFEITO

| — capacitac@o em servigo e formagéo continuada dos servidores;

Il — reconhecimento e valorizagdo dos servidores, através de critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos
servigos publicos prestados & sociedade;

Il — adogdo de gesto de remuneragéo de valorizagéo do servidor publico.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5° — O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da
Educacao Bésica do Municipio de Canta (PCCREB), obedecera as diretrizes estabelecidas
na presente Lei e os seguintes conceitos basicos:

| = PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES: o conjunto de
normas e procedimentos que disciplina o ingresso e o desenvolvimento do servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo em uma determinada categoria funcional, com
acréscimos remuneratérios crescentes até completar o tempo legal de permanéncia no
quadro de cargos da administracdo municipal,

Il — REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO: o conjunto de instituicGes que
realizam atividades de ensino sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagao
(SEMED);,

Il — SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA: o conjunto de profissionais da
educacao escolar basica e demais profissionais trabalhadores em educacéo da rede publica
municipal de ensino;

IV — CARGO PUBLICO: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
requeridas a um servidor, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagao
prépria, nimero certo de vagas, pagamento pelos cofres publicos e provimento em carater
efetivo ou em comiss&o;

V — CATEGORIA FUNCIONAL: o conjunto de carreiras agrupadas pela natureza
das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho;

VI — CARREIRA: o conjunto de cargos de provimento efetivo da mesma natureza
funcional e hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas
inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes que a integram;

VIl — CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO: é aquele para o qual o
correspondente provimento exige aprovagao em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, sendo escalonado em classes de mesma natureza funcional;
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VIl - OCUPACAOQ: exercicio de funcdes ou de atividades inerentes aos cargos
da carreira de técnico-administrativo em educagédo basica, que estdo diretamente
vinculadas ao nivel de escolaridade do servidor;

IX — CLASSE: o conjunto de padrées de mesma natureza funcional e
semelhantes quanto ao grau de complexidade e nivel de escolaridade;

X —PADRAO: o nivel de retribuicdo pecuniaria integrante da faixa de vencimentos
fixados em lei para classe e atribuido ao ocupante de cargo efetivo;

Xl — QUADRO DE PESSOAL: a sistematizagdo dos recursos humanos da
Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED), observadas as carreiras, os cargos e os niveis
de escolaridade exigidos para o correspondente exercicio das atribuicdes;

XIl — INTERSTICIO: o decurso de tempo de trinta e seis meses estabelecido
como minimo necessario para a progressao funcional do servidor, em decorréncia do mérito
apontado em avaliagdo de desempenho;

Xlil = VENCIMENTO BASE: refere-se ao vencimento do cargo efetivo ocupado
€ nao o inicial da carreira;

XIV — PISO SALARIAL: é o menor valor de salério, vencimento inicial do cargo,

que pode ser pago a uma determinada categoria profissional especifica por sua jornada de
trabalho;

XV —TETO SALARIAL: é o maior valor de salario, vencimento final do cargo, que
pode ser pago a uma determinada categoria profissional especifica por sua jornada de
trabalho;

XVI - PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DE PROFESSORES: é o
menor valor de salario, vencimento inicial do cargo, que deve ser pago aquele profissional
do magistério publico da educagdo basica que desempenha fungdo de docéncia ou de
suporte pedagogico a docéncia, sendo uma determinagéo prevista na Constituicio Federal
e regulamentada por lei federal especifica;

XVII — ENQUADRAMENTO: procedimento administrativo de recolocagéo de
servidor efetivado em cargo de nome diverso do original para o qual prestou concurso
publico, desde que apresente similaridade de atribuigées e concurso publico assemelhado
em exigéncias e requisitos, passando a integrar nova carreira, observado os limites e
critérios estabelecidos em lei; )

XVIIl — AREA DE EDUCACAO: compreende o ensino e os ramos do
conhecimentointegrantes do nucleo comum e da parte diversificada do curriculo, bem como
conhecimentos correlatos ao sistema de gnsino;

XIX — FUNCOES DO MAGISTERIO: sdo as fungdes exercidas por profissionais
da educagéo escolar basica em estabelecimento de ensino, nos seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de suporte pedagdgico a
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docéncia, isto &, direcdo ou administragéo escolar, planejamento educacional, inspecao de
ensino, supervisdo escolar, orientagdo educacional, coordenagdo e assessoramento
pedagégico, e apoio pedagdgico, com a formagdo minima determinada pela legislagdo federal
de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional;

XX — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA EM FUNGOES DO
MAGISTERIO: sdo os servidores da carreira de magistério da educagdo basica que exercem
as funcbes do magistério, atuando nas atividades-fim da educagao basica;

XXI - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA EM FUNCOES DE APOIO
TECNICO, ADMINISTRATIVO OU OPERACIONAL: sdo os servidores da carreira de
tecnico-administrativo em educacgéo basica que exercem as fungdes de apoio técnico,
administrativo ou operacional, atuando nas atividades-meio da educacéo basica.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° — O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED) é
constituido de servidores efetivo e de cargos comissionados e fungdes gratificadas.

Paragrafo unico — Os servidores efetivos integram os quadros de cargo de
provimento efetivo e de cargos em extingdo das carreiras, constantes nos incisos | e Il do artigo
14 desta Lei.

Art. 7° — A gestdo do PCCREB observara os seguintes principios e diretrizes:

| — natureza do processo educativo, fungdo social e objetivos do sistema
municipal deensino;

Il — din@mica dos processos de ensino e de administragdo, e as competéncias
especificas decorrentes;

Il — qualidade do processo de trabalho;

IV — investidura em cada cargo condicionada & aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos;

V — desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais:

VI - garantia de programas de capacitagdo e de formagao continuada, e em casos
especificos os de formag&o inicial,

VIl — avaliagéo de desempenho funcional dos servidores, como aprimoramento
dos processos de aprendizagem, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das
metas institucionais, referenciada no carater coletivo do trabalho e nas expectativas dos
usuarios;
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VIl — oportunidade de acesso as atividades de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacao e assisténcia, respeitadas as normas especificas.

Art 8° — Cabera & Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) avaliar
anualmente a adequagao do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo, se for o
caso, 0 seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

| — proporgdo entre os quantitativos de servidores do PCCREB e usudrios do
servico publico educacional:

Il —inovacdes tecnoldgicas:
Il — modernizagZo dos processos de trabalho.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACOES

Art. 9° — Fica instituida a Comiss&o de Gestio do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes dos Servidores da Educagdo Basica do Municipio de Canta (CGEB), 6rgéo
atipico, desprovido de personalidade juridica, subordinado ao Secretario Municipal de
Educacao, que tem como finalidade precipua:

| — orientar, com medidas pertinentes a implementag&o da PCCREB de gue trata
estale

Il — acompanhar sistematicamente seus desdobramentos e sua gestao;

lIl' - definir programas de capacitagdo e programas de formagao continuada de
interesse da Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED);

IV — aplicar critérios de desenvolvimento funcional nas carreiras de acordo com a
legisiagao em vigor,

V — propor a realizagio de concurso publico para atender a demanda existente.

§1° — A CGEG sera composta por 2 (duas) subcomissées:

I — Subcomisséo da Carreira de Magistério da Educacao Basica:

Il — Subcomiss&o da Carreira de Técnico-administrativo em Educacgio Basica.

§2° — As reunides da CGEB serao regulamentadas em portaria.

§3° — Os servidores membros da Comisséo prevista no Caput deste artigo terdo
direito @ adequagao de horario de trabalho nas unidades escolares e demais 6rgaos da

Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED), para cumprimento das atividades pertinentes
aos respectivos 6rgaos de lotacdo.
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§4° — O disposto no §2° desde artigo ndo podera reduzir as 20 (vinte) horas-
aulas para as atividades em classe, nem as 4 (quatro) horas de trabalho pedagdgico
coletivo na unidade escolar, previstas nos incisos | e Il, alinea “a”, do artigo 20 desta Lei.

§5° — O servidor que se encontra em regime suplementar ou com acdmulo de
cargo, emprego e fung&o publica ndo podera integrar o corpo de membros da Comissao.

Art. 10 — AComissé&o de Gestao do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracées
dos Servidores da Educag&o Basica do Municipio do Canta (CGEB), de caréater permanente,
tera 5 (cinco) membros, sendo um deles o seu Presidente, todos indicados e nomeados
pelo Secretario Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico — Os membros da Comiss&o poder&o ser reconduzidos 1 (uma)
vez.

Art. 11 — O exercicio do Presidente e dos membros da CGEB tera duracdo de 4
(quatro) ancs, com inicio em fevereiro do terceiro ano de mandato do Prefeito Municipal.

§1° — A Comiss&o de que trata o caput deste artigo sera presidida pelo Diretor
do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED).

§2° — A composicdo da Comissao sera de 3 (trés) representantes da Secretaria
Municipal de Educacdo (SEMED) e 2 (dois) representantes do Sindicato dos Servidores
Municipais de Canta (SINSEC), sendo:

| — Diretor do Departamento de Recursos Humanos da SEMED:

Il — Representante dos servidores da Carreira de Magistério da Educagao Basica
pela SEMED;

lIl - Representante dos servidores da Carreira de Técnico-administrativo em
Educacé&o Basica pela SEMED,;

IV — Representante dos servidores da Carreira de Magistério da Educacio
Basica pelo SINSEC;

V — Representante dos servidores da Carreira de Técnico-administrativo em
Educacéo Basica pelo SINSEC.

§3° — Ocorrendo vacancia de membros da CGEB, um substituto sera indicado e
nomeado para completar o exercicio previsto no caput deste artigo.

Art. 12 — Compete a Comiss@o de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragbes dos Servidores da Educacdo Basica do Municipio de Canta (CGEB)
estabelecer os critérios para validagéo do tempo de servico acumulado e nao computado

€ a concess&o dos direitos e vantagens inerentes aos servidores ocupantes de cargos em
extingéo.
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Art. 13 - O funcionamento da Comissdo e das Subcomissdes serdo
estabelecidos em Decreto, a partir de janeiro de 2023, apds publicagéo desta Lei.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES

Art. 14 — Fica estruturado o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos
Servidores da Educac&o Basica do Municipio de Cantd (PCCREB), composto pelos cargos

de niveis superior e médio do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo
(SEMED).

Art. 15 — Integram o PCCREB duas categorias funcionais:

| — Carreira de Magistério da Educagao Basica;

Il - Carreira de Técnico-administrativo em Educagdo Basica.

Paragrafo unico. Os requisitos necessérios para a investidura e as atribuiges

genéricas dos cargos de provimento efetivo que integram as carreiras sdo 0s que constam
nos Quadros 1 e 2 do Anexo IV desta Lei.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DE MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

SE(;AO |
Da Estrutura e da Jornada de Trabalho

Art. 16 — A estrutura da Carreira de Magistério da Educagao Basica é composta por
cargo de provimento efetivo e por cargos em extingao, ficando assegurada a isonomia de
vencimentos entre cargos e fungdes iguais ou assemelhados.

Art. 17 — O cargo de provimento efetivo de nivel superior tem classificagdo funcional
dividida em 4 (quatro) classes, designadas pelas letras maiusculas A, B, C e D, sendo destinadas
a promogao por titulagao.

§1° — Cada classe contém 10 (dez) padrées de vencimento, designados pelos
algarismos 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9 e 10, sendo esses destinados a progressao funcional por
intersticio e avaliagdo de desempenho.

§2° — Cada padrao de vencimento corresponde a 36 (trinta e seis) meses de
intersticio.
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Art. 18 — Os cargos em extingdo passam a ter a classificagdo funcional dividida em 5
(cinco) classes, designadas pelas letras maidsculas seguidas de algarismos A1, A2, e pelas
letras maiusculas B, C e D, sendo destinadas a promogao por titulagao.

§1° - Cada classe contém 10 (dez) padrées de vencimento, designados pelos
algarismos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10, sendo esses destinados a progressao funcional por
intersticio e avaliagdo de desempenho.

§2° - Cada padrdo de vencimento corresponde a 36 (trinta e seis) meses de
intersticio.

Art. 19 — O cargo de provimento efetivo de nivel superior, denominado Professor
de Educacao Basica (PEB), ao qual corresponde a todas fun¢des de magistério, consta no
Quadro 1 do Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico — Os cargos em extingao constam no Quadro 1 do Anexo Il desta
Lei.

Art. 20 — O servidor titular do cargo de Professor de Educacio Basica exercerd,
de formaalternada ou concomitante, a fung&o de docéncia e outras fungdes de magistério de
suporte pedagogico direto a docéncia, atendido os requisitos de formagao de nivel superior,
graduacdo em licenciatura plena, experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de exercicio da
funcéo docéncia em estabelecimento de ensino da educagao basica.

Paragrafo unico — As fungbes do magistério dispostas no caput deste artigo
aplicam-se acs servidores dos cargos em extingéo.

Art. 21 — O servidor titular do cargo de Professor de Educagido Basica, no
exercicio da fungdo de docéncia, cumprira jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais,
sendo:

| — 20 (vinte) horas para as atividades em classes;

Il — 10 (dez) horas para as atividades extraclasses, que serdo distribuidas da
seguinte forma:

a) 4 (quatro) horas de trabalho pedagdgico na unidade escolar;

b) 4 (quatro) horas de estudo, planejamento e pesquisa, em local de livre escolha;

c) 2 (duas) horas para atendimento e reuniées com pais e responsaveis pelos
estudantes.

Paragrafo unico — Ajornada de trabalho no exercicio da fung&o docéncia descrita
no caput deste artigo aplica-se aos servidores dos cargos em exting¢ao.
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Art. 22 — O servidor titular do cargo de Professor de Educagdo Basica, no
exercicio das fungbes de magistério de suporte pedagdgico direto & docéncia, cumprira
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico — A jornada de trabalho das demais funcdes do magistério
descrita no caput deste artigo aplica-se aos servidores dos cargos em extingao.

Art. 23 — O servidor titular do cargo de Professor de Educac&o Basica, que nao
esteja em acumulagao de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para
prestar servico em regime suplementar, até o maximo de 18 (dezoito) horas semanais.

Paragrafo unico — As exigéncias impostas para o exercicio da fungdo docéncia
em regime suplementar disposta no caput deste artigo aplica-se aos servidores dos cargos
em extingéo.

SECAO Il
Das Atribuicdes do Docente

Art. 24 — Compete ao servidor da Carreira de Magistério da Educagéo Basica, dos
quadros de cargo de provimento efetivo e dos cargos em extingao, dentre outras, as seguintes
atribuigées:

| — cumprir os dias letivos e as horas-aula estabelecidas na legislagdo vigente;

Il - participar da proposta pedagogica da escola;

Il - participar da elaboragao e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola;

IV — aplicar a metodologia do ensino hibrido nas aulas;

V — exercer a docéncia como mediador de aprendizagem no ensino presencial,
no regime remoto e na educag&o a distancia;

VI — atuar como professor-orientador de projetos de estudantes que participardo
de feiras cientificas, tecnoldgicas, desportivos e culturais;

VIl — produzir materiais pedagdgicos que estimulem a autoaprendizagem do
estudante;

VIl — ministrar aulas de reforgo a estudante com baixa aprendizagem:

IX — estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo ou de recomposicao
de aprendizagem;

X - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagéo pedagogica, a formagao continuada e reuniées com os pais e responsaveis pelos

estudantes.
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SECAO 1l
Do Ingresso no Cargo e das Formas de Desenvolvimento Funcional

SUBSECAO |
Do Ingresso e da Formacao

Art. 25 — O concurso publico para ingresso na Carreira de Magistério da
Educacdo Basica, no cargo de provimento efetivo, tera carater eliminatério e classificatorio,
observadas as condigdes estabelecidas em edital.

§1° — Para a posse no cargo de Professor da Educagdo Basica é exigida a formagéo
de nivel superior, com graduagdo em licenciatura plena em areas especificas do
conhecimento ou em componentes curriculares da educagéo basica, constante no Quadro
1, doAnexo IV desta Lei.

§2° — O provimento do cargo de Professor da Educagédo Basica dar-se-a na
Classe “A” no Padrao 1, constante no Quadro 1 do Anexo | desta Lei.

SUBSECAO I
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 26 — O crescimento e o desenvolvimento funcional do servidor da Carreira
de Magistério da Educagdo Basica, dos quadros de cargo de provimento efetivo e dos cargos
em extingdo, dar-se-a por progresséo funcional e promogao por titulagao.

Paragrafo Unico — Os certificados de cursos de pos-graduagéo, para efeitos de
promogdo na Carreira, sdo aqueles obtidos em cursos ou programas vinculados & area
especifica do curriculo da educagao basica ou a area de educagéo, observado o disposto
no inciso XVIII do artigo 5° desta Lei.

Art. 27 — N&o tera direito a qualquer progressao funcional e nem promogéo por
titulagéo, o servidor da Carreira que:

| — estiver em periodo de estégio probatdrio;

|| — estiver em gozo de licenga sem remuneracgédo, na data da progressao ou
quando o periodo de licenga corresponder de forma parcial ou integral ao periodo aquisitivo

de cada progressao;
Il — tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no periodo aquisitivo de cada

pProgressao,
|V — estiver, na data da progress&o ou nos respectivos periodos aquisitivos, a

disposigéo de qualquer outro 6rgéo, instituicdo ou entidade, exceto para exercicio de cargo
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em comissao ou fungéo gratificada no sistema municipal de ensino ou para o exercicio de
desempenhode mandato em entidades representativas dos servidores da educagao basica;

V — tiver sofrido prisdo decorrente de decisao judicial transitada em julgado, no
periodo aquisitivo.

Art. 28 — Para fins desta Lei, a progressao funcional consiste na passagem do
servidor de um padréo para o imediatamente superior, dentro da mesma classe, mediante
avaliagdo periddica de desempenho e cumprimento do intersticio de 36 (trinta e seis)
meses no padrdo de vencimento em que se encontra.

§1° — A primeira progressdo na carreira dar-se-4 de forma automatica mediante
aprovagao no estagio probatorio.

§2° — Na avaliagdo em que o servidor obtiver resultado insatisfatorio, nao tera
direito aprogressao.

Paragrafo unico — O servidor em periodo de estagio probatério, conforme disposto
no §°1 deste artigo, n&o tem direito a promog&o por titulagéo.

Art. 29 — Para fins desta Lei, a promogéao por titulagdo consiste na passagem do
servidor de um padrédo dentro da classe em que se encontra para o padrao inicial daclasse
correspondente a nova titulagdo, mediante apresentagdo da documentacdo exigida,
conforme disposto nos artigos 26, 27, 28 e 30 desta Lei.

Paragrafo unico — O servidor com direito a promogao por titulagdo devera requeré-
la, a qualsendo concedida integrara a remuneragdo no presente exercicio financeiro, com
efeitos contados a data do requerimento, apds publicagéo no Diario Oficial do ato emitido
pelo Prefeito do Municipio.

Art. 30 — Para ser concedida a promog&o por titulagdo ao servidor do quadro de
cargo de provimento efetivo s&o exigidas as seguintes formacoes:

| — para Classe “B”: formag&o de nivel superior, graduagéo em licenciatura plena,
acumulada com pés-graduagéo lato sensu, especializagéo na area de educagao;

Il — para Classe “C": formag&o de nivel superior, graduagéo em licenciatura plena,
acumulada com pos-graduagéo stricto sensu, mestrado na area de educagao;

Il — para Classe “D": formag&o de nivel superior, graduagéo em licenciatura plena,
acumulada com pos-graduagéo stricto sensu, doutorado na area de educagéo.

Art. 31 — Para ser concedida a promog&o ao servidor do quadro dos cargos em

extingdo sdo exigidas as seguintes formagoes:
| — para Classe "A2": formag&o de nivel superior, graduag&o em licenciatura plena:
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Il — para Classe “B". formagao de nivel superior, graduagdo em licenciatura plena,
acumulada com pos-graduagao lato sensu, especializagao na area de educagao;

Il —para Classe "C": formag&o de nivel superior, graduagéo em licenciatura plena,
acumulada com pos-graduagao stricto sensu, mestrado na area de educacgao;

IV —para Classe "D": formagao de nivel superior, graduagdo em licenciatura plena,
acumulada com pos-graduacao stricto sensu, doutorado na area de educagéo.

Art. 32 - Os certificados de graduagéo em licenciatura plena e de pés-graduagéb na

area de educacgao, para os fins desta Lei, deverdo atender as normas emanadas pelo sistema
nacional de ensino.

Art. 33 — Aqualificag@o profissional visa aprimorar o desempenho das fungdes do
magistério do servidor integrante da Carreira de Magistério da Educagdo Basica, e ocorrera
por meio de participagdo em cursos de formagdo continuada, especializagdo ou
aperfeicoamento, mestrado e doutorado, observados os programas prioritarios e segundo
normas a serem definidas, pela Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragbes dos Servidores da Educacéo Basica do Municipio de Canta (CGPEB).

Paragrafo unico — Considera-se qualificagdo profissional os cursos de
capacitagéo ou qualificagdo profissional ou aprendizagem em servigo, presenciais e a
distancia, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos
Interesses da administragdo publica educacional municipal.

SECAO IV
Da Remuneragao

Art. 34 — A remuneragao dos servidores da Carreira de Magistério da Educagéo
Basica, dos quadros de cargo de provimento efetivo e dos cargos em extingdo, ndo podera
exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito do Municipio, nos termos da Lei
Orgénica Municipal.

SUBSECAO |
Da Gestdo da Remuneragao

Art. 35 — Os valores do vencimento base da Carreira de Magistério da Educacgao
Basica passam a ser:
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| — para servidores do quadro de cargo de provimento efetivo, os constantes no
Quadro 2 do Anexo | desta Lei:

Il - para servidores do quadro de cargos em extingdo, os constantes no Quadro3do
Anexo Il desta Lei.

§1° — Para calcular os valores de vencimentos do cargo de provimento efetivo
deve-se aplicar os coeficientes constantes no Quadro 3 do Anexo | desta Lei.

§2° — Para calcular os valores de vencimentos dos cargos em extingdo deve-se
aplicar os coeficientes constantes no Quadro 4 do Anexo lll desta Lei.

§3° — Os valores de cada padrao das classes A, B, C e D, do cargo de provimento
efetivo, s80 os mesmos de cada padrao das classes A2, B, C e D, dos cargos em extingéo,
respectivamente.

Art. 36 — Fica assegurado o piso salarial profissional nacional do magistério
publico da educagdo basica, vencimento inicial da Carreira, ao professor com formagéo
minima em nivel médio, na modalidade magistério, integrante do quadro de cargos em
extingdo, a partir da Classe “A1", do Padréo 1.

Paragrafo unico — Compete a Unido o calculo do indice de reajuste e o valor
nominal do piso salarial profissional nacional e ao Municipio cabe a implantagéo do valor
nominal reajustado, caso pague abaixo do piso fixado pelo Ministério da Educagao (MEC).

SUBSEGAO II
Das Vantagens

Art. 37 — Além do vencimento, o profissional da Carreira de Magistério da
Educacéo Basica, dos quadros de cargo de provimento efetivo e dos cargos em extingao, fara
jus as seguintes vantagens:

| — A Gratificagdo pelo Exercicio da Docéncia em Escola de Dificil Acesso ou
Provimento (GEDA);

Il - Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdes do Magistério em Classes Multisseriadas
(GEMC).

Art. 38 — A Gratificagdo pelo Exercicio da Docéncia em Escola de Dificil Acesso ou
Provimento (GEDA) incide sobre o vencimento inicial, Classe “A”, Padrdo 1, do cargo de
provimento efetivo e sera paga nos seguintes percentuais:

| — 3% (trés por cento) em distancia a partir de 31 (trinta € um) quilémetros e nao
superior a 60 (sessenta) quilometros da residéncia do professor,;
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Il = 5% (cinco por cento) em distancia a partir de 61 (sessenta e um) quildmetros
e nao superior 2 80 (noventa) quildmetros da residéncia do professor;

I — 7% (sete por cento) em distancia a partir de 91 (trinta) quildmetros da
residéncia do professor.

Paragrafo unico — Para fazer jus a gratificagdo citada no caput deste artigo, a
residéncia do professor teve estar localizada dentro area territorial do municipio de Canté.

Art. 39 — A Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdes do Magistério em Classes
Multisseriadas (GEMC) incide sobre o vencimento inicial, Classe “A”, Padrdo 1, do cargo de
provimento efetivo e serd paga 8% (oito por cento).

§1° — Para efeito de percepcdo da gratificacido da qual trata o caput deste artigo, €
vedado considerar como multisseriadas as etapas da Educagédo de Jovens e Adultos as quais
sao pedagogicamente assim sistematizadas.

§2° — O servidor que esteja em acumulagao de cargo, emprego ou fungao publica, ou
em prestacdo de servico em regime suplementar, terd direito apenas ao pagamento de uma
GEMC.

§3° — Nas escolas municipais em que ndo houver os cargos comissionados ou as
funcoes gratificadas de diretor de escola e de coordenador pedagogico, sera concedida ao
servidor efetivo ou temporario designado para fungdo de professor responsavel pela unidade
escolar a gratificagdo da qual trata o caput deste artigo.

Art. 40 — O servidor da Carreira fara jus a outras vantagens pecuniarias devidas
aos demais servidores do Poder Executivo, quando nao conflitantes com o disposto nesta
Lei

§1° — As vantagens serdo mantidas no caso de afastamento compulsério previsto
emlei

§2° - As vantagens percebidas pelo servidor ndo serdo computadas nem
acumuladas ou incorporadas para fins de concessdo de acréscimos futuros, cessando
imediatamente os beneficios quando o professor n&o estiver exercendo a fungéo de docéncia
nas unidades educacionais.

Art. 41 — O servidor da Carreira poderd receber indenizagbes, devidas em razao
de viagens a servigo fora da jurisdigdo municipal, nos termos da legislagao em vigor.

SECAO V
Das Férias
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Art. 42 - O periodo de férias anuais do profissional da Carreira de Magistério da
EducacaoBasica, dos quadros de cargo de provimento efetivo e dos cargos em extingéo,
sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

§1° - As férias do titular do cargo de professor em exercicio na fungédo docéncia
seréo concedidas em 2 (dois) periodos, ao final do primeiro semestre letivo e ao final do
segundo semestre letivo, de acordo com o calendario escolar anual, de forma a atender as
necessidades pedagodgicas e administrativas do estabelecimento de ensino.

§2° — As férias do titular do cargo de professor em exercicio nas demais fung¢des
do magistério serdo concedidas em 2 (dois) periodos de acordo com o cronograma de
férias da SEMED.

SECAO VI
DA READAPTACAO EM FUNGCOES DO MAGISTERIO

Art. 43 — O servidor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica podera ser
readaptado para exercicio de fungdes do magistério cujas atribui¢ées e responsabilidades sejam
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspegdo de junta medica oficial, enquanto permanecer nesta condigao,
desde que possua a habilitagao exigida para a fungéo de destino, mantida a remuneragao
do cargo de origem, excluidas as vantagens dispostas nos incisos | e Il do artigo 37 desta
Lei.

Paragrafo unico — A readaptagao descrita no caput deste artigo aplica-se aos
servidores dos cargos em extingao.

CAPITULO VI
DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO BASICA.

SECAOQ |
Da Estrutura e da Jornada de Trabalho

Art. 44 — A estrutura da Carreira de Técnico-administrativo em Educagdo Basica é
composta por cargos de provimento efetivo de nivel médio e por cargos em extingio de
niveis médio e fundamental, ficando assegurada a isonomia de vencimento entre cargos e
fungbes iguais e assemelhadas.

Art. 45 - Os cargos de provimento efetivo de nivel médio tém classificagdo funcional
com 12 (doze) padroes de vencimento, designados pelos algarismos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,8,9 10,
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11 e 12, sendo esses destinados a progressdo funcional por intersticio e avaliagéo de
desempenho.

Paragrafo Unico — Cada padrdo de vencimento corresponde a 36 (trinta e seis)
meses de intersticio.

Art. 46 — Os cargos em extingdo de niveis médio e fundamental, passam a ter a
classificacdo funcional com 12 (doze) padrées de vencimento, designados pelos algarismos 1,
2 34,5 6,7, 8,9 10, 11 e 12, sendo esses destinados a progressao funcional por intersticio
e avaliagao.

Paragrafo unico — Cada padrdo de vencimento corresponde a 36 (trinta e seis)
meses de intersticio.

Art. 47 — Os cargos de provimentos efetivos denominados Nivel Médio Tecnico
(NMT) e Nivel Médio Geral (NMG), constam no Quadro 1, do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo unico — Os cargos em extingao de niveis médio e fundamental constam
no Quadro 5 do Anexo Il desta Lei.

Art. 48 — O servidor de nivel médio cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta)

horas semanais.
Paragrafo unico — A jornada de trabalho descrita no caput deste artigo aplica-se

aos servidores dos cargos em extingéo de niveis médio e fundamental.

SECAO II
Do Ingresso no Cargo e das Formas de Desenvolvimento Funcional

SUBSECAO |
Do Ingresso e da Formagéo

Art. 49 — O concurso publico para ingresso na Carreira de Técnico-administrativo
em Educacdo Basica, nos cargos de provimento efetivo de nivel médio, terd carater
eliminatério e classificatério, observadas as condigdes estabelecidas em edital.

§1° — Para a posse nos cargos € exigida a formacg&o de nivel médio técnico e
nivel médio constantes no Quadro 2, doAnexo IV desta Lei.

§2° — Os provimentos dos cargos de Nivel Médio Técnico e Nivel Médio Geral
dar-se-d0 no Padréo 1, constante do Quadro 1, do Anexo Il desta Lei.

SUBSECAO I
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Do Desenvolvimento Funcional

Art. 50 — O crescimento e o desenvolvimento funcional do servidor da Carreira
de Tecnico-administrativo em Educagéo Basica dar-se-a por progressao funcional.

Art. 51 — N&o tera direito a progresséo funcional, o servidor da Carreira que:
| — estiver em periodo de estagio probatério;
Il — estiver em gozo de licenga sem remuneracdo, na data da progressdo ou

quando operiodo de licenga corresponder de forma parcial ou integral ao periodo aquisitivo
de cada progressao;

Il — tiver sofrido pena disciplinar de suspensao no periodo aquisitivo de cada
progressao;

IV — estiver na data da progressdo ou nos respectivos periodos aquisitivos, a
disposigcao de qualquer outro 6rgao, instituicdo ou entidade, exceto para exercicio de cargo
em comissd@o no sistema municipal de ensino ou para o exercicio de desempenho de
mandato em entidades representativas dos servidores da educagéo basica;

V — tiver sofrido prisdo decorrente de decisao judicial transitada em julgado, no
periodo aquisitivo.

Art. 52 — Aprogressao funcional consiste na passagem do servidor de um padrao
para o imediatamente superior, mediante avaliagdo periodica de desempenho e
cumprimento do intersticio de 36 (trinta e seis) meses no padréo de vencimento em que
se encontra.

§1° — A primeira progressdo na carreira dar-se-a de forma automatica mediante a
aprovacao no estagio probatdrio.

§2° — Na avaliagdo em que o servidor obtiver resultado insatisfatério, ndo tera
direito aprogresséo.

Art. 53 — A qualificagdo profissional visa aprimorar o desempenho do servidor
nas fungdes do cargo integrante da Carreira de Técnico-administrativo em Educagéo Basica, e
ocorrera por meio de participagdo em cursos de formagao inicial, por meio de cursos
técnicos e formagao continuada, observados os programas prioritarios e segundo normas
a serem definidas, pela Comissao de Gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragbes dos Servidores da Educagao Basica do Municipio de Canta (CGPEB).
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Paragrafo Unico — Considera-se qualificagdo profissional os cursos de
capacitagao ou qualificacdo profissional ou aprendizagem em servigo, presenciais e a
distancia, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos
interesses da administracéo publica educacional municipal.

SECAO Il
Da Remuneragéo

Art. 54 — A remuneragdo do servidor da Carreira de Técnico-administrativo em
Educacdo Basica ndo podera exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito do
Municipio, nos termos da Lei Organica Municipal.

SUBSECAO |
Da Gestdo da Remuneragao

Art. 55 — Os valores dos vencimentos da Carreira de Técnico-administrativo em
Educacao Basica passam a ser:

| — para servidores do quadro de cargo de provimento efetivo de nivel médio, os
constantes no Quadro2 do Anexo |l desta Lei;

Il - para servidores do quadro de cargos em extingao de niveis médio e fundamental,
os constantes no Quadro 7 do Anexo Ill desta Lei.

§1° — Para calcular os valores de vencimento dos cargos de provimento efetivo
de nivel médio deve-se aplicar os coeficientes constantes no Quadro 3 do Anexo Il desta Lei.

§2° — Para calcular os valores de vencimento dos cargos em extingdo de niveis

medio e fundamental deve-se aplicar os coeficientes constantes no Quadro 8 do Anex

o Il
desta Lei. :

§3° — Os valores de cada padréo de vencimento do cargo de provimento efetivo
Nivel Médio Geral, sdo os mesmos de cada padréo de vencimento dos cargos em exting&o,
de nivel médio, de Assistente de Alunos e Secretario de Escola.

SUBSECAO Il
Das Vantagens

Art. 56 — Além do vencimento, o servidor da Carreira de Técnico-administrativo
em Educacé&o Basica, dos quadros de provimento efetivo e dos cargos em extingao, fara jus
a Gratificagdo de Incentivo a Qualificagéo Profissional (GIQP).
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Art. 57 — A Gratificagéo de Incentivo a Qualificagdo Profissional (GIQP) incide sobre
o vencimento base dos cargos de provimento efetivo e dos cargos em extingédo e sera paga
nos seguintes percentuais:

| = 15% (quinze por cento) aos servidores dos cargos em extingcéo, de nivel
fundamental, pelaconclusdo de curso de nivel médio;

Il = 20% (vinte por cento) aos servidores pelaconclusdo de curso técnico na area
de educacao;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) aos servidores pela conclusdo de curso de
graduacao;

IV — 30% (trinta por cento) aos servidores pela conclusdo de curso de pos-
graduacao /atu sensu, especializagao;

V —35% (trinta e cinco por cento) aos servidores pela conclusdo de curso de pds-
graduacao stricto sensu, mestrado ou doutorado.

§1° - Os certificados de graduagéo, de pés-graduagéo /atu senso e pos-graduacéo
stricto sensu, para fins desta Lei, terdo correlagdo com a area de atuacéo profissional do

servidor e as atividades-meio da rede municipal de ensino, e deverdo atender as normas
emanadas pelos sistemas de ensino nacional.

§2° — A gratificagdo de que trata o caput deste artigo somente incidira sobre um
titulo.

Art. 58 — Aplica-se ao servidor da Carreira de Técnico-administrativo em
Educacéo Bésica o disposto nos artigos 40 e 41 desta Lei.

SECAO IV
Das Férias

Art. 59 — O periodo de férias anuais dos ocupantes dos cargos da Carreira de
Técnico-administrativoem Educagéo Basica, dos quadros de cargo de provimento efetivo
e dos cargos em extingdo, sera de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - As férias do servidor nas fungées de apoio técnico, administrativo
ou operacional sera concedida de acordo com o cronograma de férias da SEMED.

SECAQO V
DA READAPTACAO

Art. 60 —~ O servidor da Carreira de Técnico-administrativo em Educagédo Basica
podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribuigbes e responsabilidades sejam
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compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspecdo de junta médica oficial, enquanto permanecer nesta condicéo,
desde que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino,
mantida a remuneragao do cargo de origem.

Paragrafo Unico — A readaptagdo descrita no caput deste artigo aplica-se aos
servidores dos cargos em extingdo de niveis médio e fundamental.

CAPITULO VIII
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 61 — Além das licengas e dos afastamentos previstos na legislagao vigente
aos demais servidores do Poder Executivo, os servidores das carreiras que integram o
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragbes dos Servidores da Educagdo Basica do
Municipio de Cantéa (PCCREB) fardo jus ao Afastamento para Qualificagdo Profissional.

Art. 62 — O Afastamento para a Qualificagdo Profissional somente sera concedido
guando n&o houver prejuizo para o funcionamento do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo unico — O servidor quando afastado nos termos do caput deste artigo,
ficaré vinculado ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacao (SEMED), ficando assegurada a sua lotagéo de origem ao final do afastamento.

CAPITULO IX
DA CESSAO

Art. 63 — Cessao é o ato através do qual o servidor da Educagéo Basica do
Municipic do Canté é posto a disposicéo, temporariamente, para outro 6rgéo ou entidade
que naointegra a rede publica municipal de ensino.

§1° — A cessdo sera sempre sem oOnus para a Secretaria Municipal de Educacgéao
(SEMED), exceto para:

| — instituigbes privadas sem fins lucrativos, especializadas em educagéo especial;

Il — cedéncias previstas em lei,

Il — instituigbes contempladas por meio do regime de colaboragéo, nos termos

dos planos nacional, estadual e municipais de educagao.

§2° — A cessao sera concedida com base na necessidade e na possibilidade das
partes, pelo prazo de até 1 (um) ano, sendo obrigatoria a apresentagdo do pedido de
renovagaonos 2 (dois) meses que antecedem o fim da cedéncia.
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§3° - A cessao para o exercicio de atividades estranhas ao ensino publico interrompe
o intersticio para a progresséo funcional.

CAPITULO X
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 64 — Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho (SAD),
composto pelo Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho (SAED) e pelo
Subsistema de Avaliagdo Periédica de Desempenho (SAPD), para atender as carreiras que
integram o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Educagéo
Basica do Municipio de Canta (PCCREB).

Paragrafo unico — O Sistema de que trata o caput deste artigo sera composto de
quatro subsistemas:

| — Subsistema de Avaliacdo Especial de Desempenho dos Servidores da
Carreira de Magistério da Educacgéo Basica (SAEDMEB);,

Il — Subsistema de Avaliacdo Especial de Desempenho dos Servidores da
Carreira de Técnico-administrativo em Educagao Basica (SAEDTEB);

IIl — Subsistema de Avaliacdo Peridédica de Desempenho dos Servidores da
Carreira de Magistério da Educacao Basica (SAPDMEB);

IV — Subsistema de Avaliagdo Peridédica de Desempenho dos Servidores da
Carreira de Técnico-administrativo em Educagdo Basica (SAEDTEB).

Art. 65 — O SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (SAD) é um sistema
de gestdo de pessoas utilizado para a:

| — aferigdo dos resultados alcangados pela atuagéo do servidor, no exercicio de suas
fungdes do magistério e de apoio técnico, administrativo ou operacional, segundo
parametros de qualidade funcional;

Il - coleta e disponibilizagdo de informagdes acerca da qualidade e das deficiéncias dos
instrumentos colocados a disposi¢éo do servidor para o desempenho das atribuicdes tipicas de
seu cargo, de modo a viabilizar agdes, politicas e estratégias de melhoria da qualidade dos servigos
demandados pela sociedade;

Il — implementacdo de agdes, politicas e estratégias que visam ao constante
aperfeicoamento, & atualizacio e a capacitagao dos servidores profissionais da educagéo basica.

Art. 66 — A Avaliagcdo Periddica de Desempenho dos Servidores da Carreira de
Magistério da Educagao Basica (SAPDMEB) observard o desempenho do servidor efetivo por

4rea de atuacao no sistema de educagao:
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I — ensino: destina-se ao servidor que esta em exercicio da fungdo docéncia em classe
de unidade escolar;

Il — gestdo escolar: destina-se ao servidor que estd em exercicio das fungdes de
direcao ou administrag&o escolar, coordenagdo pedagdgica e apoio pedagdgico, de suporte
direto a docéncia na unidade escolar;

Ill - gestéo do sistema educacional: destina-se ao servidor que esta em exercicio
das funcdes de direcado, chefia, assessoramento, coordenagédo, planejamento educacional,
supervisao escolar e apoio educacional, de suporte direto a docéncia nos 6rgdos da
administragéo do sistema de educagéo.

Art. 687 — Ato do Secretario Municipal de Educagéo regulamentara o disposto
nos artigos 64, 65 e 66 desta Lei, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, apds publicagéo
desta Lei.

CAPITULO XI
DOS CARGOS EM COMISSAO OU FUNCOES GRATIFICADA

Art. 68 — Fica assegurada a retribuic&o pelo exercicio de cargos em comiss&o ou
de funcdes gratificada de direg&o, chefia, assessoramento ou coordenacgéo, nos termos da

legislagéo em vigor.

Art. 69 — Os servidores efetivos nomeados para cargos em comissdo ou
designados para as fungbes gratificada de direcao, chefia, assessoramento ou coordenagao
poderéo optar por uma das seguintes formas de remuneragéo:

| — remuneragéo integral do cargo comissionado;

Il — remuneragédo do cargo efetivo acrescido de 80% (oitenta por cento) do valor

do cargo comissionado.

CAPITULO XII
DO ENQUADRAMENTO

SECAO |
Dos Critérios para o Enquadramento

Art. 70 — Para o enquadramento dos atuais servidores da Carreira do Magistério

Publico Municipal de Canté e o respectivo Quadro de Cargos, com exercicio no ambito da
Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED), na data de publicagdo desta Lei, passam a
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integrar este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Educacéo
Basica do Municipio de Canta (PCCREB), atendida a exigéncias previstas nesta Lei:

§1° — No processo de enquadramento observar-se-a a correlagéo entre o cargo
antigo e onovo a ser ocupado.

§2° — O deslocamento de cargos de provimento efetivo pode se dar, desde que
apresente similaridade de atribuigdes e concurso publico assemelhado em exigéncias e
requisitos.

§3° — O servidor da Carreira de Magistério da Educagéo Basica sera enquadrado
ne classe e no padréo de vencimento do PCCREB correspondente ao nivel e a classe do
plano anterior.

§4° — O servidor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica, que teve a
progressdo, nos termos da Lei Municipal n° 088, de 12 de maio de 2003, concedida e ndo
publicada antes desta Lei entrar em vigor, sera enquadrado mediante progress&o funcional
na classe e no padrao de vencimentoimediatamente superior do PCCREB correspondente
ao nivel e a classe imediatamente superior do plano anterior.

§5° — O servidor da Carreira de Magistério da Educagdo Basica, que teve a

romog&o, nos termos da Lei Municipal n® 088, de 2003, concedida e n&o publicada antes
desta Lei entrar em vigor, serd enquadrado mediante promog&o por titulagdo na nova classe
e no padréo inicial de vencimento do PCCREB correspondente ao novo nivel e a classe inicial
do plano anterior.

§6° — O servidor da Carreira de Técnico-administrativo em Educacéo Basica sera
enquadrado no padréo de vencimento do PCCREB correspondente a referéncia do plano
anterior.

§7° — O servidor que apos o enquadramento ndo possuir tempo de exercicio
exigido para progressdo funcional neste PCCREB, permanecera no padrdo atingido no
enguadramento, progredindo quando atender o disposto nos artigos 28 e 52 desta Lei.

§8° — O enquadramento em novo cargo de provimento efetivo diverso do
original, observado o disposto nos §§1° e 2° deste artigo, levara aextingdo do cargo
anterior.

§9° — Fica assegurado o tempo de servigo acumulado e ndo computado, para
efeito de progresséo funcional nas Carreiras, observado os Quadros 2 e 6, do Anexos I

desta Lei

Art. 71 — O enguadramento dar-se-a mediante opgdo do respectivo titular, a ser
formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da vigéncia desta Lei, naforma
do Termo de Opgéo constante do Quadro 5, do Anexo | e do Quadro 5, do Anexo Il desta

Lel.
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Art. 72 - O enquadramento previsto nesta Lei sera efetuado de acordo com as

Tabelas de Correlacdes constante do Quadro 4, do Anexo | e do Quadro 4, do Anexo |l desta
Le

Art. 73 — Fica instituida a Comissdo de Enquadramento, regulamentada pelo
titularda Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED), responsavel pela aplicagéo do disposto
neste Capitulo.

§1° — O enquadramento sera efetivado mediante ato do Secretario Municipal de
Educacao, homologado pelo Prefeito do Municipio.

§2 — A Comiss&o de que trata o caput deste artigo sera composta de duas
subcomissoes:

| — Subcomiss&o de Enquadramento de Servidores da Carreiras da Educacgao
Basica;

Il - Subcomissdo de Enquadramento de Servidores da Carreira de Técnico-
administrativoem Educacéo Basica.

Art. 74 — Ato do Secretéario Municipal de Educacio regulamentara o disposto no
artigo 73 desta Lei, no prazo de 60 (sessenta) dias, apos a publicacdo desta Leij.

SECAO I
Do Enquadramento dos Servidores

Art. 75 — Os atuais ocupantes dos cargos efetivos de Professor | e I, e Pedagogo
criados pela Lei Municipal n°® 088, de 2003, alterados pela Lei Municipal n° 136, de 6 de
Junho de 2006 e reestruturados pela Lei Municipal n° 241, de 10 de outubro de 2012, desde
que optem e atendam o requisito de habilitagdo estabelecido nesta Lei, passam a integrar
o cargo da Carreira de Magistério da Educacgéo Basica, constante do Quadro 1, do Anexo |
desta Lel, ficando assegurados os seus direijtos adquiridos.

Art. 76 — Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Professor de Educacéao Fisica
criado pela Lei Municipal n® 241, de 2012, desde que optem e atendam o requisito de
habilitagéo estabelecido nesta Lei, passam a integrar o cargo da Carreira de Magistério da

Educagéo Basica, constante do Quadro 1, do Anexo | desta Lei, ficando assegurados os
seus direitos adquiridos.
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Art. 77 — Os atuais ocupantes dos cargos efetivos de Assistente de Alunos e
Secretario de Escola, de nivel médio, criados pela Lei Municipal n° 088, de 2003, alterados
pela Lei Municipal n°® 136, de 2006 e reestruturados pela Lei Municipal n° 241, de 2012,
desde que optem e atendam o requisito de habilitacdo estabelecido nesta Lei, passam a
integrar o cargo da Carreira de Técnico-administrativo em Educacédo Basica, constante do
Quadro 1, do Anexo lldesta Lei, ficando assegurados os seus direitos adquiridos.

CAPITULO XlII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 78 — Nenhuma redugdo de remuneragdo podera resultar de aplicagdo do
disposto nesta Lei, sendo assegurada, em forma de vantagem pessoal nominalmente
identificada e de carater temporario, a parcela correspondente & parcela eventualmente obtida.

Art. 79 — Os recursos oriundos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizag&o dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), para atingir o
minimo de 70% (setenta por cento) dos recursos anuais totais do Fundo destinado ao
pagamento da remuneragéo dos profissionais da educagéo basica em efetivo exercicio, poderdo
ser aplicados para reajuste salarial sob a forma de revisao geral, bonificagdes, abono, aumento
de salario, atualiza¢do ou corre¢do salarial.

Art. 80 — Ficam remanejados vinte cargos de Assistente de Alunos, de nivel médio,
criados pela Lei Municipal n°® 088, de 2003, alterados pela Lei Municipal n® 136, de 2006 e
reestruturados pela Lei Municipal n® 241, de 2012, que passam a vigorar com a denominagdo
de cargo de Nivel Médio Geral, ocupagao Assistente de Aluno, cédigo NMG, passando a
integrar os cargos da Carreira de Técnico-administrativo em Educacéo Basica, do Quadro
de Pessoal do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidoresda Educagao Basica
(PCCREB), constante do Quadro 1, do Anexo lldesta Lei.

Art. 81 — Fica remanejado do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da
Prefeitura criado pela Lei Municipal n® 087, de 30 de maio de 2003, e extinto pela Lei Municipal
n® 242, de 10 de outubro de 2012, um cargo efetivo de Agente de Portaria, do Grupo
Ocupacional Fundamental Completo, Subgrupo 2, Cédigo AUX. 04, para o Quadro de Pessoal
do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragbes dos Servidores da Educagdo Basica
(PCCREB), e passam a integrante os cargos em extingdo do Quadro 5 do Anexo Il desta Lei.

Art. 82 — Ficam remanejados do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da
Prefeitura criado pela Lei Municipal n® 087, de 2003, e extinto pela Lei Municipal n° 242, de
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2012, dois cargos efetivos de Motoristas, do Grupo Ocupacional Fundamental Completo,
Subgrupo 2, Cédigo AUX. 07, para o Quadro de Pessoal do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes dos Servidores da Educacéo Basica (PCCREB), e passam a integrante os
cargos em exting&o do Quadro 5 do Anexo Il desta Lei.

Art. 83 - Os integrantes da Carreira de Magistério da Educagéo Basica e da Carreira
de Tecnico-administrativo em Educagao Basica que, no enquadramento, ndo atendam aos
requisitos de habilitacdes necessarios a opg&o dos novos cargos, poderdo, atendido os
requisitos, exercé-la no prazode 2 (anos) anos, a contar da publicagdo desta Lei.

§1° — Os servidores deverao apresentar conjuntamente a comprovagdo de
matricula ou de renovacdo de matricula semestral, o atestado de frequéncia e o
comprovante do aproveitamento.

§2° — O servidor que ndo atender o disposto no caput deste artigo, passara a
integrar permanentemente os cargos em extingao.

§3° — O servidor do cargo de Assistente de Aluno que n&o atender o disposto no
caput deste artigo, passara a integrar permanentemente o cargo de Nivel Médio Geral,
ocupacado Assistente de Aluno, cédigo NMG, da Carreira de Técnico-administrativo em
Educagédo Bésica, nos termos do artigo 80, Quadro 1, do Anexo Il desta Lei ficando
assegurados o tempo de servigo acumulado e ndo computado, e os seus direitos e vantagens.

Art. 84 — Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Professor |, criado pela Lei n°
088, de 2003, alterado pela Lei Municipal n° 136, de 2006 e reestruturado pela Lei
Municipal n® 241, de 2012, que n&o atendam o requisito de habilitacao estabelecido nesta
Lei ou n&o optem pelo PCCREB, passam a integrar o Quadro 1 do Anexo Il desta Lei. ficando
assegurados o tempo de servigo acumulado e ndo computado, e os seus direitos e vantagens.

Art. 85 — Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Professor Il, criado pela Lei
Municipal n® 088, de 2003, alterado pela Lei Municipal n® 136, de 2006 e reestruturado pela
Lei Municipal n® 241, de 2012, que n&o optem pelo PCCREB, passam a integrar o Quadro 1
do Anexo Ill desta Lei, ficando assegurados o tempo de servico acumulado e nao computado,
e 0s seus direitos e vantagens.

Art. 86 — Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Pedagogo, criado pela Lei
Municipal n® 088, de 2003, alterado pela Lei Municipal n® 241, de 2012, que ndo optem pelo
PCCREB, passam a integrar o Quadro 1 do Anexo Ill desta Lei, ficando assegurados o tempo
de servigo acumulado e ndo computado, e os seus direitos e vantagens.
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Art. 87 — Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Professor de Educacg&o Fisica,
criado pela Lei Municipal n° 088, de 2003, alterado pela Lei Municipal n® 136, de 2006 e
reestruturado pela Lei Municipal n° 241, de 2012, que nao optem pelo PCCREB, passam a
integrar o Quadro 1 do Anexo |ll desta Lei, ficando assegurados o tempo de servigo acumulado
e n&o computado, e 0s seus direitos e vantagens.

Art. 88 — Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Secretario de Escola criado pela
Lei Municipal n° 088, de 2003, alterado pela Lei Municipal n® 136, de 2006 e reestruturado
pela Lei Municipal n°® 241, de 2012, que ndo atendam o requisito de habilitacéo
estabelecido nesta Lei ou ndo optem pelo PCCREB, passam a integrar o Quadro 5 do Anexo
Il desta Lei, ficando assegurados o tempo de servigo acumulado e n&o computado, e os seus
direitos e vantagens.

Art. 89 — Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Auxiliar de Administragao
criado pela Lei Municipal n° 088, de 2003, alterado pela Lei Municipal n° 158, de 8 de maio
de 2007, por ndo atenderem o requisito de habilitagédo estabelecido nesta Lei, passam a
integrar o Quadro 5 do Anexo Ill desta Lei, ficando assegurados o tempo de servico
acumulado e ndo computado, e os seus direitos e vantagens.

Art. 90 — Os atuais ocupantes dos cargos efetivo de Auxiliar Operacional de
Servicos Diversos criado pela Lei Municipal n® 088, de 2003, por n&o atenderem o requisito
de habilitacdo estabelecido nesta Lei, passam a integrar o Quadro 5 do Anexo Il desta Lei,
ficando assegurados o tempo de servigo acumulado e ndo computado, e os seus direitos e
vantagens.

Art. 91 — Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Agente de Portaria criado pela
Lei Municipal n® 088, de 2003, alterado pela Lei Municipal n°® 158, de 2007, por n&o
atenderem o requisito de habilitacdo estabelecido nesta Lei, passam a integrar o Quadro 5
do Anexo |l desta Lei, ficando assegurados o tempo de servigo acumulado e ndo computado,
e os seus direitos e vantagens.

Art. 92 — Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais
criado pela Lei Municipal n® 088, de 2003, alterado pelas Lei Municipal n°® 136, de 2006 e
Lei Municipal n® 158, de 2007, e reestruturado pela Lei Municipal n° 241, de 2012, por n&o
atenderem o requisito de habilitagéo estabelecido nesta Lei, passam a integrar o Quadro 5
do Anexo lll desta Lei, ficando assegurados o tempo de servigo acumulado e ndo computado,
e os seus direitos e vantagens.
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Art. 93 — Os atuais ocupantes do cargo efetivo de Merendeira criado pela Lei
Municipal n® 136, de 2008, alterado pela Lei Municipal n® 158, de 2007 e reestruturado pela
Lei Municipal n® 241, de 2012, por ndo atenderem o requisito de habilitagéo estabelecido
nesta Lei, passam a integrar o Quadro 5 do Anexo |l desta Lei, ficando assegurados o tempo
de servigo acumulado e ndo computado, e os seus direitos e vantagens.

Art. 94 — O atual ocupante do cargo efetivo de Agente de Portaria do Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Prefeitura criado pela Lei Municipal n® 087, de 30 de
maio de 2003, e extinto pela Lei Municipal n® 242, de 10 de outubro de 2012, que esteve
lotado de 2005 a 2017 e desde 2021 esta lotado na SEMED, passa a integrar o Quadro 5
do Anexo 1l desta Lei, ficando assegurados o tempo de servigo acumulado e ndo computado,
e 0s seus direitos e vantagens.

Art. 95 — O atual ocupante do cargo efetivo de Motorista do Quadro de Pessoal
de Provimento Efetivo da Prefeitura criado pela Lei Municipal n® 087, de 2003, que esteve
lotado de 2004 a 2013 e desde 2021 esta lotado na SEMED, passa a integrar o Quadro 5
do Anexo Il desta Lei, ficando assegurados o tempo de servigo acumulado e ndo computado,
e 0s seus direitos e vantagens.

Art. 96 — O atual ocupante do cargo efetivo de Motorista do Quadro de Pessoal
de Provimento Efetivo da Prefeitura criado pela Lei Municipal n® 087, de 2003, que desde
20173 esté lotado na SEMED, passa a integrar o Quadro 5 do Anexo lll desta Lei, ficando
assegurados o tempo de servico acumulado e ndo computado, e os seus direitos e
vantagens.

Art. 97 — Os servidores em cargos em extingdo passam a integrar as
classfficagbes funcionais constantes dos Quadro 2 e 6 do Anexo Ill desta Lei, ficando
assegurada a isonomia de vencimentos entre cargos e fungdes iguais ou assemelhados.

Art. 98 — Fica criada a Gratificagdo por Exercicio das Atividades de Técnico em
Alimentagao Escolar, Técnico em Infraestrutura Escolar, Técnico em Multimeios Didaticos e
Técnico em Secretaria Escolar (GEAT) que incide sobre o vencimento inicial, Padrao 1, dos cargos
em extingdo e seré pago no percentual de 15% (quinze por cento), destinada exclusivamente aos
servidores dos cargos em extingdo de nivel fundamental e nivel médio, constantes no Quadro
5 do Anexo |l desta Lei.

§1° — Avantagem disposta no caput deste artigo € cumulativa.
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§2° — A vantagem percebida pelo servidor ndo serd computada nem acumulada ou
Incorporada para fins de concessdo de acréscimos futuros, cessando imediatamente o
beneficio quando o profissional ndo estiver exercendo a fungao técnica no sistema de educagao.

§3° — Avantagem sé sera autorizada pelo Secretério Municipal de Educagéo, desde
que o servidor possua a formagéo técnica exigida para o cargo de nivel médio técnico,

obtida no Programa Nacional de Valorizagdo dos Trabalhadores em Educacao
(PROFUNCIONARIO).

Art. 99 — Fica instituida a prestacdo de servigo docente em regime suplementar
de hora-aula, até omaximo de 18 (dezoito) horas semanais, para os servidores da Carreira
de Magistério daEducacédo Basica, que estejam em efetivo exercicio em sala de aula e nao
tera carater compulsoério.

§1° — Considera-se para calculo da prestagio de servico em regime suplementar o
valor de hora-aula corresponde ao valor da hora-aula vigente no piso salarial profissional
nacional de professores.

§2° - O professor em regime de contrato temporario podera ser autorizado
pela Secretaria de Educagado e Desporto (SEMED) a prestar servigo docente em regime
suplementar de hora-aula.

Art. 100 — Atos do Prefeito Municipal regulamentaréo os artigos 37, 38, 39, 56, 57,
98 e 99, no prazo de 90 (noventa) dias, apds a publicagdo desta Lei.

Art. 101 — Os servidores em regimes de contrato temporario, autorizados por lei
especifica, cumprirdo regime de trabalho para suprir a necessidade, em carater excepcional, do
sistema municipal de educagdo, decorrentes de afastamentos legais, de substituicdo de
servidores efetivos, da inexisténcia de candidatos concursados e habilitados, e da expansao da
rede escolar de ensino.

Art. 102 — Fica extinta a Comissao de Gestéo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal (CGM), criada pela Lei Municipal n® 088, de 2003.

Art. 103 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados em orcamento da Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED).

Paragrafo Unico — As despesas com pessoal correrdo a conta dos recursos da
parcela dos 70% (setenta por cento) do Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da
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Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (FUNDEB), observada a
legislacdo em vigor.

Art. 104 — Revogam-se o inciso IV do artigo 7° e o anexo Ill da Lej Municipal
n® 087, de 2003: a Lei Municipal n° 088, de 2003: os artigos 49, 50, 51, 52,53 € 54 da
Lei Municipal n° 125, de 27 de dezembro de 2005; a Leij Municipal n° 136, de 6 de junho
de 2006; a Lei Municipal n° 158, de 8 de marco de 2007; e a Lej Municipal n° 241 de 10
de outubro de 2012.

Art. 105 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeitq%% de dezembro 2022.
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ANEXO |

QUADRO 1 - ESTRUTURA E QUANTITATIVO DE VAGAS PARA

CARGO DE PROFESOR DA EDUCACAO BASICA

CARGO | PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
CODIGO | CLASSE PADRAO VAGAS
D
PEB |— ‘%g [ 2 3 4 5 6 7 9 10 300
1 A |
QUADRO 2 - VENCIMENTO DO CARGO DE PROFESOR DA EDUCAGAO BASICA
- PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
w PADRAO
SIABRE I 2 3 4 5 6 8 9 10
D | RS704648 | R$7.22265 | RS7.40321 | R$7.588,29 | R§7.77800 | R$7.972,45 | R$8.171,76 | R$8.37606 | R$8.58546 | RS$8.800,09
C | R§5637,19 | R$5778,12 | R$592257 | R$6.07063 | R$6.222,40 | R$6.377,96 | R$6.537,41 | RS6.700,84 | R$6.868,37 | RS7.04007 |
B | R$450975 | R$4.622,49 | R$4.73806 | RS4.85651 | R$4.977,92 | R$5.102.37 | R$5.229,93 | R$5.360,68 | R$5.49469 | R$5632,06 |
A | R$3607,80 | R$369800 | R$3.790,44 | R$3.88521 | R$3.982,34 | R$4.08189 | RS4.18394 | R$4.28854 | R$4.39575 | R$450565 |
QUADRO 3 — COEFICIENTES DA BASE DE CACULO DO VENCIMENTO
DO CARGO DE PROFESOR DA EDUCACAO BASICA
[ CARGO | PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
" CODIGO | CLASSE PADRAG
} \ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. ] D 125 | 1,025 | 1,025 | 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025
s [ ¢ 125 | 1,025 | 1,025 | 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025
B 125 | 1,025 | 1,025 | 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025
A 1,00 | 1,025 | 1,025 | 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025
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QUADRO 4 — TABELA DE CORRELAGCAO DE CARGOS DE PROFESSOR | E |I, PROFESSOR DE
EDUCACAO FIiSICA E PEDAGOGO PARA ENQUADRAMENTO NO
CARGO DE PROFESOR DA EDUCAGAO BASICA

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
: PADRAO DE CARGO
ShRSS MIVELCEASSE VENCIMENTO GEASSE CODIGO | DENOMINACAO
J 10
1 9
H 8
G 7
F 3
NS = : D
D 4
[ 3
B 2
A 1
J 10
i 9
H 3
G 7
F 6
N4 5 ) c
PEDAGOGO D 4
c 3
PROF. EDUC. FiSICA B 2 PROFESSOR
A 1 PEB DA
PROFESSOR i J 10 EDUCAGAO
NIVEL -1 1 9 BASICA
H 8
PROFESSOR| G 7
NIVEL ESPECIAL N3 F [3 8
£ 5
D 3
c 3
B 2
A 1
J 10
1 9
H 8
G 7
F 6
N2 E ) A
D 4
C 3
B 2
A 1
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QUADRO 5 — TERMO DE OPCAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO PARA

CARGO DE PROFESOR DA EDUCAGAO BASICA

CARREIRA DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
CARGO DE PROFESSOR DA EDUCAGAOQ BASICA

Nome:
CPE: Matricula:
Cargo: Lotagdo
Venho, nos termos da Lei n® de de de , optar por integrar o Plano de

Cargos, Carreiras e Renumeragdes dos Servidores da Educagdo Basica do Municipio do Cana, na
categoria funcional da Carreira do Magistério da Educagdo Basica, no cargo de Professor da
Educagao Basica.

Canta (RR), em de de

Assinatura do servidor optante

Recebido em:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

A

Assinatura € carimbo do servidor do érgdo

34



ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA

GABINETE DO PREFEITO

QUADRO 5 - TERMO DE OPGAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO PARA
CARGO DE PROFESOR DA EDUCAGAO BASICA

CARREIRA DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA
CARGO DE PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

Nome

CPF: Matricula:

Cargo: Lotagdo
Venho, nos termos da Lei n® de de de

, optar por integrar o Plano de
Cargos, Carreiras e Renumeragdes dos Servidores da Educagdo Bésica do Municipio do Cama, na
categoria funcional da Carreira do Magistério da Educagdo Basica, no cargo de Professor da
Educagdo Basica.

Canta (RR), em de de

Assinatura do servidor optante

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Recebido em: i I

Assinatura e carimbo do servidor do drgdo
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ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il

CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

QUADRO 1 - ESTRUTURAE QUANTITATIVO DE VAGAS PARA CARGOS DE

NiVEL MEDIO TECNICO E NIiVEL MEDIO GERAL
" CARGO | o - NIVEL MEDIO TECNICO
CODIGO | “ocuPAGAO | PADRAO | VAGAS |
N\ | TECNICOEM 1
ALIMENTAGAO ESCOLAR | ‘
[ TECNICO EM ~
INFRAESTRUTURA ‘
NMT ESCOLAR 1 2 7 8 9 10 11 12 170
"TECNICO EM
| MULTIMEIOS DIDATICOS
TECNICO EM
| SECRETARIAESCOLAR
CARGO | NIVEL MEDIO GERAL
CoDIGO | OCUPACAO [ PADRAO VAGAS
- NAE!?‘ISLTENTE DE ALUNO
NMG | CUIDADOR ESCOLAR 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 80
| MOTORISTA ESCOLAR
QUADRO 2 — VENCIMENTOS DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO E NiVEL MEDIO GERAL
CARGO | - NIVEL MEDIO TECNICO
CcODIGO OCUPACAO —— PADRAO
| i o 1 2 3 7} 5 6 7 9 10 1 12
TECNICO EM
ALIMENTAGAO
ESCOLAR
TECNICO EM
ot INFRAESTRUTURA RS RS RS RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS
| ESCOLAR 182033 | 187506 | 192104 | 196999 | 2.019,24 | 2.069,72 | 2.121.46 | 2.174,50 222886 | 2.284,58 | 2.341,70 | 2.400,24
TECNICO EM
_ MULTIMEIOS DIDATICOS
TECNICO EM
| SECRETARIA ESCOLAR
CARGO ;“ - NIVEL MEDIO GERAL
CODIGO OCUPAGAO Ll
[ 1 2 3 4 5 6 7 9 10 n | 12
ALSSISTENTE DE ALUNO
— RS RS RS RS RS RS RS R$ R
NMG  CUIDADOR ESCOLAR S RS RS RS
T MDTOR@@CFW 152807 | 156719 | 1.60637 | 1.646,53 | 1.687,70 | 1.729,89 | 1.773,14 | 1.817,46 | 1.862,90 | 1.909,47 | 1957,21 | 2.006.14
QUADRO 3 — COEFICIENTES DA BASE DE CACULO DOS VENCIMENTOS
. - DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO E NIVEL MEDIO GERAL
_ CARGO | ) NiVEL MEDIO TECNICO
coODIGO | OCUPAGAO - , 5 ; ; GF'ADRAO ]
S N — 7 8 9
TTECNICC EM 10 1 12
ALIMENTAGAO ESCOLAR
NMT | TECNICOEM 100 | 1,025 | 1,025 | 1,025 | 1,025 | 1,025 | 1,025 | 1,025 | 1
| INFRAESTRUTURA ESCOLAR ' ' 025 | 1,025 | 1,025 | 1,025
[TEcnicoem |
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[ MULTIMEIOS DIDATICOS

[ TECNICO EM

SECRETARIA ES(:OLAiRm

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA

GABINETE DO PREFEITO

CARGO_| =
cODIGO OCUPAGAO ““n
“ASSITENTE DEALUNO ]
NMG | CUIDADOR SCOLAR ] 1,025 | 1,025 | 1,025 | 1,025
| MOTORISTAESCOLAR
QUADRO 4 - TABELADE CORRELACAO DE CARGOS DE SECRETARIO DE ESCOLAE
ASS!STENTE'DE ALQNOS F{ARA ENQUADRAM[ENTO NOS CARGOS
DE NiVEL MEDIO TECNICO E NIVEL MEDIO GERAL
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
; g - . CARGO
| CARGOS CODIGO | REFERENCIA | PADRAO OCUPAGAO C50iGo_ | DENOMINACAO
. 12
10 1
10
g 9
) g 8
| SECRETARIO DE ESCOLA NM.02 7 7 TECHICO EN SECRETARIA ESCOLAR
; 6 g
[ 5 S
i 4 4
A 3 3
2 2 NIVEL
1 1 NMT MEDIO
12 TECNICO
10 11
10
9 9 TECNICO E ALMENTACAO ESCOLAR
| 8 8
1 7 7 TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR
| 6 &
; 5 s TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS
[ 4 4
3_ 3 3 TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR
% 2 2
| ASSISTENTE DE ALUNO NM.01 1 1
‘ 12
; 10 1
i 10
\ 9 9
5 8 & NIVEL
‘i (73 ; ASSISTENTE DE ALUNO NMG MEDIO
1 s £ GERAL
! 3 i
3 3
2 2
1 1
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA

GABINETE DO PREFEITO

QUADRO 5 - TERMO DE OPCAO DA CARREIRA DE TECNICO-ADMIN!STRATIVO
EDUCACIONAL PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO E NiVEL MEDIO GERAL

‘. CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO BASICA

| CARGO DE NIVEL MEDIO TECNICO

—
| Nome
= p
|CcPF Matricula:
| cargo Lotagao:
Venho, nos termos da Lei n® de de de , optar por integrar 0 Plano de

Cargos, Carreiras e Renumeragdes dos Servidores da Educagdo Basica do Municipio do Canta, na

categoria funcional da Carreira de Técnico-administrativo em Educagdo Basica, no cargo de Nivel
Médio Técnico, cormespondente a 0CUPagao:

[[] 1 TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR

[] 2 TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR

[[] 3 TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS

D 4. TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

Canta (RR), em de de

Assinatura do servidor optante

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Recebido em: I /

Assinatura e carimbo do servidor do 6rgdo
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QUADRO 1 - VAGAS EXTINTAS DOS CARGOS EM EXTINCAO DE PROFESSOR | E Il

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
CARGOS EM EXTINGAO

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA E PEDAGOGO

CARGOS . VAGAS
EM EXTINGAO NiVEL CLASSES EXTINTAS
A Y} N5 A|lB|]C|DJ|EJF]G[H| T ]
| PEDAGOGO N4 AlB|lC|D|E|F|G|H| ]| 5
1 N3 AlBslc|D|lE|F|[G|[H| I |J
{ N2 AlB|c|D|E|F|[G|H|LIL]J
PROFESSOR N§ A|lB|C|D|E|F[G|H] I [J
DE N4 AlB|C|D|E|F|[G|H| I |J 4
EDUCAGAO N3 AlB|lC|D|E|F|G|H| I |J
FiSICA N2 A|lB|C|D|E|F|G]|H 1 J
N5 A|B|C|D|E|F|G|[H]I1]|J
PROFESSOR Il N4 AlB|lc|D|E|F|G|H]| I [
NIVEL - 1 N3 Alslcl|ole|Fla|H]| 1] 40
N2 AlB|lC|D|E|JF|G|H] I ]J
N5 A|lB|C|D|E|F[G[H]T]UJ
PROFESSOR | N4 A|lB|C|D|E|F|G|H|IT]|J
NiVEL N3 A|lB|C|D|E|F|[G|H| I ]|J 345
ESPECIAL N2 AlB|lc|D|E|F|G|H|I]|J
N1 AlB|lc|D|E|F|G|H[I1]J
R Y,
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ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA

GABINETE DO PREFEITO

FUNCIONAL PARA CARGOS EM EXTINCAO DE PROFESSOR | E I,
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ FiSICA E PEDAGOGO

CLASSIFICACAO ANTERIOR

CLASSIFICACAO NOYA

CARGOS

NiVELICLASSE

PADRAO

CLASSH

CARGOS EM EXTINCA(

TEMPO DE
SERYICO

|
|

|

PEDAGOGO

PROFESSOR DE
EDUC. FiSICA

PROFESSOR Il
NiVEL - 1

PROFESSOR |
NIVEL ESPECIAL

N2

N2

A2

N1

Al

hmnOm'nQI—L:omOOmﬂmI—c-:omt“)cmnmx—c_):-mnom‘nmx-f—)CU(')CJM'nmI—L

| [rofes | anfen [ o~ | cofo | @l | rofco | amf cn | onf~i | cofeo | @] = | oo | 4n|en | onf~s [ cofco | = | rofes [ an[en | orf~s | oo fco [ | = [rofco | omjcn | x|~ | oo fco 25

PEDAGOGO

PROFESSOR DE
EDUC. FiSICA

PROFESSOR 1}
NIi¥EL -1

PROFESSOR |
NiVEL ESPECIAL

acima de 28 anos

de 25 a 27 anos

de 22 a24 anos
de 19 a21anos
de 16 2 18 anos
de13a15 anos

de 10 312 anos
de 7a8anos
de 4 a6 anos

até 3 anos

acima de 28 anos
de 25 a 27 anos
de 22 224 anos
de 19 a 21 anos
de 16 2 18 anos
de 13 a15 anos
de 10 a 12 anos
de 7 a8anos
de 4 abanos
3té 3 3nos

acima de 28 anos
de 25 2 27 anos
de 22 324 anos
de 13 a21anos
de 16 a18 anos
de13a15anos
de 10 a 12 anos
de 7 a8 anos
de 4 a6 anos
até 3 anos
acima de 28 anos
de 25227 anos
de 22 324 anos
de 13a21anos
de 18 a18 anos
de 13315 anos
de 102312 anos
de 7 aSanos
de4 abanos
té 3 ano
acima de 28 anos
de 25227 anos
de 22 324 anos
de 13a21anos
de 16 at8anos
de13atSanos
de 10212 anos
de 7adanos
ded4 aanos

até 3 anos

QUADRO 2 - TABELA DE CORRECAO DE CARGOS DA ESTRUTURA COM NOVA CLASSIFICAGAO
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA

GABINETE DO PREFEITO

QUADRO 3 - VENCIMENTOS DOS CARGOS EM EXTINGAO DE PROFESSOR I E I,
~ PROFESSOR DE EDUCAGCAO FIiSICA E PEDAGOGO

ESSOR DE EDUCACAO FISICAEPEDAGOEY

CARGOS EM | . o PADRAO
C S LA I —_—— -
orwcho | CMSSE N 3 4 5 6 7 8 9 10
HEDRGAGH D RS7 046,48 | RS$7.22265 l R$7.403,21 | RS7.588,29 R$7.778,00 | R$7.972,45 R$8.171,76 R$8.376,06 R$8.585,46 R$8.800,09
. ‘ \
;‘_(C‘ ESSOE c RS5 637,10 | R$5.778,12 " R$5.922,57 | R$6.070,63 R$6.222,40 | R$6.377,96 R$6.537,41 R$6.700,84 R$6.868,37 R$7.040,07
EOu )0 B | meas0075 | Rs4622.40 | RS47T3606 | RS4BE6S5! | RS4977.02 | RE5.10237 R$522003 | R$5.36068 | RS5.49469 | RS563206
PROFESSOR I, ) I
NIVEL - 1 A2 R$3 607,80 ‘ 23369800 | R$3790,44 | R$3.88521 R$3.982,34 | R$4.081,89 R$4.183,94 R$4.288,54 R$4.395,75 R$4.505,65
— [ I |
D R$7 046,48 ‘ R$7.222,65 | R$7.40321 | R$7.588,29 R$7.778,00 | R$7.972,45 R$8.171,76 R$8.376,06 R$8.585,46 R$8.800,09
- (
|
PROFESSOR | Cc R$5 637,19 | R$5.778,12 R$5.92257 | R$6.070,63 R$6.222,40 | R$6.377,96 R$6.537 41 R$6.700,84 R$6.868,37 R$7.040,07
NIVEL ) A \
; ,‘;‘ CIAL B R$4 50075 | R$4.622,49 | R$4.738,06 R$4.856,51 | R$4.977,92 R$5.102,37 R$5.229,93 R$5.360,68 R$5.494,69 R$5.632,06
A2 | R$3607,80 | R$3.698,00 | R$3.790,44 R$3.88521 | R$3.982,34 R$4.081,89 R$4.183,94 R$4.288,54 R$4.395,75 R$4.505,65
i
A1 R$2 88624 | R$2.958,40 | R$3.032,36 R$3.108,16 | R$3.18587 R$3.265,52 R$3.347,15 R$3.430,83 R$3.516,60 R$3 604,52

QUADRO 4 - COEFICIENTES DA BASE DE CALCULO DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EM
7E_XT1T~QQAO DE PROFESSOR | E Il, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA E PEDAGOGO

CARGOS EM EXTINGAO | CLASSE PADRAO

| - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
" PEDAGOGO D 1,25 1,025 | 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025
PROFESSOR DE 9 1,25 1,025 | 1,025 | 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025
EDUCAGAO FISICA B 1,25 1,025 | 1,025 | 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025
PROFESSOR Il, NIVEL -1 A2 | 125 1,025 | 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025
D 1,25 1,025 | 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 12025
PROFESSOR |, [ 1,25 1,025 | 1,025 | 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025
NIVEL ESPECIAL B 1,25 1,025 | 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025
A2 1,25 1,025 | 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025
) - A1 1,00 1,025 | 1,025 | 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025
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QUADRO 5 — VAGAS EXTINTAS DOS C
GERAIS, MERENDEIRA. AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO, AUXILIAR OPE

ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA
GABINETE DO PREFEITO

DIVERSOS, AGENTE DE PORTARIA E MOTORISTA

ARGOS DE SECRETARIO DE ESCOLA, AUXILIAR DE SERVICO
RACIONAL DE SERVICOS

—— - VAGAS
CARGOS cODIGO REFERENCIA EXTINTAS

| SECRETARIO DE ESCOLA NM.02 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 50
[AUXILIAR DE SERV. GERAIS AUX.01 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 150,
[MERENDEIRA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 50
[AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 10
[AUXILIAR OPERACIONAL
\ § 7 8 9 10 10
DE SERVICOS DIVERSOS k02 h 2 | 3| 45 6
AGENTE DE PORTARIA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 5
|[MOTORISTA |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 2

QUADRO 6 — TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DA ESTRUTURA COM NOVA CLASSIFICACAO
FUNCIONAL PARA CARGOS EM EXTINGAO SECRETARIO DE ESCOLA, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIUS, MERENDEIRA, AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS
DIVERSOS, AGENTE DE PORTARIA E MOTORISTA

[ CLASSIFICACAO ANTERIOR CLASSIFICACAO NOVA
1 CARGOS CODIGO | REFERENCIA | PADRAO | CODIGO CARGO DEE?RZ?C o
[ 12 acima de 34 anos
| 10 11 de 31 a 33 anos
10 de 28 a 30 anos
9 9 de 25 a 27 anos
| . 8 8 . de 22 a 24 anos
| SECRETARIO DEESCOLA | NM.02 7 7 NM.02 SECRETARIO DE ESCOLA de 19 2 21 anos
: 6 6 de 16 a 18 anos
l 5 5 de 13 a 15 anos
1 4 4 de 10 3 12 anos
.‘ I; g de 7 a9 anos
| de 4 a 6 anos
£ 1 112 _ até 3 anos
'1 AUXILIAR DE AUX.01 10 1 AUX.01 AUXILIAR DE agle"; ?3334;1?
| SERVICOS GERAIS 5 190 SERVIGCOS GERAIS de 28 a 30 anos
“ MERENDEIRA AUX.02 8 8 AUX.02 MERENDEIRA :: 22; : Z ::gz
AUXILIAR DE 7 7 AUXILIAR DE de 19 a 21 anos
ADMINISTRAGAO 6 6 ADMINISTRAGAO de 16 3 18 anos
| AUXILIAR OPERACIONAL 5 5 AUXILIAR OPERACIONAL de 13 a 15 anos
| SERVICOS DIVERSOS 4 4 SERVICOS DIVERSOS de 10 a 12 anos
& AGENTE DE PORTARIA 3 3 AGENTE DE PORTARIA de 7 a9 anos
‘, MOTORISTA f 2 MOTORISTA de 4 a 6 anos
{ 1 até 3 anos
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QUADRO 7 — VENCIMENTOS DOS CARGOS EM EXTINGAO DE SECRETARIO DE ESCOLA, AUXILIAR

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA

GABINETE DO PREFEITO

DE SERVICOS GERAIUS, MERENDEIRA, AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, AUXILIAR OPERACIONAL
DE SERVICOS DIVERSOS, AGENTE DE PORTARIAE MOTORISTA

; NiVEL MEDIO
CARGO [ e [ PADRAO -
ICOD'GO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

 SECRETARIO 1 . , RS \ RS RS R$ R$ RS R$ RS RS RS RS RS

D= ESCOLA | ‘ 150897 | 156719 | 1.606,37 | 1.646,53 | 1.687,70 | 1.720,89 | 1.773,14 | 1.817,46 | 1.862,90 1.909,47 | 1.957,21 | 2.006,14

[ NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO - [ PADRAO

| {COD'GOF1 [ 2 [ 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12

AUXILIAR

DE SERVIGOS AUX.01

GERAIS
| MERENDEIRA
| AUXILIAR DE
‘ ﬁg'}:ﬂfg”cm RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS

135909 | 1.393,07 | 1.427,89 | 1.46359 | 1.500,18 | 1.537.69 | 1.576.13 | 1.61553 | 1.65592 1697,32 | 1.739,75 | 178324
| OPERACIONAL AUX.02
DE SERVIGOS
DIVERSOS

"AGENTE

DE PORTARIA
| MOTORISTA

QUADRO 8 — COEFICIENTES DA BASE DE CALCULO DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EM
EXTINGAO DE SECRETARIO DE ESCOLA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIUS, MERENDEIRA,
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO, AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS,

AGENTE DE PORTARIA E MOTORISTA

NIVEL MEDIO

CARGO PADRAOQ
? CODIGO! |— 2 3 4 5 6 7 8 9 0 ] 1
" SECRETARIO DEESCOLA | NM.02 | 100 | 1025 | 1,025 [ 1,025 [ 1,025 | 1,025 | 1,025 | 1,025 | 1.025 | 1.025 | 1.025 | 1.025
[ NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO . PADRAO
| CODIGO - 3 3 3 5 5 7 5 s i 5
—
| AUXILIAR DE SERVIGOS AR08
| GERAIS
| MERENDEIRA
| AUXILIAR DE
| ADMINISTRAGAO 100 | 1,025 | 1,025 | 1,025 | 1,025 | 1,025 | 1,025 | 1,025 | 1,025 | 1,025 | 1,025 | 1,025
[AUXILIAR OPERACIONAL | AUX.02
| DE SERVICOS DIVERSOS
| AGENTE DE PORTARIA
| MOTORISTA |
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ANEXO IV
REQUISITOS PARA INVESTIDURA E ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

QUADRO 1 — CARREIRA DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA
CARGO DE PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

. [ CARGO PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA ]
) REQUISITOS PARA INGRESSO

| ESCOLARIDADE Nivel Superior

| CURSO ESPECIFICO Graduagdo em Licenciatura

" ATRIBUICOES

“ Profissional do Magistério, além do descrito no Artigo 24 desta lei, tera habilidades para ...

| @ Professor de Educagio Basica — Infantil e Ensino Fundamental.
; Ministrar aulas (comunicago e expressdo, integracdo social e iniciagdo as ciéncias)
‘ Planejar e Preparar aulas;
| Efetuar registros burocraticos e pedagogicos;
| Participar na elaboragdo do projeto pedagogico;
' Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
' Participar de reunides administrativas e pedagdgicas,
) ‘ Participar dos colegiados escolares;
’ Participar do processo de formagao continuada para docentes;
" Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educagio e de interesse
' do municipio.
- Desenvolver atividades de comunicagdo, expressdo, integragdo social e desenvolvimento fisico
‘ motor na educagio infantil — creche e pré-escola,
 Preparar e organizar as atividades,
' Planejar o desenvolvimento da etapa de educacgdo infantil, de acordo com as diretrizes
‘ educacionais;
' Cumprir a carga horaria estabelecida;
' Participar das festividades da Unidade Escolar, planejando e organizando.
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QUADRO 2 — CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO E NIiVEL MEDIO GERAL

f CARGO NIVEL MEDIO TECNICO

- OCUPACAO TECNICO EM ALIMENTACAO ESCOLAR
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Nivel Médio Técnico

. CURSO ESPECIFICO Técnico em Alimentagdo Escolar

' ATRIBUIGOES

Profissional com habilidades para ...

- Preparo da alimentago dos estudantes, conforme o cardapio e orientagdes definidas por nutricio-

nista,

- Organizagio e execugdo dos fluxos de aquisi¢do e armazenamento de alimentos e insumos necessa- |

r10s ao preparo da alimentago escolar;

- Organizagdo e controle dos ambientes de preparo e de fornecimento da alimentagio aos estudantes;

- Organizagdo, controle E execugdo dos processos de higienizagdo dos alimentos, de preparo e do for- |
\
{

|
\
I
\
[

necimento das refeigdes;

- Atuagdo como educador alimentar na escola, sob supervisdo de nutricionista.
- Organizagao e higienizagdo dos espagos de uso e de preparo de alimentagio escolar; ‘
- Cumprir a carga horaria estabelecida; w

- Participar da elaboragéo do Projeto pedagogico da escola;
- Participar das reunides administrativas de pais e mestres;

4
- Participar das atividades festivas da unidade escolar. |

| CARGO NIVEL MEDIO TECNICO ]
OCUPACAO TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR :
REQUISITOS PARA INGRESSO |
ESCOLARIDADE Nivel Médio Técnico »
CURSO ESPECIFICO Técnico em Infraestrutura Escolar (

ATRIBUICOES |
Profissional com habilidades para:

- Realizar a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos e instalagdes escolares.

- Organizar, higienizar e conservar espagos fisicos. . | |

- Promover a construgdo de habitos de preservagdo e de manutengdo do ambiente e do patriménio es-

colar. ‘
- Identificar e buscar solugdes para problemas de infraestrutura.

- Organizar o espago escolar; .
- Cumprir a carga horéria estabelecida;
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- Participar da elaborag@o do Projeto pedagégico da escola:
- Participar das reumides administrativas e de pais e mestres;,

- Participar das atividades festivas da unidade escolar.

CARGO NIVEL MEDIO TECNICO
OCUPACAO TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS
' REQUISITOS PARA INGRESSO
' ESCOLARIDADE Nivel Médio Técnico
' CURSO ESPECIFICO Técnico em Multimeios Didaticos

ATRIBUICOES

Profissional com habilidades para :

- Compreender o processo de ensino e aprendizagem e como as tecnologias podem auxiliar a
pratica pedagogica na formagéo dos individuos.

- Associar a infraestrutura tecnolégica ao desenvolvimento da agdo educativa em cursos presenciais
e a distancia, incentivando diferentes possibilidades de ensino e aprendizagem mediados por
tecnologias.

- Orientar os profissionais para a utilizagdo de equipamentos que envolvam as tecnologias
necessarias para auxiliar as aprendizagens, bem como para a preparagdo do ambiente fisico
considerando a localizagdo e a conservagao desses equipamentos.

- Difundir e incentivar praticas de utilizagdo de diferentes recursos tecnoldgicos disponiveis em
softwares e equipamentos que possibilitam a ampliagdo da aquisi¢ido do conhecimento no ensino
presencial e na educagao a distancia.

- Selecionar recursos tecnoldgicos para ampliagao e atualizagéo do acervo multimidiatico.

- Realizar analise e levantamento de requisitos de softwares visando propor solugdes criativas e
adequadas para a educagdo, de maneira a implantar e a manter softwares da area de educagio.

| - Indicar e preparar equipamentos tecnolégicos para o planejamento e a realizagdo de aulas

presenciais e virtuais, bem como para a realizagéo de teleconferéncias, atividades laboratoriais com
praticas de realidade virtual e eventos educacionais em diversos espacos de ensino e
aprendizagem.

- Realizar acompanhamento e indicar manutengdes basicas de equipamentos tecnologicos utilizados
para mediar e/ou integrar as metodologias de ensino e aprendizagem ao ambiente virtual.

- Apoiar os professores nas agdes pedagogicas com uso de tecnologias;

- Apoiar as agdes da gestdo da escola com uso de ferramentais tecnolégicas;

- Realizar vistorias nos aparelhos tecnolégicos da escola, dos professores e dos alunos quando for o

| caso;

- - Zelar pelo uso dos equipamentos tecnolégicos da unidade educacional;

' - Manter organizados e higienizados os setores e equipamento disponiveis
' - Cumprir a carga horaria estabelecida;

s Participar da elaborag@o do Projeto pedagogico da escola;
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- Participar das reunides administrativas e de pais e mestres;
- Participar das atividades festivas da unidade escolar.

CARGO 'i, - ~ NIVEL MEDIO TECNICO

OCUPACAO TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

ESCOLARIDADE Nivel Médio Técnico

CURSO ESPECEF!CO Técnico em Secretaria Escolar

ATRIBUICOES -

Profissional com habilidades para trabalho coletivo, por isso € imprescindivel que ele tenha boa
comunicagao, facilidade em trabalhar em equipe, paciéncia, simpatia € também muita

organizagao

- Gerenciar os registros e documentos escolares;

- Operacionalizar processos de matricula e transferéncia de alunos,

- Controlar e organizar os registros da vida académica dos estudantes;

- Resolver tramites para registro de concluso de curso, colagdes de grau e formaturas;
- Colaborar com o planejamento escolar anual,

- Organizar turmas,

- Orientar docentes sobre a funcionalidade de diarios escolares;

- Manter organizado os contatos de todos os servidores da unidade escolar;

- Participar da elaborag¢@o do Projeto pedagégico da escola;

- Participar das reunides administrativas de pais e mestres, registrando em atas todos os atos;

- Participar das atividades festivas da unidade escolar.

CARGO o ‘ NIVEL MEDIO GERAL
OCUPACAO | CUIDADOR DE ALUNO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE ' Nivel Médio
' CURSO ESPECIFICO | Certificacdo de formagao e qualificagdo de Cuidador de Aluno

ATRIBUICOES:
Profissional com habilidades para ...

- Ser assiduo, pontual e vestir-se adequadamente;

_ Facilitar a inclusao do aluno na sala de aula, acompanhando o trabalho cooperativo;

_ Permanecer durante a entrada e saida do aluno da escola, orientando e conduzindo-o ao seu
grupo da turma,

) : |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA

GABINETE DO PREFEITO

- Participar das reunides administrativas e de pais e mestres,
- Participar das atividades festivas da unidade escolar.

CARC;OW i NIVEL MEDIO TECNICO
OCUPAGAO

CAO 1 TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR
REQUISITOS PARA INGRESSO

Nivel Médio Técnico

CURSO ESPECIFICO Técnico em Alimentagdo Escolar

ATRIBUICOES ©

Profissional com habilidades para trabalho coletivo, por isso ¢ imprescindivel que ele tenha boa

comunicagao, facilidade em trabalhar em equipe, paciéncia, simpatia e também muita
organizagao.

- Gerenciar os registros € documentos escolares;

- Operacionalizar processos de matricula e transferéncia de alunos;

- Controlar ¢ organizar os registros da vida académica dos estudantes;

- Resolver tramites para registro de conclusdo de curso, colagdes de grau e formaturas;
- Colaborar com o planejamento escolar anual;

- Organizar turmas,

- Orientar docentes sobre a funcionalidade de diarios escolares;

- Manter organizado os contatos de todos os servidores da unidade escolar;

- Participar da elaboragdo do Projeto pedagogico da escola;

- Participar das reunides administrativas de pais € mestres, registrando em atas todos os atos;
- Participar das atividades festivas da unidade escolar.

'CARGO T NIVEL MEDIO GERAL
OCUPAGAQ CUIDADOR DE ALUNO
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Médio

CURSO ESPECIFICO

Certificagédo de formagéo e qualificagio de Cuidador de Aluno

Profissional com habilidades para ...
- Ser assiduo, pontual e vestir-se adequadamente;
- Facilitar a inclusdo do aluno na sala de aula, acompanhando o trabalho cooperativo;

- Permanecer durante a entrada e saida do aluno da escola, orientando e conduzindo-o ao seu
grupo da turma,
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- Manter-se sempre junto ao aluno e ao professor na sala de aula, cumprindo dentro do possivel, a
rotina pedagogica, auxiliando no cumprimento das tarelas escolares;
- Auxiliar os alunos a se locomoverem e a se localizarem no espago escolar;
- Acompanhar o aluno durante a alimentagao, a ida ao banheiro;
- Realizar higiene corporal dos alunos incluidos;
_ Atuar no ambiente escolar dentro e fora da sala de aula, acompanhando o aluno nas
dependéncias da institui¢ao;
- Acompanhar nas atividades ludicas e recreativas;
- Acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar;
- Participar de centros de estudos, treinamentos e normas oferecidas pela escola ou pela Semed
- Estimular o desenvolvimento do aluno, respeitando os seus valores, sua individualidade, sua
faixa etaria e seus diferentes niveis de evolugdo fisica, emocional, cognitiva e social,
considerando suas limitagdes;
- Informar a gestdo escolar, qualquer rea9ao estranha quanta ao aspecto fisico e emocional do
aluno;

- Colaborar com o processo de inclusao das pessoas com deficiencia, promovendo a sua

insercao, integragao, participagao, autonomia junto aos envolvidos do processo escolar
(alunos, professores, funcionarios), constituindo-se em agente de promogao de escola

inclusiva.

' CARGO NIVEL MEDIO GERAL

" OCUPACAO MOTORISTA ESCOLAR

REQUISITOS PARA INGRESSO

" ESCOLARIDADE Nivel Médio

' CURSO ESPECIFICO Certificagdo do curso para Condutores de Transporte Escolar
CARTEIRA NA C..;IONAL CNH com no minimo, nas categorias B e D respectivamente
DE HABILITAGAO (CNH) '

' ATRIBUICOES:

Profissional com habilidades para ...
- Conduzir os veiculos da frota em deslocamentos com ou sem passageiros, inclusive em finais de

semana, feriados e horarios fora do expediente, de acordo com as demandas planejadas e
estabelecidas das unidades escolares e da Semed;

- Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias condi¢des de
funcionamento, comunicando ao Setor responsavel da Semed a ocorréncia de qualquer
irregularidade.

- Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade.
_ Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;

- Preencher, a cada viagem, o diario de bordo do motorista com as informagdes do deslocamento;
- Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposi¢ao da Semed e

atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos de transporte;,
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- Ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para executar as tarefas que lhe forem
atribuidas,

- Manter a urbanidade e cordialidade no trato com os usuarios,

- Vistoriar os veiculos, verificando o estado geral de seguranga do veiculo a ele confiado,
devendo diariamente inspecionar os componentes que impliquem em seguranga, tais como:

' pneus, nivel de combustivel, agua e oleo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para
certificar-se de suas condicdes de funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e
abastecimento, quando necessario,

- Trajar-se de acordo com a fungao, usando roupas condizentes com o trabalho a ser executado,
sendo vedado o uso de bermudas, cal¢des, camisetas, chinelos e outros vestuarios que possam a
' vir a comprometer a imagem da Semed,

- Participar das reunides administrativas e de pais e mestres das unidades em estar atendendo,
Participar das atividades festivas das unidades em que atende.
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ESTADO DE RORAIMA L i
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA
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Vi o (3

ERRATA DOS ANEXOS I, IT E ITI, DA LEI N° 386/2022

NA PUBLICACAO DA LEI N° 386, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022, VEICULADO NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPI0S DE RORAIMA - AMR. NO DIA 30/12/2022, NA EDICAO N° 1802, PAG.19-34.

ONDE SE LE:
ANEXO |

QUADRO 4 - TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DE PROFESSOR | E Il, PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA E PEDAGOGO PARA ENQUADRAMENTO NO
CARGO DE PROFESOR DA EDUCAGCAO BASICA

QUADRO 5 — TERMO DE OPGAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO PARA
CARGO DE PROFESOR DA EDUCAGAO BASICA

LEIA-SE:
ANEXO |
QUADRO 4 - TABELA DE CORRELACAO DE CARGOS DE PROFESSOR | E Il, PROFESSOR DE

EDUCAGAO FISICA E PEDAGOGO PARA ENQUADRAMENTO NO
CARGO DE PROFESOR DA EDUCAGAO BASICA

SITUAGCAO ANTERIOR ' SITUAGAO NOVA
) PADRAO DE CARGO
CARGOS NIVEL | CLASSE | vENCIMENTO | CLASSE TCADIGO | DFNOMINACAO
] 10
I 9
H 8
G 7
F 3
NS = : D
D 3
C 3
B 2
A 1
] 10
I 9 -
H 8
G 7
F 6
N4 - . c
D 3
PEDAGOGO I C 3
' B 2
PROF. EDUC. FISICA A 1 PROFESSOR
; 5 PEB 0
PROFESSOR Il . o EDUCAGAO
NIVEL - 1 i i BASICA
PROFESSOR | G 7
NIVEL ESPECIAL N3 F 6 B
E 3
D 4
C 3
B 2
A 1
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T ] T I - 1 —
7 |
I
G 7
N2 &7 frk 1 6 A

| [ E 5
| 4

R o s
| B 2

! [_ A 1

QUADRO 5 —- TERMO DE OPGAO DA CARREIRA DE MAGISTERIO PARA
CARGO DE PROFESOR DA EDUCAGAO BASICA

CARREIRA DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA
CARGO DE PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

| Nome:
1l QF ) Matricula:
% Cargo: Lotagao:
Venho, nos termos da Lei n° , de de de , optar por

integrar o Plano de Cargos, de Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Educagao
Bésica do Municipio do Canta, na categoria funcional da Carreira do Magistério da
Educagao Basica, no cargo de professor da Educagao Basica.

Canta (RR), em de de

Assinatura do servidor optante

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO -

Recebido em: / /

Assinatura e carimbro do servidor do érgao




ONDE SE LE:

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANTA

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I

QUADRO 4 - TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DE SECRETARIO DE ESCOLAE

ASSISTENTE DE ALUNOS PARA ENQUADRAMENTO NOS CARGOS

DE NIVEL MEDIO TECNICO E NiVEL MEDIO GERAL

QUADRO 5 — TERMO DE OPCAO DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO E NIVEL MEDIO GERAL

LEIA-SE:

QUADRO 4 - TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DE SECRETARIO DE ESCOLAE

ASSISTENTE DE ALUNOS PARA ENQUADRAMENTO NOS CARGOS

DE NIVEL MEDIO TECNICO E NIVEL MEDIO GERAL

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

) R 4 _ CARGO
CARGOS CODIGO | REFERENCIA | PADRAO OCUPACAO CODIGO | DENOMINACAO
12
10 1l
10
9 9
) 8 8 , ,
SECRETARIO DE ESCOLA NM.2 5 7 TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR
6 6
5 5
4 4
3 3
2 2 .
1 . NIVEL
- NMT MEDIO
TECNICO
10 11
10
‘; : TECNICO EMALIMENTACAO ESCOLAR
7 7 TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR
6 6
5 5 TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS
4 4
3 3 TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR
2 2
ASSISTENTE DE ALUNO NM.1 1 1
12
10 “
10
9 9
8 8 liv
7 ; ASSISTENTE DE ALUNO NMG NIVEL
MEDIO
6 6 GERAL
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
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QUADRO 5 — TERMO DE OPCAO DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO E NIVEL MEDIO GERAL

~ CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO BASICA
CARGO NIVEL MEDIO TECNICO

 Nome:
| CPF: | Matricula:
| Cargo: | Lotagso:
Venho, nos termos da Lei n° , de de de , optar por integrar o

Plano de Cargos, de Carreiras e Remuneragdes dos Servidores da Educagéo Basica do Municipio
do Canta, na categoria funcional da Carreira de Técnico-Administrativo da Educagéo Basica, no
cargo de Nivel Médio Técnico, correspondente a ocupagao.

| () 1. TECNICO EM ALIMENTAGAO ESCOLAR
()2. TECNICO EM INFRAESTRUTURA ESCOLAR
() 3. TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS
() 4. TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR

Canta (RR), em de 5 . de

Assinatura do servidor optante

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Recebido em: / /

L Assinatura e carimbro do servidor do 6rgao
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ONDE SE LE:

ANEXO I

QUADRO 1 — VAGAS EXTINTAS DOS CARGOS EM EXTINCAO DE PROFESSOR I E I,
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICAE PEDAGOGO

QUADRO 2 — TABELA DE CORREGAO DE CARGOS DA ESTRUTURA COM NOVA CLASSIFICACAO
FUNCIONAL PARA CARGOS EM EXTINGCAO DE PROFESSOR I E Il,
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA E PEDAGOGO

QUADRO 5 — VAGAS EXTINTAS DOS CARGOS DE SECRETARIO DE ESCOLA, AUXILIAR DE
SERVICO GERAIS, MERENDEIRA. AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, AUXILIAR OPERACIONAL DE
SERVICOS DIVERSOS, AGENTE DE PORTARIA E MOTORISTA

QUADRO 6 — TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DA ESTRUTURA COM NOVA CLASSIFICAGAO
FUNCIONAL PARA CARGOS EM EXTINGAO SECRETARIO DE ESCOLA, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIUS. MERENDEIRA, AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO, AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS
DIVERSOS, AGENTE DE PORTARIA E MOTORISTA

LEIA-SE:

ANEXO I1I

QUADRO 1 - VAGAS EXTINTAS DOS CARGOS EM EXTINGAO DE PROFESSORI E I,
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA E PEDAGOGO

CARGOS i VAGAS
emextingho | NVE CLASSES EXTlNTAsJ
N5 AlTB|CIDIE|FI|G[HT] I |
N4 Alslcl|o|lE]|F|G|[H]| I |
PEDAGOGO N3 Aalslclolel|Frle|lH 1| 9
N2 AlBlclo|leE|F|c]H| 1]
PROFESSOR NS A B cC |[D| E F |G| H | J
DE N4 AlBl|lc|Dp|E]|F |G| H]|I J
EDUCAGAO N3 AlB|lc|p|lE|F|G|H || 4
FiSICA N2 A B c |D| E F |G| H | J
N5 Al B | CI|D|E|F|G|[H| ]
PROFESSOR I N4 AlB|lc|p|E]|F|a|H]| 1|
NIVEL - 1 N3 AlBlcl|ople | Fle|H]| 1 | 40
N2 AlBlc|p|lE|F|le|H| 1|
N5 Al B|C|D|E|F|G|H][T ]|
PROFESSOR | N4 A B C D E F G H | J
NIVEL N3 A B C D E F G H | J 245
ESPECIAL N2 A B c D E F G H | J
N1 A B C D E F G H | J




QUADRO 2 - TABELA DE CORREGAO DE CARGOS DA ESTRUTURA COM NOVA CLASSIFICAGAO
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FUNCIONAL PARA CARGOS EM EXTINGAO DE PROFESSOR | E Il
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA E PEDAGOGO

CLASSIFICACAO ANTERIOR

CLASSIFICAGAO NOVA

NIVEL

CLASSE

PADRAO

CLASSE

CARGOS EM EXTINCAO

TEMPO DE
SERVICO

PEDAGOGO

PROFESSOR DE
EDUC. FISICA

PROFESSOR I
NIVEL - |

PROFESSOR 1
NIVEL ESPECIAL

NS

=5

> w|o|o|m mofz| ==

—| | w| e v 9| =0

N4

=

—| | w| |y || 0

N3

S

— N w| e wn | 2] efw

N2

=

— || w a|lwn| o | O

N1

o

>mOom-no::-—-\—>mncm--:m:-—-—;»wncm'nr::::—-->mnom-no:c—»—

— | w| e wl ||| o

Al

PEDAGOGO

PROFESSOR DE
EDUC. FiSICA

PROFESSOR II
NIVEL-1

PROFESSOR |
NIVEL ESPECIAL

acima de 28 anos
de 25 a 27 anos
de 22 a 24 anos
de 19a 21 anos
de 16 a 18 anos
de 13 a |5 anos
de 10 a 12 anos
de 7 a9 anos
de 4 a 6 anos
até 3 anos

acima de 28 anos
de 25 a 27 anos
de 22 a 24 anos
de 19 a2l anos
de 16 a 18 anos
de 13 a 15 anos
de 10 a 12 anos
de 7 a9 anos
de 4 a 6 anos
até 3 anos

acima de 28 anos
de 25 a 27 anos
de 22 a 24 anos
de 19 a 21 anos
de 16 a 18 anos
de 13 a 15 anos
de 10 a 12 anos
de 7a9 anos
de 4 a 6 anos
até 3 anos

acima de 28 anos
de 25227 anos
de 22 a 24 anos
de 19221 anos
de 16 a 18 anos
de 13 a 15 anos
de 10 a 12 anos
de 7a9 anos
de 4 a 6 anos
até 3 anos

acima de 28 anos
de 25a27 anos
de 22 a 24 anos
de 19a21 anos
de 16 a 18 anos
de 13 a 15 anos
de 10 a 12 anos
de 7a9 anos
de 4 a 6 anos
até 3 anos
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QUADRO 5 - VAGAS EXTINTAS DOS CARGOS DE SECRETARIO DE ESCOLA, AUXILIAR DE
SERVICO GERAIS, MERENDEIRA. AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO, AUXILIAR OPERACIONAL DE
SERVIGOS DIVERSOS, AGENTE DE PORTARIA E MOTORISTA

r — S S—

‘ VAGAS

i CARGOS cODIGO REFERENCIA EXTINTAS

| SECRETARIO DE ESCOLA NM.02 1 2 a | 4 5 6 7 8 9 [ 10 50

L AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS AUX 01 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10 150

| MERENDEIRA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10 E

| AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 10
AUXILIAR OPERACIONAL DE

\ 6 7 8 9 | 10 10
SERVIGOS DIVERSOS AUX.02 1 2 3 4 5

\ AGENTE DE PROTARIA 1 2 3 4 6 9 [ 10 5

| MOTORISTA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 2

QUADRO 6 — TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS DA ESTRUTURA COM NOVA CLASSIFICAGAO
FUNCIONAL PARA CARGOS EM EXTINGAO SECRETARIO DE ESCOLA, AUXILIAR DE SERVIGCOS
GERAIUS, MERENDEIRA, AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO, AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGOS

DIVERSOS, AGENTE DE PORTARIA E MOTORISTA

CLASSIFICACAO ANTERIOR CLASSIFICACAO NOVA
TEMPO DE
CARGOS CODIGO | REFERENCIA PADRAO | CODIGO CARGO SERVICO
12 acima de 34 anos
10 1 de 31 a 33 anos
10 de 28 a 30 anos
3 9 de 25 a 27 anos
3 3 ) de 22 a 24 anos
SECRETARIO DE ESCOLA NM.02 NM.02 SECRETARIO DE ESCOLA de 19 a 21 anos
7 7 de 16 a 18 anos
6 6 de 13 a 15 anos
5 5 de 10 a 12 anos
4 4 de 7a9 anos
3 v de 4 a6 anos
2 2 ate anos
1 1
12 acima de 34 anos
AUXILIAR DE AUX.01 10 11 AUX.01 AUXILIAR DE de 31 233 anos
SERVICOS GERAIS 0 SERVICOS GERAIS de 28 a 30 anos
3 9 de 25 a 27 anos
MERENDEIRA AUX.02 8 8 ot
! AUX.02 MERENDEIRA de 19221
c <1 anos
AUXILIAR DE 7 7 AUXILIAR DE de 16318
ADMINISTRAQAO 5 3 ADMINISTRACAO e s s
AUXILIAR OPERACIONAL 5 5 AUXILIAR OPERACIONAL de 10 al2 xf
SERVICOS DIVERSOS 3 ] SERVICOS DIVERSOS de7a 9-u m\’
AGENTE DE PORTARIA 3 3 AGENTE DE PORTARIA ded aban >
MOTORISTA MOTORISTA o Ans
2 2 alte anos
1 1
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